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Capitolul I. Dispozitii generale

Art 1. (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern al Directiei Taxe si Impozite a municipiului
Piatra Neamt, denumit in continuare Regulament, reglementeaza raporturile de serviciu si raporturile
de munca dintre Directia Taxe si Impozite, denumita in continuare Directie si functionarii publici si
personalul contractual din cadrul institutiei, denumiti in continuare personalul Directiei.

(2) Prezentul Regulament stabileste regulile privind protectia, igiena si Securitatea in munca,
regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricaror forme de incalcare a
demnitatii, drepturile si obligatiile personalului, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale personalului, regulile privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile personalului, regulile referitoare la procedura disciplinara si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice, criteriile si procedurile de evaluare profesionala a
personalului, precum si alte reglementari specifice.

Art 2. Dispozitiile prezentului Regulament se aplica si personalului delegat sau detasat in cadrul
Directiei, precum si altor persoane carora le este permis accesul in cadrul institutiei, in acord cu
mandatul si statutul lor profesional.

Art 3. Personalul Directiei, precum si persoanele prevazute la art. 2, trebuie sa respecte dispozitiile
prezentului Regulament, legislatia Th domeniul functiei publice si al functionarilor publici, legislatia
muncii, legislatia aplicabild functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica, normele de sanatate si securitate in munca, precum si deciziile si instructiunile emise de
conducerea Directiel.

Art 4. (1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Directia este o institutie publica de interes
local cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local, infiintata prin Hotararea Consiliului
Local nr. 84/ 04.06.2001 cu rolul de a asigura colectarea impozitelor si taxelor locale, constatarea si
verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si persoane
juridice, urmarirea si executarea silitd a creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor, contestatiilor
legate de activitatea desfasurata.

(2) Atributiile Directiei deriva din cadrul legal de administrare a impozitelor si taxelor locale,
respectiv dispozitiile Legii nr.227/ 2015 privind Codul fiscal si Legii nr.207/ 2015 privind Codul de
procedura fiscala.

(3) Atributiile structurilor functionale din cadrul Directiei sunt prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local, iar atributiile
personalului Directiei sunt prevazute in fisele de post aferente posturilor din cadrul structurilor
functionale ale institutiei sau stabilite, dupa caz, prin decizie a directorului executiv al Directiel,
conform prevederilor legale.
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Art5. In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

Termen/ Definitie/ semnificatie
expresie

abatere incédlcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a Tndatoririlor
disciplinara corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita
profesionald si civicd prevazute de lege si care atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a functionarilor publici, conform art. 492 alin. (1)
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si orice faptd in legaturd cu munca si care
constd Intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre personalul
contractual, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, conform art. 247
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si care atrage raspunderea disciplinara
a acestuia;

accident de vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala,
munca care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces, conform prevederilor art. 5 lit. g) din
Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd, cu modificarile
ulterioare;

boala afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii,
profesionala cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
muncd, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale
organismului, in procesul de munca, conform prevederilor art. 5 lit. h) din
Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

consilier de statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit art. 451 alin.
etica (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, care, in scopul asigurarii respectarii $i monitorizarii
implementarii principiilor §i normelor de conduitd de catre functionarii
publici, isi exercita rolul activ in conformitate cu prevederile art. 452 din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

consimtamant reprezintd orice manifestare de vointa liberd, specifica, informata si lipsita de
al persoanei ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau
vizate printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa

fie prelucrate, conform prevederilor art. 4 pct. 11 din Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

date cu caracter | orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila
personal (,,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate
fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare,
un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
st privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directiveil 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

destinatar persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism careia
(caruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau
nu o parte tertd, conform prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

discriminare orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau
a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si

Page 5 of 46



cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, conform prevederilor art.
2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

discriminare orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
directa intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute 1n legislatia muncii, conform prevederilor art.
5 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
discriminare orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca efect
indirecta dezavantajarea unui functionar public sau personal contractual din cadrul

institutiei fata de un alt functionar public sau personal contractual din cadrul
institutiei in baza unuia dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizatd in afard de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare, conform prevederilor art. 5 alin. (4) din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

discriminare presupune discriminarea directd i discriminarea indirectd, harfuirea si
bazata pe hartuirea sexuald a unui functionar public sau personal contractual din cadrul
criteriul de sex institutiei de catre un alt functionar public sau personal contractual la locul de

munca sau in alt loc in care aceastia 1si desfasoara activitatea, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de catre functionarul public sau personalul contractual din
cadrul institutiei respectiv ori de supunerea, functionarului public sau
personalului contractual din cadrul institutiei la acestea, precum si orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca
scop sau efect de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de
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ostilitate sau de descurajare pentru functionarul public sau personalul
contractual din cadrul institutiei afectat si de a influenta negativ situatia
acestora in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau
veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acestor de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuald, conform prevederilor art. 4 lit. g) si art. 11 din Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

discriminarea consta in orice act sau fapta de discriminare savarsit(d) impotriva unui
prin asociere functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei, care, desi nu
face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor de rasa,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare cu
HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizata este asociatd sau
prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel
de categorii de persoane, conform prevederilor art. 5 alin.(6) din Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

echipament de | orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita in muncad, conform

munca prevederilor art. 5 lit. i) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si ulterioare

echipament orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator pentru a-l
individual de proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol
protectie securitatea si sandtatea la locul de munca, precum si orice supliment sau

accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv, conform prevederilor art.
5 lit. j) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

eveniment accidentul care a antrenat decesul sau vatdmari ale organismului, produs in
timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia
de persoana datd disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in
conditiile in care a fost implicat personalul institutiei, incidentul periculos,
precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune,
conform prevederilor art. 5 lit. f) din Legea nr. 319/2006, cu modificérile
ulterioare;
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functionar
public

persoana numita intr-o functie publica, in conditiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare sau, dupa
caz, in conditiile legislatiei speciale aplicabile;

forta majora

reprezintd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil,
conform prevederilor art. 1351 alin. (2) din Codul civil,

hartuire

orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, gen, orientare sexuala,
convingeri, varsta, handicap, boalad cronica necontagioasa, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, categorie sociala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu, care are ca scop sau ca efect
lezarea demnitatii unui functionar public sau personal contractual din cadrul
institutiei si duce la crearea unui mediu, respectiv cadru intimidant, ostil,
degradant, umilitor, ofensiv sau ofensator si care se sanctioneaza
contraventional, in conditiile legii, conform prevederilor art. 5 alin. (5) din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
art. 2 alin.(5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

hartuire morala
la locul de
munca

presupune orice comportament exercitat cu privire la un functionar public sau
personal contractual din cadrul institutiei de catre superiorul sau ierarhic, de
catre un functionar de executie sau personal contractual cu functii de executie
din cadrul institutiei si/sau de catre un functionar public de conducere, in
legatura cu raporturile de serviciu/munca, care sd aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii
personalului institutiei, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme: conduitd ostild sau nedoritd; comentarii
verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul
sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
personalului institutiei, punand Tn pericol munca acestuia sau degradand
climatul de lucru, inclusiv stresul i epuizarea fizica, conform prevederilor art.
2 alin. (51) si (52) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare si care se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, in conditiile legii;
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hartuire sexuala

situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unui functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor, conform prevederilor art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

hartuire
psihologica

se Intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologica a unui functionar public sau
personal contractual din cadrul institutiei, conform prevederilor art. 4 lit. d1)
din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

incident
periculos

evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul
tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati
sau a unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al
factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba
asemenea urmadri si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sd producd pagube
materiale, conform prevederilor art. 5 lit. 0) din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile si ulterioare;

informatii
clasificate

informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea nationala, care,
datorita nivelurilor de importanta si consecintelor care s-ar produce ca urmare
a dezvaluirii sau diseminarii neautorizate, trebuie sa fie protejate, conform
prevederilor art. 15 lit. b) din Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare;

incalcarea
securitatii
datelor cu
caracter
personal

presupune o incdlcare a securitdtii care duce, Tn mod accidental sau ilegal, la
distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la
accesul neautorizat la acestea, conform prevederilor art. 4 pct. 12 din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);
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loc de munca locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat Tn sediul institutiei, si/ sau
unctele de lucru in cadrul carora personalul institutiei isi desfasoara activitatea,
conform prevederilor art. 5 lit. k) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile

ulterioare;
munca reprezintd munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
suplimentara saptamanal, conform prevederilor art. 120 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

norme de regulile de comportament profesional, civic si moral care rezultd din
conduita indatoririle prevazute in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a
si Titlul III, Capitolul III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

operator persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care,
singur sau Tmpreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, conform prevederilor art.
4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

pantouflage reprezinta interdictiile instituite in sarcina functionarilor publici dupa incetarea
raporturilor de serviciu ale acestora pentru desfasurarea de activitati prevazute
de Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare
st de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea s§i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform prevederilor Anexei nr. 3 privind
inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
precum si indicatorii de evaluare la Hotérarea Guvernului nr. 583/2016 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
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institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

pericol grav si
iminent de
accidentare

situatia concretd, reald si actuald careia 1i lipseste doar prilejul declansator
pentru a produce un accident in orice moment, conform prevederilor art. 5 lit.
1) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare;

persoana
imputernicita
de operator

persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care
prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului, conform
prevederilor art. 4 pct. 1 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

personal personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munca in conditiile
contractual Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
petitie reprezinta cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris ori

prin posta electronica, pe care personalul Directiei 0 poate adresa conducerii
Directiei, conform prevederilor art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

pseudonimizare

prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat acestea sa
nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare sa fie stocate
separat §i sd facad obiectul unor masuri de natura tehnica §i organizatorica care
sa asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane
fizice identificate sau identificabile; conform prevederilor art. 4 pct. 2 din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

prelucrare

orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
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utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea, conform prevederilor art. 4 pct. 2 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

prevenire ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale,
conform prevederilor art. 5 lit. €) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile
ulterioare;

procedura procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si

disciplinara institutiilor publice, conform prevederilor legale;

procedura descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai

operationala multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii

entitati publice, conform prevederilor Anexei la Ordinul secretarului general
al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice;

procedurda  de
sistem

descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor structurilor dintr-
o entitate publica, conform prevederilor Anexei la Ordinul secretarului general
al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice;

securitate si
sanatate n
munca

ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai
bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii
fizice si psihice, sanatatii personalului Directiei si a altor persoane participante
la procesul de muncd, conform prevederilor art. 5 lit. n) din Legea nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare;

semnatura
electronica

inseamnd date In format electronic, atasate la sau asociate logic cu alte date n
format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna, potrivit
prevederilor art. 3 punctul 10 din Regulamentul Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si
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serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internd si de
abrogare a Directivei 1999/93/CE;

semnatura
electronica
avansata

inseamnd o semnaturd electronicd ce indeplineste cerintele prevazute la
articolul 26 din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile
de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a
Directivei 1999/93/CE, stabilitd in conformitate cu prevederile art. 3 punctul
11 din actul normativ anterior mentionat si care face trimitere exclusiv la
semnatar, permite identificarea semnatarului, este creatd utilizand date de
creare a semnaturilor electronice pe care semnatarul le poate utiliza, cu un
nivel ridicat de 1incredere, exclusiv sub controlul sau si este legata de datele
utilizate la semnare astfel incat orice modificare ulterioara a datelor poate fi
detectata;

semnatura
electronica
calificata

inseamna o semnatura electronica avansata care este creata de un dispozitiv de
creare a semnaturilor electronice calificat si care se bazeaza pe un certificat
calificat pentru semnaturile electronice, conform prevederilor art. 3 punctul 12
din Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene
nr. 910/2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

timpul de
munca

reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile sale stabilite potrivit legii,
conform prevederilor art. 111 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile uterioare;

victimizare

orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu
privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii,
conform prevederilor art. 2 alin. (7) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
cu modificdrile si completarile ulterioare si care atrage raspunderea civila,
contraventionala sau penald, dupd caz, in conditiile legii;

Spatiu Inchis de
la locul de
munca

orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel
putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare, conform prevederilor art. 2 lit. (n) din
Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.
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telemunca forma de organizare a muncii prin care personalul Directiei, in mod regulat si
voluntar, 1si indeplineste atributiile specifice functiei detinute, in alt loc decat
sediul Directiei, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor, conform
prevederilor art. 2 lit. a) din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii
de telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare;

telesalariat personalul Directiei care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca,
conform prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 81/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul 11. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art 6. (1) Conducerea Directiei are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea personalului, in toate
aspectele legate de munca, prin norme si normative de protectie a muncii, precum si prin asigurarea
resurselor necesare, in conditiile legii.

(2) Conducerea institutiei raspunde, in conditiile legii, de organizarea activitatii de asigurare a
sandtatii si securitatii in munca.

(3) Serviciul resurse umane, relatii publice, achizitii publice si administrativ, prin persoana care
munca si al situatiilor de urgentd contractat, si persoanele cu atributii administrative, asigura
implementarea masurilor stabilite potrivit dispozitiilor legale cu privire la protectia si stingerea
incendiilor, sanatate si securitate in munca.

(4) Conducerea institutiei trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(5) Conducerea institutiei raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si iminent de accidentare.

atingere raspunderii legale a institutiei.
(7) Extrenalizarea serviciului de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
nu exonereaza angajatorul de responsabilitdtile sale in acest domeniu.

(8) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru personalul Directiei.

Art 7. In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in munca, conducerea institutiei se consulta cu
lucratorii si/sau reprezentantii acestora, cu reprezentantii serviciilor externe de prevenire si protectie si
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cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie.

Art 8. (1) Conducerea Directiei are obligatia de a lua masurile necesare, in conditiile legii, pentru
protejarea vietii, securitatii si sanatatii personalului Directiei, inclusiv prin activitatile de prevenire a

vvvvv

vvvvvv

(2) Conducerea Directiei are obligatia de a asigura igiena corespunzatoare normelor sanitare in
vigoare, protectia sanatatii si securitatea iIn munca a angajatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza, prin asigurarea conditiilor de munca corespunzatoare si a flexibilizarii timpului de munca,
n conditiile legii.

(3) Directia, prin structurile de specialitate, trebuie sa asigure masuri de adaptare rezonabila la
locul de munca pentru personalul cu dizabilitati si sd puna la dispozitia acestuia instrumente de
asigurare a accesibilitatii, in conditiile legii, Tn vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor
de serviciu ale acestuia, stabilite potrivit legii.

(4) Directia, prin structurile de specialitate, trebuie sa ia masuri de adaptare rezonabila la locul de
munca pentru personalul cu probleme de sanatate stabilite pe baza unui examen medical de specialitate,
respectiv a medicului de medicina muncii, in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor necesare exercitarii, in mod corespunzator, a atributiilor de serviciu ale acestuia,
stabilite potrivit legii.

Art 9. In scopul informarii si consultarii lucratorilor, angajatorul are obligatia de a asigura organizarea
si functionarea comitetului de securitate si sandtate in munca (CSSM), in conformitate cu prevederile
Capitolului 1V din H.G. nr.1425/ 2006, atunci cand sunt cel putin 50 de lucratori.

Art 10. Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din urmatorii membri:
a) angajator sau reprezentantul sdu legal;
b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdnatate Tn munca;

c) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii i sanatatii
lucritorilor, desemnati de citre sindicatul reprezentativ. In cazul in care nu existi un sindicat
reprezentativ, reprezentantii lucratorilor se aleg prin vot liber exprimat de catre reprezentantii
salariatilor;

d) medicul de medicind a muncii.

Art11. Comitetul de securitate si sandtate in muncd functioneazd in baza regulamentului de
functionare propriu, aprobat prin decizie a directorului executiv.

Art12. (1) Instruirea in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd se realizeaza periodic, prin
modalitati specifice stabilite de comun acord de catre conducerea Directiei impreuna cu reprezentantii
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personalului Directiei, precum si cu Serviciul extern de prevenire si protectie contractat la nivelul
institutiei.

consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, intocmita pe suport hartie, fisa care,
dupa efectuarea instruirii, se semneaza olograf de catre cel instruit si de catre persoanele care au
efectuat si au verificat instruirea.

-----

situatia schimbarii locului de muncé sau felului muncii, la reluarea activitatii, in conditiile legii, la
introducerea unui nou echipament de munca sau a modificarii echipamentelor existente, precum si in
situatia modificarii legislatiei specifice.

(4) De instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca beneficiaza orice lucritor care,
temporar, isi desfasoara activitatea in cadrul Directiei.

Art 13. (1) Controlul medical de medicina muncii la angajare, controlul medical periodic si examenul
medical la reluarea activitatii se efectueaza, in conditiile legii, pentru verificarea capacitatii fizice si
psihologice a personalului Directiei.

(2) Refuzul personalului Directiei de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv
disciplinara a acestuia.

Art 14. (1) Personalul Directiei are obligatia de a asigura aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si sdndtatea in munca, 1n conditiile legii.

IROPER]

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul Directiei are
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
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f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

vvvvv

munca si masurile de aplicare a acestora;
1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art 15. (1) In caz de evenimente sau de accidente de munca, inclusiv accidente de munca survenite
pe traseul declarat de la domiciliu la locul de munca si invers, personalul Directiei este obligat sa
informeze de 1ndata superiorul ierarhic, care, la randul sau informeaza de indata directorul executiv
despre producerea evenimentului.

(2) In cazul unui incident periculos, evacuarea personalului si a materialelor Directiei se face in
ordine si numai prin locurile stabilite, in conditiile legii.

Art 16. Tn cazul In care un angajat a luat contact direct cu o persoani infectati cu o boald infecto-
contagioasd, pentru care cadrul legal instituie carantina, nu se prezintd la serviciu si ia legdtura cu
superiorul ierarhic sau cu persoana cu atributii de gestionare a resurselor umane din cadrul
Compartimentului juridic, resurse umane, evidenta insolvabili, Serviciul resurse umane, relatii publice,
achizitii publice si administrativ, pentru a se anunta absent in prima zi de carantina si/ sau pentru a se
prezenta la medic, urmand a prezenta certificatul medical, eliberat in conditiile legii.

Art 17. (1) La nivelul Directiei trebuie sa existe truse sanitare de prim ajutor, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 427/2002 pentru aprobarea componenteli trusei sanitare
si a baremului de materiale, ce intrd in dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre medicale.

(2) Autoturismele din dotarea Directiei trebuie sa fie prevazute cu truse de prim ajutor.

Art 18. (1) Personalul Directiei trebuie sa respecte reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare
Tmpotriva incendiilor si sd inlature consecintele acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr.
307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata.

(2) Incilcarea prevederilor alin. (1) constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara a personalului Directiei.

Art 19. (1) Personalul Directiei trebuie sa respecte prevederile cu privire la interzicerea fumatului Tn
spatiul inchis de la locul de munca, conform prevederilor Legii nr. 349/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Fumatul in cadrul Directiei este permis numai in locuri special stabilite si semnalizate
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(3) Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu indicatoarele
”Loc pentru fumat” sau “Fumatul Interzis”, afisate la loc vizibil.

(4) Tn locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu tigari,
chibrituri sau brichete.

(5) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este interzisa.

(6) Incalcarea, de catre personalul Directiei, a prevederilor cu privire la fumatul in spatiile inchise
de la locul de munca constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara,
respectiv discipinard a acestuia.

Art 20. Dispozitiile prezentului capitol se completeazda cu prevederile Legii nr.319/2006, cu
modificarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

vvvvvv

Capitolul 111. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturairii
oricirei forme de incdlcare a demnititii in cadrul Directiei Taxe si Impozite

Art 21. In cadrul raporturilor de serviciu si al raporturilor de munca dintre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei, precum si in cadrul relatiilor de munca cu alte persoane
fizice cu care personalul institutiei vine in contact In indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice
orice comportament care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat
sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de persoane.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de personalul Directiei, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, personalului Directiei sa
utilizeze o forma de discriminare care are la baza unul dintre criteriile de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata impotriva altor persoane constituie
discriminare.

(4) In cadrul Directiei orice comportament de hartuire, hartuire morala la locul de munca, hartuire
morald la locul de munca pe criteriu de sex, hartuire sexuala sau hartuire psihologica este interzis.
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Art 22. Savarsirea de actiuni de discriminare, acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca de
catre personalul Directiei constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-
disciplinara, respectiv disciplinara a acestuia, in conditiile legii si ale prezentului Regulament.

(2)Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile functionarilor
publici din cadrul Directiei sunt cele prevazute la art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)Sanctiunile disciplinare pentru nerespectarea prevederilor alin. (1) aplicabile personalului
contractual din cadrul Directiei sunt cele prevazute la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinard a personalului Directiei nu
inlatura raspunderea civila, contraventionald sau penala, dupa caz, a acestuia.

Art 23. Personalul Directiei care se considera discriminat poate sesiza instanta de judecata
competentd pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau
anularea situatiei create prin discriminare, in conditiile legii.

Art 24. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca, prevenirea si eliminarea actiunilor si a oricdror forme de discriminare bazate pe
criteriul de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art 25. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Legii nr.53/2003, republicata,
cu modificarile §i completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Capitolul 1V. Drepturile si obligatiile personalului Directiei Taxe si Impozite

Sectiunea 1. Drepturile si obligatiile directorului executiv al Directiei Taxe si Impozite

Art 26. (1) Directorul executiv al Directiei asigura organizarea intregii activitati in vederea realizarii
atributiilor prevazute de lege si pentru buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor materiale ale
institutiei.

(2) Directorul executiv al Directiei are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd modul de organizare si functionare a Directiei;
b) sa stabileasca atributiile personalului Directiei, in conditiile legii;

c) sa stabileasca obiectivele individuale ale functionarilor publici din subordinea directa;
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d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de cétre personalul Directiei;
) sa emita acte administrative cu caracter obligatoriu pentru personalul Directiei;

f) sd emitd actul administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public, respectiv actul
administrativ de sanctionare disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

Art 27. naplicarea prevederilor art. 26, directorul executiv al Directiei are, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) s informeze personalul Directiei asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care definesc
desfasurarea raporturilor de serviciu si a raporturilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde personalului Directiei toate drepturile ce decurg din lege, din acordurile colective, precum
si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic personalului Directiei situatia economica si financiard a institutiei,
periodicitatea comunicarilor se stabileste in conditiile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) s se consulte cu comisia paritard constituitd la nivelul Directiei, precum si cu reprezentantii
personalului institutiei, in conditiile legii;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina Directiei, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de personalul Directiei, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, in conditiile legii, adeverinta care atesta calitatea de angajat a personalului Directiei,
precum si adeverinta care atestd perioada de activitate desfasuratd in cadrul institutiei, vechimea in
munca, in specialitatea studiilor si in grad profesional a personalului Directiei;

1) sa asigure protectia datelor cu caracter personal ale personalului Directiei, in conditiile legii;

J) alte obligatii prevazute in Regulamentul de organizarea si functionare a Directiei, precum si Tn actele
normative pentru conducatorii institutiilor publice.

(2) Directorul executiv al institutiei are obligatia s informeze periodic personalul Directiei,
prin persoanele responsabile desemnate in acest sens, cu privire la reglementdarile interne, precum si
cu privire la reglementarile care vizeaza activitatea Directiei.

Art 28. Tn cazul lipsei directorului executiv al Directiei, precum si in cazul in care acesta se afli in
imposibilitate de a-si exercita functia, calitatea de ordonator de credite, precum si celelalte drepturi si
obligatii care revin directorului executiv se exercita in numele directorului executiv, de catre
nlocuitorii de drept, in limitele si conditiile delegérii date prin fisa de post si/ sau a actului administrativ
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de delegare.

Art29. (1) Serviciul resurse umane, relatii publice, achizitii publice si administrativ din cadrul
Directiei, prin functionarul public cu atributii in gestionarea resurselor umane din cadrul
Compartimentului juridic, resurse umane, evidenta insolvabili, are obligatia s comunice personalului
Directiei la angajare, in conditiile legii, informatiile prevazute la art. 529 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare si la art. 17 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si dispozitiile
prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare si functionare al Directiei, procedurile de
sistem din domeniul managementului resurselor umane aplicabile personalului Directiei, precum si
legislatia specifica aplicabild acestuia.

(2) Superiorul ierarhic al angajatului trebuie sa 1i pund la dispozitie procedurile de sistem si
operationale aplicabile activitdtii specifice structurii functionale in cadrul céreia isi desfisoara
activitatea.

Sectiunea a 2-a. Drepturile si indatoririle functionarilor publici din cadrul Directiei
Taxe si Impozite

Art 30. (1) Drepturile functionarilor publici din cadrul Directiei sunt prevazute la art. 412 — 429 si art.
458 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Indatoririle functionarilor publici din cadrul Directiei sunt prevazute la art. 430— 450 si art. 458
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 3-a. Drepturile si obligatiile/indatoririle personalului contractual din cadrul
Directiei Taxe si Impozite

Art 31. (1) Drepturile personalului contractual din cadrul Directiei sunt prevazute la art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, la art. 458 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in legislatia
muncii.

(2) Obligatiile/ indatoririle personalului contractual din cadrul Directiei sunt prevazute la art. 39
alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la art. 430, art.
432 — 434, art. 437 — 441, art. 449 si art. 458 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si in legislatia muncii.
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Sectiunea a 4-a. Alte drepturi aplicabile personalului Directiei Taxe si Impozite

Art 32. (1) Personalul Directiei are dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor angajatilor si nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(3) Stabilirea duratei concediului de odihna se face in raport cu vechimea in munca a personalului
Directieli, astfel:

a) pentru vechimea in munca pana in 10 ani, durata concediului de odihna este de 21 zile lucratoare;
b) pentru vechimea in munca peste 10 ani, durata concediului de odihna este de 25 zile lucratoare.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat, conform
unei programari anuale aprobata la sfarsitul anului pentru anul urmator de catre conducerea institutiei.

(5) In cazul fractionarii concediului de odihna se are in vedere ca fiecare salariat sa efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Plecarea in concediu de odihna se face in baza unei cereri scrise formulata cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de data plecarii in concediu, cerere adusa la cunostinta inlocuitorilor de drept, avizata
de coordonatorul locului de munca si aprobata de conducerea institutiei.

Art 33. (1) Personalul Directiei are dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu platit, care nu se
includ 1n durata concediului de odihna, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria — 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al I1I-lea ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv
— 3 zile lucratoare.

(2) Sunt asimilate evenimentelor familiale deosebite pentru care personalul Directiei are dreptul la
zile libere platite si urmatoarele situatii:

a) controlul medical anual — o zi lucratoare, conform prevederilor art. 24 lit. d) din Ordonanta
Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in
anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) donari de sange, potrivit legii.

Art 34. Angajatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:
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a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Art 35. Concediul platit pentru situatiile expuse la art.33 si art.34 se acorda la cererea salariatului, de
catre conducerea institutiei, in baza documentelor justificative care atesta situatia pentru care se solicitd
zilele libere.

Art 36. Personalul Directiei are dreptul, la cerere, la concediu de ingrijitor Tn vederea oferirii de catre
acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
duratd de 5 zile lucratoare Intr-un an calendaristic, in conditiile stabilite prin ordin comun al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art 37. Personalul Directiei are dreptul, la cerere, la concedii fara plata a caror durata insumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru urmatoarele interese personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru personalul Directiei care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul personalului Directiei care nu beneficiaza de bursa;

C) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta autoritate sau institutie publica.

Art 38. (1) Personalul Directiei are dreptul, la cerere, la concedii fara plata, in limite specifice, in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atat mama, in calitate de angajat, cat si tatdl, in calitate de angajat, dacd mama
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sord, parinte, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(2) Personalul Directiei are dreptul la concedii fara plata pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1), a caror durata se stabileste prin acordul partilor.

Art 39. (1) Personalul Directiei are dreptul, la cerere, la concedii pentru formare profesionala, cu plata
sau fara plata.

(2) Pe perioada in care personalul Directiei urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care acestea sunt:
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a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei;
b) urmate la initiativa personalului Directiei, cu acordul conducerii institutiei.

Art 40. Personalul Directiei are obligatia sa transmita Compartimentului juridic, resurse umane,
evidentd insolvabili, Serviciul resurse umane, relatii publice, achizitii publice si administrativ, n
fotocopie, actele de stare civild, precum si documente care sd dovedeascd gradul de rudenie cu
personalul Directiei, in urmatoarea zi lucratoare de la data efectuarii concediului prevazut la art. 33 si
art. 37.

Art 41. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile legislatiei In domeniul functiei
publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile personalului din administratia publica
si ale legislatiei muncii.

Capitolul V. Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munca,
a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale personalului Directiei Taxe si Impozite

Art 42. (1) Personalul Directiei are dreptul sa adreseze directorului executiv al Directiei, in scris,
petitii formulate in nume propriu, in legatura cu probleme apérute in activitatea desfasurata.

(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se
iau in considerare si se claseaza.

Art 43. (1) Petitiile se adreseaza directorului executiv al Directiei, se inregistreazd la registratura
institutiei si urmeaza circuitul documentelor in cadrul Directiei, conform Regulamentului de organizare
si functionare al Directiei si procedurii de sistem privind circuitul documentelor in cadrul Directiei
Taxe si Impozite.

(2) Conducerea institutiei are obligatia sd8 comunice persoanei care a adresat petitia raspunsul sau
n termen de 30 de zile de la data primirii petitiei, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia adresati necesit o cercetare mai amanuntita,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile, cu intocmirea documentatiei necesare si aducerea
acestui aspect la cunostinta petitionarului.

Art 44. (1) In situatia in care un salariat al Directiei adreseazi in aceeasi perioada de timp mai multe
petitii, cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, pentru solutionarea acestora urmand sa se formuleze si
sé fie transmis un singur raspuns, cu referire la toate petitiile primite.

(2) In situatia in care, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie de la aceeasi
persoana cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza, la numarul initial

facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.
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Art45. (1) In situatia in care personalul Directiei se considerd vatamat intr-un drept al sdu prin
dispozitiile prezentului Regulament poate sesiza, in scris, directorului executiv al Directiei cu privire
la dispozitiile Regulamentului, in situatia in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) In termen de 6 luni de la data comunicarii de citre conducerea institutiei a raspunsului la
sesizare, de la data comunicarii refuzului nejustificat de solutionare a sesizarii, respectiv de la data
expirarii termenului legal de solutionare a sesizarii, personalul Directiei se poate adresa, in conditiile
legii, instantei de judecata competente.

Art46. (1) Directorul executiv al Directiei desemneaza un functionar public, in conditiile legii, cu
scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici 1n
exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor/
standardelor de conduitd, precum si pentru exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii
principiilor si normelor/standardelor de conduita, in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta
de wurgentd a Guvernului nr. 57/ 2019, cu modificarile si completarile ulterioare si cu normele
reglementate in Hotararea Guvernului prevazuta la art.625 alin. (1) lit.c) din Ordonanta de wurgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Serviciul resurse umane, relatii publice, achizitii publice si administrativ, prin
Compartimentul juridic, resurse umane, evidenta insolvabili are obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din cadrul institutiei, cu
respectarea prevederilor In domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

Capitolul V1. Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul Directiei Taxe si Impozite

Sectiunea 1. Reguli privind ordinea si disciplina la locul de munca

Art47.  Personalul Directiei trebuie sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si
dispozitiile prezentului Regulament, ale Regulamentului de organizare si functionare al Directiei, ale
procedurilor de sistem si operationale aplicabile personalului institutiei, precum si dispozitiile
legislatiei specifice aplicabile personalului Directiei.

Art48.  In desfasurarea activitatilor, personalului Directiei i este interzis:
a) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate;
b) sa introduca bauturi alcoolice sau sa consume in sediul Directiei bauturi alcoolice;

¢) sa introducd, consume sau sa depoziteze substante, medicamente ilegale, arme de foc sau de orice
alt fel;

d) sa desfasoare activitafi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea

personalului Directiei;
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e) s scoata din institutie, prin orice mijloace, bunuri si documente din cadrul institutiei, fara acordul
scris al directorului executiv al Directiei;

f) sa foloseasca in scopuri personale, sa aduca la cunostinta pe orice cale sau sa copieze pentru altii,
fara aprobarea scrisa a directorului executiv al Directiei, date sau informatii care nu sunt de interes
public privind activitatea Directiei sau date cuprinse in fisele de post sau dosarele
profesionale/personale ale personalului Directiei;

g) sa efectueze mentiuni, stersaturi, rectificari, sa semneze pentru alt angajat in condica de prezenta;

h) sd manifeste o atitudine necorespunzatoare si un comportament necivilizat, prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare, lovire sau orice acte de violenfd cauzatoare de suferinte fizice sau vatamare
corporala fatd de personalul Directiei, precum si fata de persoanele fizice sau juridice;

i) sd comita fapte care ar putea pune in pericol desfasurarea in conditii de sigurantd a activitatii
Directiei, siguranta personalului Directiei, precum si a propriei persoane;

J) sa foloseasca in scopuri personale autoturismele Directiei, alte materiale, mijloace fixe sau materii
prime ale institutiei;

K) sa organizeze intruniri in sediul, precum si in aria sediului Directiei fara aprobarea prealabila a
directorului executiv al Directiei;

) sd introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze in interiorul Directiei anunturi, afise, sau alte documente,
fara aprobarea directorului executiv al Directiei;

m) sa permita utilizarea bunurilor Directiei de catre persoane strdine, cu exceptia situatiilor cand au loc
actiuni oficiale organizate de Directie.

Art49. La modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu/ munca, personalul Directiei
trebuie sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul Directiei, sau, dupa
caz, prin acte administrative individuale.

Art50. (1) Accesul personalului Directiei in spatiile destinate birourilor, atat in timpul programului
de lucru cat si in afara programului normal de lucru, se face utilizand cartela electromagnetica si se
consemneaza in condica de prezenta.

(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de Inceperea programului de lucru.

(3) Modalitatea si stabilirea drepturilor de acces in institutie, monitorizarea prezentei la serviciu a
personalului acesteia, precum si pontarea prezentei individuale a personalului Directiei in timpul
programului de lucru se stabilesc prin act administrativ al directorului executiv.

Art51. (1) Intrarea Tn spatiile destinate birourilor Directiei, a persoanelor care nu fac parte din
personalul angajat al institutiei, se face dupa ora 8.
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(2) Accesul persoanelor striine se face pe baza delegatiei, a actului de identitate sau a legitimatiei
de serviciu, in schimbul careia se inmaneaza un ecuson cu inscriptia "VIZITATOR”.

(3) Persoana care asigura paza si controleaza accesul in cadrul institutiei, inscrie datele de
identificare ale vizitatorului in registrul special de acces, numai dupa acceptul telefonic obtinut de la
personalul institutiei la care se doreste accesul.

(4) Accesul si deplasarea persoanei in cadrul institutiei se realizeaza numai in prezenta unui
insotitor, angajat al Directiei.

(5) In situatia in care, pentru indeplinirea unor atributii, personalul institutiei necesita relationarea,
la sediul Directiei, cu persoane din afara institutiei, va aduce la cunostinta persoanei responsabile cu
verificarea accesului, in dimineata zilei respective, lista cu persoanele asteptate si ora de venire a
acestora, avand obligatia de a-i insoti in incinta sediului Directiei la ora vizitei.

Sectiunea a 2-a. Organizarea timpului de munca

Art 52. (1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana.
(2) In cazul functionarilor publici din cadrul Directiei raportul de serviciu poate fi exercitat cu o

duratd redusa a timpului de munca la jumatate de norma, in conformitate cu dispozitiile art. 378 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
munca suplimentara.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca, care include si munca suplimentara, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana.

(5) Personalul din cadrul Directiei beneficiazd de repaus sdptimanal de 48 de ore consecutive,
sambata si duminica.
Art 53. (1) Lasolicitarea superiorului ierarhic, personalul Directiei poate efectua munca suplimentara,
in conditiile legii.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul personalului Directiei, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente pentru prevenirea producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru munca suplimentara, personalul Directiei are dreptul la recuperarea orelor suplimentare
prin compensare cu timp liber corespunzator, in conditiile legii.
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Art 54. (1) Programul de lucru al Directiei se desfasoara in zilele de luni — joi, in intervalul orar 08.00
- 16.30, reprezentand 8 ore si 30 de minute timp de munca, iar vineri, in intervalul orar 08:00 - 14:00,
reprezentand 6 ore timp de munca.

(2) Nerespectarea programului de lucru al Directiei de cétre personalul institutiei constituie abatere
disciplinara si atrage, dupa caz, raspunderea administrativ- disciplinara, respectiv disciplinara a
acestuia.

(3) Directorul executiv al Directiei poate stabili, cu acordul sau la solicitarea motivata a
personalului Directiei, programe individualizate de muncd, cu consultarea comisiei paritare, respectiv
a reprezentantilor personalului Directiei, dupd caz, in conditiile legii.

(4) In situatia unor imprejurdri obiective ivite in desfasurarea activitdtii Directiei, programul de
lucru se poate decala prin decizie a directorului executiv al Directiei, in conditiile legii.

Art55. (1) Conducatorul fiecarei structuri functionale din cadrul Directiei are obligatia de a {ine
evidenta prezentei personalului la serviciu pe baza unor condici de prezenta, cu evidentierea orelor de
munca prestate zilnic, a orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru si sd prezinte aceasta
evidenta la solicitarea inspectorilor de munca.

(2) Evidenta timpului liber de care angajatii au beneficiat Tn timpul programului de lucru este
responsabilitatea conducdtorului fiecarei structuri functionale, pentru personalul din structura
coordonata.

(3) Situatia prezentei la serviciu a personalului Directiei se evidentiaza lunar in foile colective de
prezenta intocmite la nivelul Compartimentului juridic, resurse umane, evidenta insolvabili, Serviciul
resurse umane, relatii publice, achizitii publice si administrativ, prin persoana care asigura salarizarea,
pentru fiecare structura functionala, se verifica sub semnatura de functionarii publici de conducere si
se aproba de conducerea institutiei, pana cel mai tarziu la data de 5 a fiecdrei luni pentru luna
precedenta.

(4) Ori de céte ori, la verificarea corectitudinii datelor inscrise in foile colective de prezenta, se
constatd neconcordante intre situatia consemnata si evidenta proprie a timpului de lucru pentru
personalul din cadrul structurii coordonate, timpul liber sau suplimentar efectuat precum si situatiile
de compensare a acestuia si/ sau datele Tnscrise in condica de prezenta, foile colective de prezenta se
retransmit emitentului pentru modificari, in functie de situatiile concrete si corecte constatate.

Art 56. (1) Personalul Directiei care intarzie sau absenteaza, din motive intemeiate, trebuie sa anunte
n scris superiorul ierarhic, prin orice mijloc de comunicare care poate fi dovedit, Thainte de inceperea
programului de lucru.

(2) Timpul corespunzator intarzierii prevazute la alin. (1) va fi recuperat in aceeasi zi sau, cel
tarziu intr-un interval de cel mult 5 zile lucratoare.
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(3) In situatia in care personalul Directiei absenteaza in conditiile previzute la alin. (1), acesta va
solicita unui coleg care este prezent la birou intocmirea unei cereri de efectuare a concediului de
odihna, a unei cereri de concediu fara plata pentru interese personale, respectiv a unei cereri de
concediu platit pentru evenimente familiale deosebite, dupa caz.

Art 57. (1) Absenta nemotivata de la serviciu a personalului Directiei constituie abatere disciplinara
si atrage, dupd caz, raspunderea administrativ — disciplinard, respectiv raspunderea disciplinard a
acestuia.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1) contractul individual de munca al personalului contractual din
cadrul Directiei poate fi suspendat, in conditiile legii.

Art 58. (1) Personalul Directiei are obligatia de a nu parasi locul de munca in timpul programului de
lucru.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul Directiei poate parasi locul de munca in
timpul programului de lucru, In urméatoarele cazuri:

a) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal;

b) pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in limita delegarilor si/ sau a actelor administrative prin
care acestea sunt atribuite;

C) pentru procurarea hranei si, dupa caz, servirea mesei.

(3) Tn cazurile prevazute la alin. (2), lit. a) si c), parasirea locului de munca pentru o durati mai
mare de 10 minute, se realizeaza pe baza unui bilet de voie, aprobat de superiorul ierarhic, conform
modelului prevdzut in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament si care se arhiveaza la nivelul structurii
functionale din care personalul Directiei face parte, cu recuperarea timpului corespunzator invoirii.

(4) La momentul parasirii incintei institutiei, salariatul are obligatia de a informa superiorul
ierarhic asupra zonei in care se deplaseaza si numarul de telefon de contact pe perioada absentei.

Art 59. (1) Personalul Directiei are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a superiorului ierarhic si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru
a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la art.59 alin.(1), cumulat cu situatia prevazuta la
art.58 alin.(2) lit a) nu poate avea o duratda mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.
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Sectiunea a 3-a. Reguli privind pauza de masa si alte pauze

Art 60. (1) Personalul Directiei poate beneficia, in timpul programului de lucru, de pauza de masa
cu o duratd cumulata de 20 de minute pe zi, de luni pana joi, in pauza fiind inclus si timpul alocat in
conditiile art. 58 alin. (2) lit. ¢), dupa caz.

(2) Personalul Directiei poate beneficia, in timpul programului de lucru, de pauze de repaus de
maximum 5 minute la un interval de 60 de minute de lucru la calculator.

Sectiunea a 4-a. Plata salariului personalului Directiei Taxe si Impozite

Art 61. (1) Salarizarea personalului Directiei se face potrivit reglementarilor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(2) Data platii salariului se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) In situatia in care plata salariului se intarzie nejustificat sau nu se efectueaza la timp, personalul
Directiei poate sesiza instanta de judecatd competentd pentru recunoasterea dreptului pretins si
repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

Sectiunea a 5-a. Raspunderea juridica privind disciplina muncii

Art 62. (1) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de catre personalul Directiei
constituie abatere disciplinara si atrage, dupd caz, raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv
disciplinara a acestuia.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinard, respectiv disciplinard a personalului Directiei nu
inlatura raspunderea civila sau penald, dupa caz, a acestuia.

Capitolul VI1. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului din cadrul
Directiei Taxe si Impozite

Sectiunea 1. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile functionarilor publici din
cadrul Directiei Taxe si Impozite

Art 63. Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de functionarii publici din cadrul Directiei
sunt prevazute la art. 492 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si in legislatia in domeniul functiei publice si al functionarilor

publici.
Art 64. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul Directiei sunt prevazute la
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art. 492 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea a 2-a. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile personalului contractual
din cadrul Directiei Taxe si Impozite

Art 65. Faptele care constituie abateri disciplinare savarsite de personalul contractual din cadrul
Directiei sunt urmatoarele:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea ih mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri 1n afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) iIncdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri stabilite prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) incélcarea principiilor care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual,
prevazute la art. 368 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1) faptele prevazute ca abateri disciplinare in prezentul Regulament, precum si alte fapte
prevazute ca abateri disciplinare in actele normative aplicabile personalului contractual.

Art 66. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul Directiei sunt prevazute
la art. 248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Capitolul VII11. Reguli referitoare la procedura disciplinara in cadrul Directiei Taxe si
Impozite

Sectiunea 1. Reguli privind procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici din
cadrul Directiei Taxe si Impozite

Art 67. (1) Comisia de disciplind constituita in conditiile legii are competenta prevazuta la art. 494
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila de catre persoana care are competenta
legald de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea
unei abateri disciplinare, se formuleaza pe baza majoritatii voturilor membrilor comisiei de disciplina.
Membrul comisiei care are o altd parere redacteazd, motiveazd si semneaza opinia separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplina se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica, persoanei care a formulat sesizarea si functionarului public a carui fapta a
fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(4) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului previzut la alin.(3), dar nu mai
tarziu de Tmplinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, directorul executiv al Directiei emite actul
administrativ de sanctionare disciplinara in conditiile prevazute la art. 528 alin. (1) s1 (2) st art. 532 din
Ordonanta de urgentaa Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a. Reguli privind procedura disciplinara aplicabila personalului
contractual din cadrul Directiei Taxe si Impozite

Art 68. (1) In cazul sivarsirii unei abateri disciplinare de citre personalul contractual din cadrul
Directiei, cercetarea disciplinara se face de persoana imputernicita, in scris, de directorul executiv al
Directiei sau de o comisie de disciplina constituita prin act administrativ al directorului executiv.

(2) Cercetarea disciplinara a personalului contractual din cadrul Directiei a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinard se face potrivit legislatiei muncii.

(3) In situatia in care cercetarea disciplinara a personalului contractual din cadrul Directiei a carui
fapta a fost sesizata ca abatere disciplinard se face de catre o comisie de disciplind, propunerea privind
sanctiunea disciplinara aplicabila de catre directorul executiv al Directiei sau, dupa caz, propunerea de

clasare a sesizarii atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare, se formuleaza pe
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baza majoritatii de voturi ale membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o alta parere
redacteaza, motiveaza si semneaza opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care acesta se
sprijina.

(4) Raportul persoanei Tmputernicite de directorul executiv al Directiei sau al comisiei de
disciplina se aduce la cunostinta directorului executiv al Directiei, persoanei care a formulat sesizarea
si personalului contractual din cadrul Directiei a carui fapta a fost sesizata, in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data intocmirii acestuia.

(5) In termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la alin. (4), dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, directorul executiv al Directiei emite actul administrativ
de sanctionare disciplinard in conditiile prevazute la art. 252 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare si se comunicd personalului contractual din
cadrul Directiei a carui fapta a fost sesizata in conditiile prevazute la art. 252 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IX. Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice in
cadrul Directiei Taxe si Impozite

Sectiunea 1. Dispozitii legale specifice functionarilor publici din cadrul

Directiei Taxe si Impozite

Art69. Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor publice din
cadrul Directiei, precum si promovarea functionarilor publici din cadrul Directiei intr-o functie publica,
se face In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea a 2-a. Dispozitii legale specifice personalului contractual din cadrul

Directiei Taxe si Impozite

Art 70. Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din
cadrul Directiei, precum si promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul Directiei se face in conformitate cu prevederile pentru aprobarea
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Regulamentului- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1336/ 28.10.2022.

Sectiunea a 3-a. Reguli privind clauzele de confidentialitate aplicabile personalului
Directiei Taxe si Impozite

Art 71. (1) Functionarii publici din cadrul Directiei au obligatia sa respecte dispozitiile legale privind
situatiile de pantouflage.

(2) Functionarii publici din cadrul Directiei care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitafi de monitorizare si control cu privire la societati reglementate de Legea societatilor nr.
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public nu pot sa desfasoare activitate sau sa acorde consultantd de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici, Tn conditiile legii.

Art 72. (1) Directorul executiv al Directiei are obligatia sa monitorizeze situatiile de pantouflage in
care se pot gasi functionarii publici care si-au desfasurat activitatea in cadrul Directiei, ulterior incetarii
raportului de serviciu al acestora.

(2) In aplicarea dispozitiilor alin. (1), directorul executiv al Directiei dispune cu privire la
elaborarea procedurii privind prevenirea situatiilor de pantouflage.

Art 73. (1) Personalul contractual din cadrul Directiei are obligatia sa nu transmita date sau informatii
de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului timp de 3 ani de la data Incetarii contractului
individual de munca sau, dupa caz, pe perioada stabilitd in contractul individual de munca, in conditiile
legii.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage raspunderea juridica in conditiile legii.

Sectiunea a 4 —a. Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul
Directiei Taxe si Impozite

Art 74. (1) In calitate de operator de date cu caracter personal, Directia prelucreazi date cu caracter
personal in mod legal, echitabil si transparent, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si ale Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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(2) Regulile privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Directiei sunt prevazute in
Anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

Capitolul X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului Directiei Taxe
si Impozite

Art 75. (1) Criteriile de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor functionarilor publici
de executie si de conducere, criteriile de evaluare pentru functionarii publici debutanti si criteriile de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se stabilesc conform
legislatiei In vigoare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului Directiei se realizeaza
conform legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.

Capitolul XI. Angajarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca ori
de serviciu.

Reguli referitoare la preaviz

Sectiunea 1. Dispozitii legale privind nasterea, modificarea si suspendarea raporturilor
de munca ori de serviciu

Art 76. Nasterea raporturilor de serviciu si a raporturilor de muncéd pentru personalul Directiei se
realizeaza in condiitiile OUG nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv Legii nr.53/ 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art 77. Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/ de munca poate avea loc Tn
interesul serviciului sau la cererea angajatului, in conditiile legii.

Art 78. Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupa caz, in cadrul altui compartiment sau altei
structuri fara personalitate juridica a institutiei publice, respectiv la alt angajator, doar in conditiile
OUG nr.57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv a
Legii nr.53/ 2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art 79. Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, respectiv a raporturilor de
munca in cazul personalului contractual poate interveni de drept, prin act unilateral al uneia dintre parti
sau prin acordul partilor, numai in situatiile si conditiile stabilite prin OUG nr.57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin Legea nr.53/ 2003 Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Sectiunea a 2-a. Incetarea raporturilor de serviciu

Art 80. (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ si
are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publica;

e) prin demisie.

(2) Raportul de serviciu inceteaza de drept:
a) la data decesului functionarului public;
b) la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1)
lit. a) si d) din Codul administrativ;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune
aplicarea prevederilor alin. (2) ale art.517 din Codul administrativ;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I
sau I, 1n situatia in care functionarului public i este afectata ireversibil capacitatea de munca;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta
la art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrativ ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative
de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executarii pedepsei,

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii, ca masurd de sigurantd, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
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1) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoand care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa
complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul
autoritatii de stat;

J) caurmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii
judecatoresti definitive;

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica,
dacd, din motive temeinic justificate, directorul executive nu dispune numirea functionarului
public pe durata nedeterminata, in conditiile art.376 alin.(2) din Codul administrativ;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(3) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea directorului executiv, functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de
serviciu. Pe perioada n care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378
din Codul administrativ.

(4) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire
in functia publica. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor de
serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la
emiterea lui.

Art 81. Tn caz de reorganizare a Directiei, devin incidente prevederile art.518 din OUG nr.57/ 2019
privind Codul administrativ pentru personalul incadrat pe functiile publice supuse reorganizarii,
respectiv prevederile Legii nr.53/ 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la concedierea personalului Tncadrat in baza unui contract individual de munca pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, individuala sau colectiva.

Art 82. (1) Directorul Executiv va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care
se comunica functionarului public in termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institufia publica si-a incetat activitatea Tn condifiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public nu
este de acord sa o urmeze;

C) autoritatea sau institutia publica 1si reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;
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d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupata de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor in urma
deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b) din Codul administrativ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit.
f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din
Codul administrativ;

g) starea sanatafii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertiza medicala, nu ii mai permite acestuia s isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute.

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public cdruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul III, in masura in care conducatorul autoritatii sau institutiei
publice considera ca acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine.
In cazul in care conducitorul autoritatii sau institutiei publice considera ca functionarul public isi poate
indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu durata
redusa a timpului de munca, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - d), ) 51 g) reprezintd motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) In cazul eliberdrii din functia publica, autoritatea sau institutia publicd este obligata si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publicad poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daci in cadrul autoritatii
sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia sa le puna
la dispozitia functionarilor publici. In sensul codului administrativ, sunt considerate functii publice
corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice
nu existd functiile publice prevazute la lit. a).
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(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. In cazul in care functia publica vacanti de nivel inferior este o functie publica de executie
si nu corespunde studiilor si/sau vechimii 1n specialitatea functionarului public de conducere, aceasta
poate fi transformata intr-o functie publica corespunzatoare, daca transformarea nu afecteaza structura
organizatorica aprobata.

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) si f), dacd nu exista functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existi o functie publicd vacantd corespunzitoare,
functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din Codul administrativ.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506 din Codul administrativ, in cazul prevazut la alin. (9),
termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate, astfel
incat sa fie respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

Art 83. Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493 din Codul administrativ, prin
act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, ca sanctiune
disciplinara aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
Tncetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art 84. (1) Functionarul public poate sa comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificata in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publicd. Demisia nu trebuie
motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la Tnregistrare.

(3) Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul
partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la alin.(2).

Sectiunea a 3-a. Incetarea contractului individual de munci

Art 85. Incetarea contractului individual de munci se poate face, in cazurile si in conditiile precizate
de Codul Muncii:

a) de drept,
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in conditiile limitativ

prevazute de lege.
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Art 86. (1) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) n cazul n care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificulttilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii,

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(2) Concedierea se stabileste prin decizie a directorului executiv, cu respectarea conditiilor de
forma si de procedura prevazute de lege.

(3) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.
Art 87. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a

salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si
de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Sectiunea a 4-a. Dispozitii comune celor doua raporturi juridice

Art88. (1) La incetarea raporturilor de serviciu/ contractului de munca, institufia va elibera
angajatului, prin persoana cu atributii de gestionare a resurselor umane din cadrul Compartimentului
juridic, resurse umane, evidentd insolvabili, Serviciul resurse umane, relatii publice, achizitii publice
si administrativ, dosarul profesional, adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata in cadrul institutiei
si nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihna si a debitelor (dacd este cazul),
precum si recomandare (calificativ), daca se solicita.
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(2) Operarea in Registrul de evidenta a salariatilor a incetarii activitatii se va face in ultima zi a
activitatii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea institutiei). Lichidarea
definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu plata salariilor pentru luna in care
inceteaza raporturile de serviciu/ contractul individual de munca.

Art 89. Lamodificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu sau a raportului de munca,
functionarului public, respectiv salariatului i revin urmatoarele obligatii:

a) sa predea lucrarile finalizate si in curs de realizare unui inlocuitor desemnat (sau sefului sau
direct);

b) sa lichideze toate datoriile, de orice naturd, fata de institutie. In cazul in care angajatul nu
poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata care vor constitui titlu
executoriu pentru acele datorii;

C) sa returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat si sd predea in buna stare mijloacele tehnice si obiectele de
inventar avute in folosintd si care au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de
serviciu, cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest sens la nivelul institutiei;

d) sa respecte obligatiile si normele de conduita si in perioada de preavizare.
Art 90. Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in cadrul institutiei, in conditiile legii.
Capitolul XI1. Formarea si perfectionarea profesionala a personalului Directiei Taxe si Impozite

Art 91. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei au dreptul si obligatia de
a-si imbunatati in mod continuu abilitétile si1 pregatirea profesionala.

(2) Formarea si perfectionarea profesionala a personalului Directiei se realizeaza conform
legislatiei specifice fiecarei categorii de personal.

Capitolul XI11. Dispozitii finale

Art 92. Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele ale legislatiei aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

Art 93. Dispozitiile prezentului Regulament se modificd sau se completeazd in concordanta cu
modificarile legislatiei in vigoare si vor fi aduse la cunostintd, cu celeritate, personalului Directiei.

Art 94. Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage, dupa caz, rispunderea administrativa,
civila sau penald, potrivit legii.
Art 95. Anexele nr. 1 i 2 fac parte integranta din prezentul Regulament.

DIRECTOR EXECUTIV
CLAUDIA GRIGORICA
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Anexa nr.1 Model bilet de voie

BILET DE VOIE Ex.I
Subsemnatul/ a........c..cooeiiiiiiiiiiii avand functiade ........................ in cadrul
SETVICTUITL. . et e
indatade ...................el delaora............. laora............... se deplaseaza 1n afara institutiei
in interes personal/ de serviciu, pentru...............cevvenn... cf. delegatienr.....................
Data..............ooooii .
Aprobat Sef Serviciu .....................

DIRECTOR EXECUTIV
CLAUDIA GRIGORICA
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Anexa nr.2 Prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

PRELUCRAREA SI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL DE CATRE
DIRECTIA TAXE SI IMPOZITE A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

In calitate de institutie publicd de interes local, organ de specialitate al administratiei publice
locale care administreaza taxele si impozitele locale ale Municipiului Piatra Neamt va informam cu
privire la Regulamentul general privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR).

Tncepand cu data de 25 mai 2018, a devenit aplicabil Regulamentul general privind protectia
datelor cu caracter personal UE 679/2016. Prin intermediul acestuia, se doreste crearea unui cadru
legislativ unitar si uniform pe teritoriul Uniunii Europene care sa nu mai necesite masuri nationale de
implementare.

Cine este responsabil pentru datele dumneavoastrd cu caracter personal si cum il puteti
contacta?

Directia Taxe si Impozite a Municipiului Piatra Neamt este operator al datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Pentru mai multe detalii puteti contacta responsabilul cu protectia datelor desemnat
la nivelul UAT Piatra Neamt, la adresa de e-mail protectia.datelor@primariapn.ro.

Protectia datelor personale

Conform cerintelor Regulamentului UE 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Directia Taxe si Impozite a Municipiului
Piatra Neamt administreaza in conditii de siguranta si numai pentru scopurile prevazute de lege, datele
furnizate de dumneavoastra.

Unul dintre principiile cheie in cadrul GDPR este principiul transparentei. Acesta impune institutiei
noastre sd furnizeze contribuabililor informatii cu privire la modul in care utilizeazd sau proceseaza
datele personale.

Pentru a ne alinia obligatiilor de transparenta rezultate din GDPR, va informdm ca institutia noastra,
conform prevederilor legale in vigoare, prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter personal.

Scopul si legalitatea prelucrarii datelor personale
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Directia Taxe si Impozite a Municipiului Piatra Neamt are atributii cu privire la stabilirea, constatarea,
controlul, urmdrirea si Incasarea impozitelor si taxelor locale, astfel cum sunt acestea reglementate de
Codul fiscal (Legea nr. 227/2015) si Codul de procedura fiscala (Legea nr. 207/2015) cu modificarile
si completarile ulterioare.

Date cu caracter personal prelucrate
- Nume, prenume;

- Sex;

- Codul numeric personal;

- Adresa de domiciliu;

- Adresele proprietatilor;

- Adrese de mail;

- Informatii bancare.

Legalitatea prelucrarii

Art. 6 — alin. (1) din Regulamentul nr. 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE

Din ce surse obtine Directia Taxe si Impozite a Municipiului Piatra Neamt datele dumneavoastra
cu caracter personal?

- in mod direct, prin completarea de catre contribuabili a declaratiilor de impunere cu privire la
stabilirea impozitelor si taxelor locale si din documentele atasate in acest scop;

- prin diverse cereri depuse de contribuabili si din documentele atasate in acest scop;

din Procesele-verbale de contraventie;

ca urmare a utilizarii de catre dumneavoastra a sistemelor noastre electronice;

- ca urmare a comunicarilor transmise, conform legii, de citre dumneavoastra unor terti (ex.
Institutii publice, institutii bancare);

- ca urmare a comunicdrilor trimise institutiei noastre, conform legii de catre terti (ex.: instututii
publice, institutii bancare, angajatori, agenti economici, administratori fond privat, pensii).
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Cui dezviluie Directia Taxe si Impozite a Municipiului Piatra Neamt, in conditiile
legii datele dumneavoastra cu caracter personal?

Dezviluirea datelor cu caracter personal se realizeaza in conditiile art. 11 din Legea nr. 207/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cat timp pastreaza Directia Taxe si Impozite a Municipiului Piatra Neamt datele dumneavoastra
cu caracter personal?

Directia Taxe si Impozite a Municipiului Piatra Neamt pastreaza datele dumneavoastra cu caracter
personal atata timp cat este necesar pentru indeplinirea scopurilor din prezenta Nota de informare, in
raport cu persoana dumneavoastra, sau pentru a asigura conformitatea cu obligatiile legale, instituite
in sarcina noastra.

Care sunt drepturile dumneavoastra in legiatura cu datele cu caracter personal?
Dreptul la informare

Indiferent de temeiul prelucrarii, persoana vizata trebuie sa fie informata asupra scopului pentru care
se prelucreaza datele.

Dreptul la acces

Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare cd se prelucreaza sau nu
date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, are dreptul de acces la datele respective.

Dreptul la rectificare

Persoana vizata are dreptul de a obtine de la operator, fard intarzieri nejustificate, rectificarea datelor
cu caracter personal inexacte care o privesc.

Care sunt drepturile dumneavoastri in legatura cu datele cu caracter personal?

- aveti dreptul de a solicita rectificarea datelor dumneavoastra cu caracter personal, in situatia in
care acestea sunt incorecte sau au intervenit modificari;

- aveti dreptul de a solicita o copie a Inscrisurilor detinute de catre Directia Taxe si Impozite a
mun. Piatra Neamt care contin datele dumneavoastra cu caracter personal;

- restrictionarea utilizarii datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de GDPR.
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Monitorizarea video a sediului Directiei Taxe si Impozite a mun. Piatra Neamt

Directia Taxe si Impozite a mun. Piatra Neamt, prin intermediul sistemului video instalat in sediul
institutiei din strada Cuejdi nr.1B, Piatra Neamt, prelucreazd datele Dumneavoastra cu caracter
personal, respectiv imaginea, prin mijloace automatizate, Tn vederea monitorizarii accesului
persoanelor si asigurdrii securitatii acestora.

In plus, sistemul de supraveghere video ajuti la prevenirea, detectarea si investigarea furturilor de
bunuri detinute de institutie sau vizitatori.

Sistemul de supraveghere video nu este utilizat in alt scop decat cel notificat si nu foloseste la
monitorizarea activitatii angajatilor.

DIRECTOR EXECUTIV
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