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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DIRECTIA TAXE SI IMPOZITE A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Direclia Taxe gi Impozite a Municipiului Piatra Neamf, denumitii in continuare
Direc{ie este o institu{ie publicd de interes local cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local, infiinlatdprin HCL m.84/ 04.06.20Q1.

Art.2 Prezenhrl regulament stabilegte modul de organizare gi funclionare a activititii
Direcfiei, atribu{iile compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei.

Art 3 Direcli4 prin compartimentele sale de specialitate, asigurd colectarea impozitelor
qi taxelor locale, constatarea gi verificarea materiei impozabile, impunerea futuror
contribuabililor persoane fizice qi persoane juridice, urmdrirea qi executarea silit6 a
oeantelor bugetare, solu{ionarea obiecfiunilor, contestaliilor legate de activitatea
desfEspratd.

Art. 4 Sediul Directiei este in Municipiul Piatra Neamt, str. Alexandru cel Bun nr. 12,

imobil unde sunt asigurate dotdrile 9i mijloacele materiale necesare funcliondrii
instituliei.

Art. 5 Finanfarea activitdlii Direcliei este asiguratd din fondurile alocate prin bugetul
local al Municioiului Piatra Neamt.



CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite, desfEgurarea corecti gi eficientd a

proceselor specifice obiectului de activitate, Directia are urm[toarea structurA
organizatoicl;

Director Executiv
F'RONT OFFICE
Serviciul colectare, stabilire - constatare impozite, taxe gi alte contribu{ii' control
Iiscal qi rela{ii publice

Compartiment incasare, rela{ii publice, administrativ
Birou consiliere fiscald, stabilire - constatare, evidenfi debitori/ creditori ai
bugetului local gi control fiscal

BACK OFFICE
Serviciul eviden{i contabili, resurse umane, eviden{i venituri I amenzi, urmirire qi

executare siliti
Compartiment juridic, resurse umane
Birou eviden{6 contabilb, eviden{d venituri/ amenzi, urmdrire Ei executare silit6

Art. 7 Organigrama, statul de functii qi regulamentul de organizare si functionare al
Direcliei se aprobd prin hotdr6re a Consiliului Local.

a ArL 8 Relaliile in cadrul Direcliei sunt:
1 . de autoritate intre conducerea Direc{iei qi serviciile funcfionale, materializate in:

1.1.1 ierarhice de coordonare gi control
1.1.2 funclionale

2. de cooperare intre servicii qi intre birourile gi compartimentele din cadrul
serviciilor

Art. 9 In indeplinirea atribuliilor ce ii revin, Direcfia colaboreazd, potrivit legii, cu
institulii publice gi cu organisme ale autoritdtii publice centrale gi locale.

Art. 10 Direc{ia este condusi qi coordonati de un Director executiv, numit in baza
Dispozifiei de Primar. In indeplinirea atribuliilor sale, directorul executiv emite decizii
caxe au caracter de act administrativ.



Art. 11 Directorul executiv asiguri indeplinirea atribuliilor Directiei in conformitate cu
prevederile legale, in care sens rdspunde de organizare4 conducerea Ei controlul intregii
activitati.

Art. 12 Directorul executiv impreund cu qefii structurilor funcfionale implementeazi si
dezvoltd un sistem de control intem./ managerial la nivelul Direc{iei potrivit OG nr.
lI9/1999 privind controlul intem managerial gi controlul financiar preventiv, republicatd,
respectiv OMFP nr. 946 I 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern / managerial,
cuprirzAnd standardele de control intem/ managerial la entitAfle publice qi pentru
dezvoltarea sistemelor de control intem/ managerial, republicat.

Art. 13 Directorul executiv are in subordine intregul personal qi rdspunde in fata
ordonatorului principal de credite de aducerea la indeplinire a atributiilor qi sarcinilor
rezultate din reglementiri legislative, indeplinind atribuliile prevdzute in fiqa postului.

Art. 14 Directorul executiv poate delega atribufii din competen{a sa pe trepte ierarhice
subordonate gi pe func{ii. Activitatea de control gi coordonare se realizeazA direct sau
prin intermediul qefilor de serviciu,/ birou/ coordonatori de activitate din cadrul
compartimentelor precum gi alt personal specializat din cadrul structurii proprii, in limita
delegdrilor date in acest sens.

Art. 15 $efii structurilor Direcfiei conduc, indrumi Ei controleazi activitatea personalului
din subordine, asigurdnd in termenul legal realizarca lucrdrilor gi calitatea acestora,
disciplina la locul de muncd precum qi aducerea la indeplinire a obiectivelor generale ale
instituliei.

Art. 16 Directorul executiv impreund cu qefii structurilor func{ionale se preocupd
permanent de asigurarea securititii datelor, dezvoltarea softurilor utilizate in activitatea
Direcfiei Ei de eliminarea neregulilor sau disfunc{iona[tAfllor constatate.



CAPITOLUL III

ATRTBUTil, COMPETENTE GENERALE gt RESPONSAB|LITAT| ALE
DIRECTIEI TAXE SI IMPOZITE

Arl. l7 Directia axe competenfe privind administrarea impozitelor qi taxelor locale, sens
in care desfrgoard activitEli in legdturd cu:

- stabilire4 constatarea, controlul, urmarirea si colectarea impozitelor, taxelor
locale datorate bugetului local de cdtre persoanele fizice gi juridice in baza Legii
nr. 571/ 2003 privind Codul Fiscal, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

- colectarea prin executare silitd a crean{elor bugetare ale Municipiului Piatra Neamf
prin aplicarea OG nr. 92 / 2003 privind Codul de procedurd fiscali, cu modificdrile
Ei completirile ulterioare;

- incasarea amenzilor ce se fac venit la bugetul local prin platd voluntard qi,/ sau
executare silitd de la debitori, prin aplicarea OG nr. 921 2003 privind Codul de
procedurd fiscald" cu modificdrile gi completirile ulterioare qi a OG nr. 2 I 2001
privind regimul juridic al contraven{iilor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
in condiliile unei exploatiri cdt mai eficiente a resurselor disponibile;

- intocmirea cererilor de admitere a creanlelor gi a tuturor actelor de procedurd
prevdzute de Legea insolvenfei gi a celor ce fac obiectul lichiddrii previzute de
Legeanr.3l/ 1990:

- solu{ionarea contestafiilor la actele administrativ- fiscale, intocmirea actelor de
proceduri gi reprezentarea in litigiile pe rol avand acest obiect;
intocmirea tuturor actelor de proceduri in litigiile av6nd ca obiect contestalii la
executaxe aflate pe rolul instanlelor de judecatd;
incasarea redevenlelor provenind din contracte de concesiune/ inchiriere / asociere
incheiate intre Municipiul Piatra Neam{ gi te(i, in baza documentelor transmise
Direcfiei spre prelucrare gi raportari perioadice cdtre compartimentele de
specialitate din cadrul Primlriei Municipiului Piatra Neam{ cu privire la situalia
debitelor $i a incas5rilor din aceste surse;
organizarca arhivdrii dosarelor fiscale pe care le constituie qi gestioneazd;
gestionarea bazelor de date 1a nivelul Directiei.

18 Direc{ia are responsabiliteti privind:
aplicarea prevederilor legale specifice in cazul administrdrii taxelor qi impozitelor
locale:
incasarea creantelor fiscale qi a creantelor bugetare rezultate din raporturi juridice
contractuale in baza hotararii judecatoresti sau a altdi inscris care potrivit legii
constituie titlu executoriu, prin aplicarea procedurii de executare silit6;
intocmirea cererilor de admitere a creanlelor in procedura insolven{ei;
formularea rdspunsurilor la contestafii;
pesharea secretului fiscal conform prevederilor legale;

Art.



prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor legale;
respectarea regulamentelor qi a normelor in domeniul S.S,M. Si P.S.I.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA DIRECTIEI TAXE SI IMPOZITE

Art. 19 Conducerea Direcfiei este asigurati de citre Directorul executiv.

Art 20 Directorul executiv al Direc{iei are urmdtoarele atribulii principale qi
responsabilit6{i:

' reprezintd Direcfia in rela{iile cu autoritefile publice locale, instituliile publice
centrale gi locale, persoane fizice Ei juridice gi alte entit{i;

' planificd, organizeazil, coordoneazd, controleazd gi evalueazd activitatea Dhectiei;. asigurd aducerea la indeplinire a saxcinilor rezultate din actele normative;. identificd gi propune spre aprobme, conform legii, structura organizatoricd optima
adecvati particularitdflor instituliei in scopul realizdrii obiectivelor stabilite;. rdspunde de aplicarea mdsurilor cu privire la angajarea, promovarea, stimularea
personalului, perfeclionarea profesionald, evaluarea performanlelor profesionale
individuale, reincadrarea salarialilor in condiliile legii;

' ia mlsurile prevezute de lege in cazul sdvdrsirii de cdtre salaria{i a unor abateri
privind nerespectarea obligaliilor de serviciu qi a disciplinei in munci conform
legislafiei in vigoare;

' aprobd efectuarea concediilor de odihni qi a celorlalte categorii de concedii ale
personalului din subordine;

r este ordonator te4iar de credite gi indeplinegte toate atribufiile ce decurg din
aceast6 functie;
stabileqte qi urmdregte modul de prestare a activitdlilor din cadrul institufiei,
propune mdsuri de imbundtdfire, totul in scopul eficientizirii acestora in beneficiul
comunitblii locale;
orgarizeazd qi stabileqte structura fluxurilor informalionale intre compartimentele
instituliei;

. acordd audienfe contribuabililor persoane fizicel juridice/ reprezentanli ai
instituliilor publice;
raspunde de rezolvarea, in limitele competenfelor stabilite, a cererilor formulate de
contribuabili;
organizeaza gi stabilegte, impreund cu qefii de compartimente, acliunile ce hebuie
intreprinse in vederea elabordrii qi fundamentdrii proiectului de buget propriu gi a
pdrfii de venituri a bugetului local in condilii de echilibru bugetar la termenele gi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;



organizeazd conholul financiar preventiv propriu asupra tuturor operafiunilor ce
afecteazd, fondurile publice gi/ sau patrimoniul public Ai privat;
asigurd mdsurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare qi bugetare,
in condilii de eficacitate si economicitate;
stabilegte misuri in vederea diminudrii abaterilor de la respectarea prevederilor
legislafiei frscale, sesizdnd organele specializate in legdturi cu constatdrile
efectuate cu ocazia inspecliilor fiscale Ei care ar putea intruni elementele
constitutive ale unor infracfiuni, in condiliile prevdzute de lege;
rdspunde de administrarea eficientd a bunurilor aflate in patrimoniul institutiei;
urmireqte prezentarea Ia termen a situaliilor financiare asupra situaliei
patrimoniului gi execuliei bugetare;
ia mdsuri pentru organizare4 ralionalizarea, simplificarea Ei eficientizarea
activitd,tii din cadrul institufiei prin contract arca/ dezvoltarea aplica{iilor
informatice de prelucrare a datelor fiscale, financiare gi contabile;
asigurd condiliile pentru aplicarea unitar6 a legislatiei specifice domeniului de
activitate;
asigurd continua functionare, consolidarea gi dezvoltarea bazei materiale a
structurilor organizatorice ale instituliei prin aprobarea programelor de achizilii
publice qi investi{ii, dupd caz.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL

DTRECTIEI TAXE gt IMPOZ|TE

Art,2l Serviciul eviden!6 contabild, resurse umane, evidenlE venituril amenzi, urmdrire
qi executare silitS, organizat sub autoritatea directd a Directorului executiv, in doud
structuri distincte, dupi cum urmeaz6:

1. Compartiment juridic, resurse umane
2. Birou evidenld contabild, eviden!6 venituril amenzi, urmArire qi executare siliti

Art. 22 Activitatea serviciului/ stmcturilor funclionale din cadrul serviciului este
organizati gi coordonatd de un $ef serviciu, numit prin concurs.

Art. 23 Compartimentul juridic, resurse umane este coordonat de o persoani desemnatd
prin act administrativ de cdtre Directonrl executiv, la propunerea $efului serviciului
eviden!6 contabild, resurse umane, evidenfd venituri/ amenzi, urmAf,ire $i executare silit6.

t
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Lrt.24 Biroul eviden(d contabild, eviden!6 venituri/ arnerrz;i, urmdrire qi executare siliti,
este organizat qi coordonat de un $ef birou, numit prin concurs, subordonat ierarhic

$efului Serviciului eviden{6 contabild, resurse umane, evidenfd venituri,/ amenzi, urmarire
qi executare silitd.

Art. 25 Principalele atribulii ale Serviciului evidenfi contabild, resurse umane, evidenfi
venituri/ amenzi, urmbrire pi executare silit6 sunt:

(1) Compartiment iuridic, resurse umane:
- asigurd apirarea drepturilor Ei intereselor legitime ale Directiei in relatiile sale cu alte

persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum pi in privin{a oricdrui
raport juridic in care Direclia este parte, in conformitate cu legislalia in vigoare;

- asigurd consilierea juridicb a managementului $i tuturor compartimentelor funcfionale
in toate problemele ce fac obiectul de activitate al Direcfiei;

- asigurd intocmirea punctelor de vedere argumentate juridic in vederea aplicirii unitare
a legislaliei fiscale qi in vederea punerii in executare a hotirdrilorjudecdtoregti;

- avizeazA de legalitate actele administrative emise in cadrul Direcfiei, deciziile,
contractele incheiate cu tertii, hotirdrile, procedurile, regulamentele, conven{iile,
protocoalele gi alte acte ce produc efecte juridice qi privesc activitatea institu{iei;

- solufioneaza obiecliunile, contestaliile qi plAngerile formulate de contribuabili la
actele de control sau de impunere;

- colaboreazd tn limitele legii cu autoritelile publice ale statului;
- verificd documentafiile gi propunerile privind debitorii insolvabili;
- propune mdsuri in vederea imbundtifirii activitefi de prevenire qi combatere a

abaterilor de la prevederile legisla{iei fiscale;
- organizeazd procesul de selecfie gi recrutare a personalului;
- intocmeste decizii privind incadrarea, promovare4 modificarea, suspendarea sau

incetarea raportului juridic de munci, precum qi deciziile de dehnitivare in funclii
publice sau de sanclionare in condiliile impuse de legislalia in vigoare;

- urmereqte gi rdspunde de respectarea legalitd{ii privind angajare4 stabilirea gi
acordarea drepturilor salariale prevdzute de legisla{ia in vigoare pentru salarialii
institu{iei;

- intocmeste qi acfiializeazb dosarele profesionale pentru funclionarii publici gi
personalul contractual din cadrul Direc{iei;
asigurb legatura cu Agenlia Nalionald a Func{ionarilor Publici in toate aspectele
prev1zui'r- de Legea nr. 188 I l99l privind statutul fimctionarilor publici, cu
modific[rile gi completdrile ulterioare precum gi in ceea ce priveste raportirile
specifice privind modificEri ale situaliei funcfionarilor publici;
intocmeste planul de ocupaxe a funcfiilor publice;

fine evidenla declara{iilor de avere qi de interese, asigurdnd respectarea procedurii de
transmitere in termen a acestora cdtre Agen{ia Na}ionald de Integritate;



a)

elaboreazd proiecte de hotirare in vederea aprobdrii organigramei, a statului de func{ii
qi a regulamentului de organizarc gi func{ionare al Direcfiei prin Hotir6re a
Consiliului Local;
asiguri activitatea de pregdtire gi perfectionare profesionalI a personalului in scopul
dezvoltirii competenlelor gi aptitudinilor necesare realizdii atributiilor curente
potrivit fiqelor de post;
asigurd condiliile necesare cunoagterii qi congtientiz5rii de cdtre angaja[ii institufiei a
normelor ce reglementeazd comportamenful la locul de munc6, precum qi prevenirea
qi combaterea neregulilor;

participi la elaborarea bugetului local in condifii de echilibru bugetar, la termenele qi
conform prevederilor legale in vigoare;
urmdreqte modul de realizare a veniturilor bugetului local ce fac obiectul activitSlii
institutiei, asigurdnd eviden{ierea pldtilor efectuate prin virament qi intocmirea tuturor
documentelor de decontare prin contul deschis la Trezoreria Piatra Neamt;
asigurd administrarea eficienth qi integritatea patrimoniul incredintat in vederea
desfasurarii activitatii;
organizeazd qi efectueazi toate operaliunile necesare desfbgurErii procedurilor de
achizilii publice in vederea asiguririi condiliilor optime ale activitdfii;
conduce evidenta contabild proprie in conformitate cu prevederile legii privind
finanJele publice locale, a legilor anuale ale bugetului de stat qi a monografiei privind
inregistrErile in contabilitatea institutiilor publice, asigurdnd transmiterea situa{iilor
financiare la termenele prevlzute de lege;
urmdrefte aplicarea hotir6rilor consiliului Local al Muncipiului piatra Neamt, a
dispoziliilor Primarului Municipiului Piatra Neamt qi rdspunde de respectarea actelor
normative in domeniul economico-financiar;
organizeaz\ prelucreazb qi line evidenta proceselor verbale de constatare a
contraventiilor aplicate persoanelor fizice si juridice in conformitate cu prevederile
legale, in limita sumelor ce constituie venituri ale bugetului local;
organizeazd,, prelucreazd qi {ine eviden{a veniturilor nefrscale rezultate din contracte
de concesiune / inchiriere / asociere incheiate intre Municipiul piatra Neam[ gi tedi;
orgarizeaza, verificd qi desfdgoard activitatea de executare silitd in interiorul
termenului de prescripfie conform prevederilor oG nr. 92 / 2003 privind codul de
procedura fiscala cu modificdrile qi completirile ulterioare in cazul neachitiirii
obligaliilor datorate bugetului local;
orgarizeazd,, verificd Ei desftgoard activitatea de declarare a stdrii de insolvabilitate gi
a atragerii rispunderii solidare a persoanelor prev[zute de lege gi a altor modaliti{i de
stingere, in vederea realizdrii creanlelor bugetului local;



Art. 26 Serviciul colectare, stabilire - constatare impozite, taxe gi alte contribufii, control
fiscal gi relatii publice organizat sub autoritatea directi a Directorului executiv, in doud
structuri distincte, dupd cum urmeazd..

1. Compartiment incasare, relalii publice, administrativ
2. Birou consiliere fiscald, stabilire - constatare, evidentd debitori/ creditori ai

bugetului local gi control fiscal

Art. 27 Activitatea serviciului/ structurilor func{ionale din cadrul serviciului este
organizati, qi coordonati de un $ef serviciu, numit prin concurs.

Art. 28 compartimentul incasare, relalii publice, administrativ este coordonat de o
persoand desemnatd prin act administrativ de citre Directorul executiv, la propunerea
$efului serviciului colectare, stabilire - constatare impozite, taxe qi alte confiibu{ii,
control fiscal 9i relalii publice.

Art. 29 Biroul consiliere fiscald, stabilire - constatareo eviden{d debitori/ creditori ai
bugetului local gi control fiscal este organizat Ei coordonat de un $ef birou, numit prin
concurs, subordonat ierarhic $efului serviciului colectare, stabilire - constatare impozite,
taxe gi alte contribufii, control fiscal qi relafii publice.

Art.30 Principalele atribulii ale Serviciului colectare, stabilire - constatare impozite, taxe
gi alte contribulii, control fiscal gi relalii publice sunt:

(1) Compartiment incasare. relatii publice. administrativ
- desflqoard activitlli de informare qi relalii publice conform prevederilor legale;
- asigur5 evidenfa intrdrilor qi ieqirilor de documente in qi din cadrul Direc{iei;
- urmdreqte circuitul documentelor gestionate la nivelul instituliei;
- asiguri organizarea arhivdrii documentelor la nivelul institu{iei qi accesul celor in drept
la consultarea actelor din arhivd;
- {ine evidenfa contribuabililor care soliciti inscrierea in audien{6 la conducerea
institutiei;
- asigurb incasarea in numerar a impozitelor, taxelor gi altor contribulii care se constituie
venit al bugetului local, prin platd voluntard qil sau executare silitd de h contribuabili
persoane fizicel juridice;
- asigurA eliberarea certificatelor de atestare fiscalS cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;
- asiguri gestionarea formularelor tipizate pentru stabilireq constatare4 controlul,
incasarea qi urmdrirea impozitelor qi taxelor locale, precum Ei a altor venituri ale
bugetelor locale;
- desfrqoari activitili administrative in scopul utiliznrii ralionale 9i in condifii de
siguran{i a clddirii, echipamentelor sanitare, instalafiilor qi altor mijloace fixe qi obiecte
de inventar din institufie;



Q)
busetului local si control fiscal

- realizeazd, activitatea de constatare qi stabilire a impozitelor gi taxelor datorate
bugetului local de cdtre contribuabili persoane hzice qi juridice: impozitul / taxa pe
clidiri, impozitul ltaxa pe teren, impozitul pe mjioacele de transport, impozitul pe
spectacole, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclam6 gi publicitate, taxa hotelier[,
taxele speciale, alte taxe locale, taxe autorizdri, conform dispozi{iilor Codului fiscal gi
a normelor metodologice de aplicare a acestuia cu modificirile gi completdrile
ulterioare:

- realizpazi, inventarierea anuali a masei impozabile, identihc6nd dupd c.v surse
suplimentare de venit;

- urmdreste respectarea prevederilor codului de procedur6 fiscalE cu privire la:
subiectele raportului juridic fiscal, crean{ele fiscale, obligaliile hscale, nalterea
creanfelor qi obligaliilor fiscale, stingerea creanfelor fiscale, competenta teritoriald,
domiciliul fiscal, actul administrativ fiscal, colaborarea intre institu{iile publice,
inregistrarea fiscald qi eviden{a fiscalE a contribuabililor persoane fizice gi juridice,
declaralia fiscald, decizia de impunere, calculul dobdnzilor, prescripfia dreptului de a
stabili obligalii fiscale, inspeclia fiscali, etc.;

- intocmegte propunerile privind stabilirea impozitelor gi taxelor locale, privind
stabilirea bonificafiei gi privind acordarea unor facilitali la plata impozitelor qi taxelor
locale, pentru fiecare an frscal pe care Ie inainteazd spre aprobare consiliului Local;

- desftqoard activitd{i de consiliere Ei asistenti fiscali cu un caf,acter permanent gi
regulat la nivelul DirecJiei, in funcfie de nevoile qi agteptdrile contribuabililor qi de
resursele disponibile ale instituliei, asigur6nd totodatd promovarea conformdrii fiscale
voluntare;

- desfagoari activitAtile de naturd fiscald premergitoare inmaticuldrii mijloacelor de
transport, dupd caz;

- sanctioneazd pohivit legii faptele constatate gi propune mdsuri pentru prevenirea gi
combaterea abaterilor de la prevederile legislaliei fiscale;

- solulioneazi solicitdrile de restituire, compensare a impozitelor gi taxelor locale, in
conformitate cu prevederile legale;

- line evidenla debitelor/ suprasolvirilor qi aralizeazd/ rectifici aceste situafii cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

' colaboreazi cu compartimentul j uridic in ceea ce privegte aspecte referitoare la masa
impozabild gi obliga{iile fiscale datorate bugetului local in scopul intocmirii cererilor
de inscriere a crean{elor la masa credali, in conformitate cu prevederile Legii
insolventei, cu modificdrile qi completirile ulterioare;

. propune anual constituirea de provizioane, in conformitate cu legislafia in vigoare;

l0



CAPITOLUL VI

DtsPoztTil FTNALE

Art. 31 Aparatul propriu al Direcfiei cuprinde doud categorii de personal dupi cum
unneaza:

l) funclionari publici, cirora le sunt aplicabile dispozi{iile Legii nr. 188 / 1999
privind statutul funclionarilor publici completatd cu prevederile legislaliei muncii;

2) personal angajat cu contract individual de munci gi cdruia ii sunt aplicabile
exclusiv prevederile legislatiei muncii.

Arl.32 Pentru ocuparea funcliilor din cadrul Direcfiei vor fi organizate concursuri in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 33 Repartizarea sarcinilor concrete de muncd se face de cdtre fiecare qef de serviciu
sau de birou in parte pentru fiecare salariat al Direcfiei prin fiqa postului, completati gil
sau actualizatd ori de c6te ori este cazul prin act aditional, in funcfie de complexitatea
lucrdrilor, categoria, clasa qi gradul profesional al angaja,tilor.

Aft. 34 Atribu{iile gefilor de servicii vor fi stabilite de cdtre Directorul executiv prin fiqa
postului.

Art. 35 Incdlcarea cu vinova{ie de cdtre funclionarul public a indatoririlor de serviciu
prevezute in fiqa postului atrage dupl sine rispunderea disciplinard, contravenfionald,
civilS sau penal6, dupi caz. Pentru corectitudinea, exactitatea, legalitatea actelor,
documentelor, lucririlor intocmite sau eliberate, funcfionarul rdspunde disciplinar,
contravenlional, civil sau penal, dupd caz.

Art. 36 Prezentul Regulament va fi aprobat prin Hotir6re de Consiliu Local qi va inta in
vigoare la data aducerii la cunoqtinfd.

Art 37 Modificarea sau completarea prezentului Regulament de organizare qi
funcfionme se face la propunerea directorului Directiei, prin hotirAre de Consiliul Local.

tl
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MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
DIRECTIA TAXE SI IMPOZITE

ANEXA III
&- tL.a t. ua .fitz lg -ol.%/+

/
STATDE FUNCTII

Nr.
Crt.

Denumirea functiei conform prevederilor legale
Nivelul
Studiilor

De conducere De executie
Fct publ/Clasa /Grad,/Treapta

1 ) 3 4
I Director executiv

gradul II
Superioare

BACK OFFICE

SERVICIUL EVIDENTA CONTABILA, RESURSE UMANE.
EVIDENTA VENITUR]/ AMENZI,

URMARIRT, SI EXECUTARE SILITA

2 Sef serviciu sradul II Superioare

Compartiment juridic si resurse umane

3 Cons. Jur. /cl. I/S Superioare
4 Cons. Jur /cl I / A Superioare
5 Inspector / cl. I/P Superioare
o Inspector/clI/A Superioare
7 Inspector/clI/P Superioare

Birou evidenta contabila, evidenta venituri/ amenzi. urmarire si executare silita

8 Sef Birou sradul II Superioare
o Inspector/clI/A Superioare
10 Inspector/clI/P Superioare
l1 Referent / cl III / S Medii
12 Inspector/clI/S Superioare
l3 Inspector/clI/S Superioare
l4 Referent / cl III / S Medii
15 Referent / cl III / S Medii
16 Inspector / cl. I/S Superioare
17 Inspector/clI/S Superioare
l8 Referent IA Medii
19 Referent / cl III / S Medii
20 Referent / cl III / S Medii
21 Inspector/clI/S Superioare
22 -lpspector / cl I/S Superioare

1



FRONT OFFICE

SERVICIUL COLECTARE, STABILIRE - CONSTATARE IMPOZITE, TAXE SI ALTE
CONTRIBUTII. CONTROL FISCAL SI RELATII PUBLICE

ZJ Sef serviciu sradul II Superioare

Compartiment incasare, relatii publice, administrativ

24 Referent / cl III / S Medii
25 Referent / cl III / S Medii
26 Referent / cl lll / S Medii
27 Referent / cl III / S Medii
28 Referent / cl III / S Medii
29 Referent / cl IIJ / S Medii
30 Ingrijitor Generale
3t Inspector/ cl I/ A Superioare
32 Muncitor calif. I Generale
33 arhivar Medii/ Generale

Birou consiliere fiscala, stabilire - constatare, evidenta debitori / creditori ai bugetului local
si control fiscal

J.+ Sef Birou sradul II Superioare
35 Inspector/clI/S Superioare
JO Inspector/clI/S Superioare
)I Insoector/clI/P Superioare
38 Insoector/clI/S Superioare
39 Inspector/clI/S Superioare
40 Inspector/clI/P Superioare
41 Insoector/clI/S Superioare
42 Referent / cl III / S Medii

Nr. total functii
Nr. total functii publice
Nr.firnctii publice de conducere
Nr. functii publice de executie
Nr. total personal contractual

42
38
5
JJ
i

DIRECTOR
CLAUDIA
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STABILIRE. CONSTATARE TAXE SI ALTE

25

26

27

2a

?9

30

31

COMPARTIMENT

Nr. lolal de peGonal conlractual

Director executiv,
Claudia Grigodci

ADMINISTRATIV

STAEILIRE - CONSIAT EVIDENTA DEBITORI/

36

37

38

39

40

4l
42

Nr. total de tunctii

Nr total funqlii publice

Nr. func{ii publice de conducere

N.. total funclii pubke de cxeorb

42

5

4

0

0

0

0

1

Inspector.
Alina Popgscu
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