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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
DIRECTIA TAXE SI IMPOZITE A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Taxe si Impozite a Municipiului Piatra Neamt, denumitd in continuare
Directie este o institutie publica de interes local cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local, infiintatd prin HCL nr. 84/ 04.06.2001.

Art. 2 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a activitatii
Directiei, atributiile compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei.

Art. 3 Directia, prin compartimentele sale de specialitate, asigurd colectarea impozitelor
si taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor
contribuabililor persoane fizice si persoane juridice, urmérirea si executarea silitd a
creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor, contestatiilor legate de activitatea
desfasurata.

Art. 4 Sediul Directiei este Tn Municipiul Piatra Neamt, str. Alexandru cel Bun nr. 12,
imobil unde sunt asigurate dotdrile si mijloacele materiale necesare functionarii
institutiei.

~Art. 5 Finantarea activitafii Directiei este asiguratd din fondurile alocate prin bugetul
local al Municipiului Piatra Neamt.



CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6 Pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite, desfasurarea corecta si eficientd a
proceselor specifice obiectului de activitate, Directia are urmditoarea structurd
organizatorica:

Director Executiv
FRONT OFFICE
Serviciul colectare, stabilire - constatare impozite, taxe si alte contributii, control
fiscal si relatii publice
Compartiment incasare, relatii publice, administrativ
Birou consiliere fiscald, stabilire - constatare, evidentd debitori/ creditori ai
bugetului local si control fiscal

BACK OFFICE
Serviciul evidenti contabili, resurse umane, evidentid venituri / amenzi, urmérire si
executare silita

Compartiment juridic, resurse umane

Birou evidenti contabild, evidentd venituri/ amenzi, urmdrire si executare silitd

Art. 7 Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al
Directiei se aproba prin hotérare a Consiliului Local.

Art. 8 Relatiile in cadrul Directiei sunt:
1. de autoritate intre conducerea Directiei si serviciile functionale, materializate in:
1.1.1 ierarhice de coordonare si control
1.1.2 functionale
2. de cooperare intre servicii si intre birourile si compartimentele din cadrul
serviciilor

Art. 9 In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Directia colaboreazi, potrivit legii, cu
institutii publice si cu organisme ale autoritatii publice centrale si locale.

Art. 10 Directia este condusad si coordonata de un Director executiv, numit in baza
Dispozitiei de Primar. In indeplinirea atributiilor sale, directorul executiv emite decizii
care au caracter de act administrativ.



Art. 11 Directorul executiv asigurd indeplinirea atributiilor Directiei in conformitate cu
prevederile legale, in care sens raspunde de organizarea, conducerea si controlul intregii
activitati.

Art. 12 Directorul executiv impreuna cu sefii structurilor functionale implementeaza si
dezvoltd un sistem de control intern/ managerial la nivelul Directiei potrivit OG nr.
119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicati,
respectiv OMFP nr. 946 / 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern / managerial,
cuprinzdnd standardele de control intern/ managerial la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/ managerial, republicat.

Art. 13 Directorul executiv are in subordine intregul personal si raspunde in fata
ordonatorului principal de credite de aducerea la indeplinire a atributiilor si sarcinilor
rezultate din reglementari legislative, indeplinind atributiile prevazute in fisa postului.

Art. 14 Directorul executiv poate delega atributii din competenta sa pe trepte ierarhice
subordonate si pe functii. Activitatea de control si coordonare se realizeaza direct sau
prin intermediul sefilor de serviciu/ birou/ coordonatori de activitate din cadrul
compartimentelor precum si alt personal specializat din cadrul structurii proprii, in limita
delegérilor date in acest sens.

Art. 15 Sefii structurilor Directiei conduc, iIndruma si controleaza activitatea personalului
din subordine, asigurand in termenul legal realizarea lucrdrilor si calitatea acestora,
disciplina la locul de munca precum si aducerea la indeplinire a obiectivelor generale ale
institutiei.

Art. 16 Directorul executiv impreund cu sefii structurilor functionale se preocupd
permanent de asigurarea securitétii datelor, dezvoltarea softurilor utilizate in activitatea
Directiei si de eliminarea neregulilor sau disfunctionalitétilor constatate.



CAPITOLUL IlI

ATRIBUTII, COMPETENTE GENERALE S| RESPONSABILITATI ALE

DIRECTIEI TAXE SI IMPOZITE

Art. 17 Directia are competente privind administrarea impozitelor si taxelor locale, sens
in care desfasoara activititi in legaturd cu:

stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si colectarea impozitelor, taxelor
locale datorate bugetului local de cétre persoanele fizice si juridice in baza Legii
nr. 571/ 2003 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
colectarea prin executare silitd a creantelor bugetare ale Municipiului Piatra Neamt
prin aplicarea OG nr. 92 / 2003 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificirile
si completarile ulterioare;

incasarea amenzilor ce se fac venit la bugetul local prin platd voluntard si/ sau
executare silitd de la debitori, prin aplicarea OG nr. 92/ 2003 privind Codul de
procedurd fiscald, cu modificérile si completarile ulterioare si a OG nr. 2 / 2001
privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
in conditiile unei exploatari cat mai eficiente a resurselor disponibile;

intocmirea cererilor de admitere a creantelor si a tuturor actelor de procedurd
previzute de Legea insolventei si a celor ce fac obiectul lichidarii previzute de
Legeanr. 31/ 1990;

solutionarea contestatiilor la actele administrativ- fiscale, intocmirea actelor de
procedurd si reprezentarea in litigiile pe rol avand acest obiect;

intocmirea tuturor actelor de procedura in litigiile avand ca obiect contestatii la
executare aflate pe rolul instantelor de judecati;

incasarea redeventelor provenind din contracte de concesiune/ inchiriere / asociere
incheiate intre Municipiul Piatra Neamt si terti, in baza documentelor transmise
Directiei spre prelucrare si raportari perioadice cadtre compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Piatra Neamt cu privire la situatia
debitelor si a incasarilor din aceste surse;

organizarea arhivarii dosarelor fiscale pe care le constituie si gestioneazi;
gestionarea bazelor de date la nivelul Directiei.

. 18 Directia are responsabilitati privind:

aplicarea prevederilor legale specifice in cazul administrarii taxelor si impozitelor
locale;

incasarea creantelor fiscale si a creantelor bugetare rezultate din raporturi juridice
contractuale in baza hotararii judecatoresti sau a altui inscris care potrivit legii
constituie titlu executoriu, prin aplicarea procedurii de executare siliti;

intocmirea cererilor de admitere a creantelor in procedura insolventei;

formularea réspunsurilor la contestatii;

pastrarea secretului fiscal conform prevederilor legale;
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prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor legale;
respectarea regulamentelor si a normelor in domeniul S.S.M. si P.S.1.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA DIRECTIEI TAXE SI IMPOZITE

Art. 19 Conducerea Directiei este asigurata de citre Directorul executiv.

Art.

20 Directorul executiv al Directiei are urmaitoarele atributii principale si

responsabilitati:

reprezintd Directia in relatiile cu autorititile publice locale, institutiile publice
centrale si locale, persoane fizice si juridice si alte entitati;

planificd, organizeaza, coordoneaza, controleazi si evalueazi activitatea Directiei;
asigurd aducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;
identificd si propune spre aprobare, conform legii, structura organizatorici optima
adecvatd particularitatilor institutiei in scopul realizirii obiectivelor stabilite;
raspunde de aplicarea mésurilor cu privire la angajarea, promovarea, stimularea
personalului, perfectionarea profesionald, evaluarea performantelor profesionale
individuale, reincadrarea salariatilor in conditiile legii;

ia masurile previzute de lege in cazul savarsirii de citre salariati a unor abateri
privind nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei in munci conform
legislatiei in vigoare;

aprobd efectuarea concediilor de odihna si a celorlalte categorii de concedii ale
personalului din subordine;

este ordonator tertiar de credite si indeplineste toate atributiile ce decurg din
aceastd functie;

stabileste si urmareste modul de prestare a activitdtilor din cadrul institutiei,
propune masuri de imbunététire, totul in scopul eficientizirii acestora in beneficiul
comunitatii locale;

organizeazd si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele
institutiei;

acorda audiente contribuabililor persoane fizice/ juridice/ reprezentanti ai
institutiilor publice;

raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor formulate de
contribuabili;

organizeaza §i stabileste, impreuna cu sefii de compartimente, actiunile ce trebuie
intreprinse in vederea elabordrii si fundamentarii proiectului de buget propriu si a
pértii de venituri a bugetului local in conditii de echilibru bugetar la termenele si in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;



* organizeaza controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor ce
afecteazd fondurile publice i/ sau patrimoniul public si privat;

* asigurd masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare si bugetare,
in conditii de eficacitate si economicitate;

* stabileste masuri in vederea diminudrii abaterilor de la respectarea prevederilor
legislatiei fiscale, sesizdnd organele specializate in legiturdi cu constatirile
efectuate cu ocazia inspectiilor fiscale si care ar putea intruni elementele
constitutive ale unor infractiuni, in conditiile prevazute de lege;

* raspunde de administrarea eficienta a bunurilor aflate in patrimoniul institutiei;

* urmdreste prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului si executiei bugetare;

" ia masuri pentru organizarea, rationalizarea, simplificarea si eficientizarea
activitdtii din cadrul institutiei prin contractarea/ dezvoltarea aplicatiilor
informatice de prelucrare a datelor fiscale, financiare si contabile;

* asigurd conditiile pentru aplicarea unitard a legislatiei specifice domeniului de
activitate;

* asigurd continua functionare, consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a
structurilor organizatorice ale institutiei prin aprobarea programelor de achizitii
publice si investitii, dupi caz.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL
DIRECTIEI TAXE SI IMPOZITE

Art. 21 Serviciul evidenta contabild, resurse umane, evidentd venituri/ amenzi, urmérire
si executare silitd, organizat sub autoritatea directd a Directorului executiv, in doui
structuri distincte, dupa cum urmeaza:

1. Compartiment juridic, resurse umane

2. Birou evidentd contabila, evidentd venituri/ amenzi, urmirire si executare siliti

Art. 22 Activitatea serviciului/ structurilor functionale din cadrul serviciului este
organizatd si coordonata de un Sef serviciu, numit prin concurs.

Art. 23 Compartimentul juridic, resurse umane este coordonat de o persoani desemnati
prin act administrativ de cétre Directorul executiv, la propunerea Sefului serviciului
evidentd contabild, resurse umane, evidentd venituri/ amenzi, urmirire si executare silita.



Art. 24 Biroul evidenta contabild, evidentd venituri/ amenzi, urmarire si executare silité,
este organizat si coordonat de un Sef birou, numit prin concurs, subordonat ierarhic
Sefului Serviciului evidentd contabila, resurse umane, evidenta venituri/ amenzi, urmarire
si executare silité.

Art. 25 Principalele atributii ale Serviciului evidentd contabila, resurse umane, evidenti
venituri/ amenzi, urmarire si executare silitd sunt:

(1)

Compartiment juridic, resurse umane:
asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale Directiei in relatiile sale cu alte
persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum si in privinta oricarui
raport juridic In care Directia este parte, in conformitate cu legislatia in vigoare;
asigurd consilierea juridica a managementului si tuturor compartimentelor functionale
in toate problemele ce fac obiectul de activitate al Directiei;
asigurd intocmirea punctelor de vedere argumentate juridic in vederea aplicarii unitare
a legislatiei fiscale si in vederea punerii in executare a hotérérilor judecatoresti;
avizeazd de legalitate actele administrative emise in cadrul Directiei, deciziile,
contractele incheiate cu tertii, hotararile, procedurile, regulamentele, conventiile,
protocoalele si alte acte ce produc efecte juridice si privesc activitatea institutiei;
solutioneaza obiectiunile, contestatiile si plangerile formulate de contribuabili la
actele de control sau de impunere;
colaboreaza in limitele legii cu autoritétile publice ale statului;
verificad documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili;
propune mdasuri in vederea imbunitatirii activitdtii de prevenire si combatere a
abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;
organizeaza procesul de selectie si recrutare a personalului;
intocmeste decizii privind incadrarea, promovarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea raportului juridic de munca, precum si deciziile de definitivare in functii
publice sau de sanctionare in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
urmdreste si raspunde de respectarea legalitatii privind angajarea, stabilirea si
acordarea drepturilor salariale prevdzute de legislatia in vigoare pentru salariatii
institutiei;
intocmeste si actualizeaza dosarele profesionale pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Directiei;
asigura legatura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in toate aspectele
prevazute de Legea nr. 188 / 1991 privind statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare precum si in ceea ce priveste raportérile
specifice privind modificéri ale situatiei functionarilor publici;
intocmeste planul de ocupare a functiilor publice;
tine evidenta declaratiilor de avere si de interese, asigurand respectarea procedurii de
transmitere in termen a acestora catre Agentia Nationalad de Integritate;
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- elaboreaza proiecte de hotérare in vederea aprobarii organigramei, a statului de functii
si a regulamentului de organizare si functionare al Directiei prin Hotirdre a
Consiliului Local;

- asigurd activitatea de pregitire si perfectionare profesionald a personalului in scopul
dezvoltarii competentelor si aptitudinilor necesare realizirii atributiilor curente
potrivit fiselor de post;

- asigura conditiile necesare cunoasterii si constientizirii de catre angajatii institutiei a
normelor ce reglementeazi comportamentul la locul de muncé, precum si prevenirea
si combaterea neregulilor;

(2) Birou evidenti contabili, evidenti venituri/ amenzi, urmirire si executare siliti

- participd la elaborarea bugetului local in conditii de echilibru bugetar, la termenele si
conform prevederilor legale in vigoare;

- urméreste modul de realizare a veniturilor bugetului local ce fac obiectul activititii
institutiei, asigurand evidentierea platilor efectuate prin virament si intocmirea tuturor
documentelor de decontare prin contul deschis la Trezoreria Piatra Neamt;

- asigurd administrarea eficientd si integritatea patrimoniul incredintat in vederea
desfasurarii activitatii;

- organizeaza si efectueazd toate operatiunile necesare desfisuririi procedurilor de
achizitii publice in vederea asigurarii conditiilor optime ale activititii;

- conduce evidenfa contabild proprie in conformitate cu prevederile legii privind
finantele publice locale, a legilor anuale ale bugetului de stat si a monografiei privind
inregistrérile in contabilitatea institutiilor publice, asigurdnd transmiterea situatiilor
financiare la termenele previzute de lege;

- urmdreste aplicarea hotérarilor Consiliului Local al Muncipiului Piatra Neamt, a
dispozitiilor Primarului Municipiului Piatra Neamt si raspunde de respectarea actelor
normative in domeniul economico-financiar;

- organizeazd, prelucreaza si tine evidenta proceselor verbale de constatare a
contraventiilor aplicate persoanelor fizice si juridice in conformitate cu prevederile
legale, in limita sumelor ce constituie venituri ale bugetului local;

- organizeazd, prelucreaza si tine evidenta veniturilor nefiscale rezultate din contracte
de concesiune / inchiriere / asociere incheiate intre Municipiul Piatra Neamt si terti;

- organizeazd, verificd si desfisoard activitatea de executare siliti in interiorul
termenului de prescriptie conform prevederilor OG nr. 92 / 2003 privind Codul de
procedura fiscala cu modificdrile si completirile ulterioare in cazul neachitirii
obligatiilor datorate bugetului local;

- organizeaza, verificd si desfdsoard activitatea de declarare a stirii de insolvabilitate si
a atragerii raspunderii solidare a persoanelor previzute de lege si a altor modalitati de
stingere, in vederea realizérii creantelor bugetului local;



Art. 26 Serviciul colectare, stabilire - constatare impozite, taxe si alte contributii, control
fiscal si relatii publice organizat sub autoritatea directd a Directorului executiv, in doui
structuri distincte, dupd cum urmeazi:
1. Compartiment incasare, relatii publice, administrativ
2. Birou consiliere fiscald, stabilire - constatare, evidentd debitori/ creditori ai
bugetului local si control fiscal

Art. 27 Activitatea serviciului/ structurilor functionale din cadrul serviciului este
organizata si coordonatd de un Sef serviciu, numit prin concurs.

Art. 28 Compartimentul incasare, relatii publice, administrativ este coordonat de o
persoand desemnatd prin act administrativ de citre Directorul executiv, la propunerea
Sefului Serviciului colectare, stabilire - constatare impozite, taxe si alte contributii,
control fiscal si relatii publice.

Art. 29 Biroul consiliere fiscald, stabilire - constatare, evidenta debitori/ creditori ai
bugetului local si control fiscal este organizat si coordonat de un Sef birou, numit prin
concurs, subordonat ierarhic Sefului serviciului colectare, stabilire - constatare impozite,
taxe si alte contributii, control fiscal si relatii publice.

Art. 30 Principalele atributii ale Serviciului colectare, stabilire - constatare impozite, taxe
si alte contributii, control fiscal si relatii publice sunt:

(1) Compartiment incasare, relatii publice, administrativ

- desfasoard activitati de informare si relatii publice conform prevederilor legale;

- asigurd evidenta intrarilor si iesirilor de documente 1n si din cadrul Directiei;

- urmdreste circuitul documentelor gestionate la nivelul institutiei;

- asigurd organizarea arhivérii documentelor la nivelul institutiei si accesul celor in drept
la consultarea actelor din arhivi;

- tine evidenta contribuabililor care solicitd inscrierea in audientd la conducerea
institutiei;

- asigurd incasarea in numerar a impozitelor, taxelor si altor contributii care se constituie
venit al bugetului local, prin platd voluntari si/ sau executare silitd de la contribuabili
persoane fizice/ juridice;

- asigurd eliberarea certificatelor de atestare fiscald cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

- asigurd gestionarea formularelor tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul,
incasarea si urmdrirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale
bugetelor locale;

- desfasoard activitati administrative in scopul utilizirii rationale si in conditii de
sigurantd a cladirii, echipamentelor sanitare, instalatiilor si altor mijloace fixe si obiecte
de inventar din institutie;




(2) Birou consiliere fiscali, stabilire - constatare, evidenti debitori/ creditori ai
bugetului local si control fiscal

- realizeazd activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de citre contribuabili persoane fizice si juridice: impozitul / taxa pe
cladiri, impozitul / taxa pe teren, impozitul pe mjloacele de transport, impozitul pe
spectacole, taxa pentru folosirea mijloacelor de reclami si publicitate, taxa hoteliera,
taxele speciale, alte taxe locale, taxe autoriziri, conform dispozitiilor Codului fiscal si
a normelor metodologice de aplicare a acestuia cu modificirile si completirile
ulterioare;

- realizeazd inventarierea anuald a masei impozabile, identificind dupa caz surse
suplimentare de venit;

- urmareste respectarea prevederilor Codului de procedurd fiscald cu privire la:
subiectele raportului juridic fiscal, creantele fiscale, obligatiile fiscale, nasterea
creantelor si obligatiilor fiscale, stingerea creantelor fiscale, competenta teritorial,
domiciliul fiscal, actul administrativ fiscal, colaborarea intre institutiile publice,
inregistrarea fiscald si evidenta fiscald a contribuabililor persoane fizice si juridice,
declaratia fiscald, decizia de impunere, calculul dobénzilor, prescriptia dreptului de a
stabili obligatii fiscale, inspectia fiscala, etc.;

- Iintocmeste propunerile privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, privind
stabilirea bonificatiei si privind acordarea unor facilitati la plata impozitelor si taxelor
locale, pentru fiecare an fiscal pe care le inainteazi spre aprobare Consiliului Local;

- desfasoara activitdti de consiliere si asistentd fiscald cu un caracter permanent si
regulat la nivelul Directiei, in functie de nevoile si asteptirile contribuabililor si de
resursele disponibile ale institutiei, asigurdnd totodati promovarea conformirii fiscale
voluntare;

- desfagoard activititile de natura fiscald premergitoare inmatriculirii mijloacelor de
transport, dupé caz;

- sanctioneaza potrivit legii faptele constatate i propune misuri pentru prevenirea si
combaterea abaterilor de la prevederile legislatiei fiscale;

- solutioneaza solicitdrile de restituire, compensare a impozitelor si taxelor locale, in
conformitate cu prevederile legale;

- fine evidenta debitelor/ suprasolvirilor si analizeazd/ rectificd aceste situatii cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- colaboreazd cu compartimentul juridic in ceea ce priveste aspecte referitoare la masa
impozabila si obligatiile fiscale datorate bugetului local in scopul intocmirii cererilor
de inscriere a creantelor la masa credald, in conformitate cu prevederile Legii
insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- propune anual constituirea de provizioane, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 31 Aparatul propriu al Directiei cuprinde doua categorii de personal dupd cum
urmeaza:

1) functionari publici, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 188 / 1999
privind statutul functionarilor publici completata cu prevederile legislatiei muncii;

2) personal angajat cu contract individual de muncd si caruia ii sunt aplicabile
exclusiv prevederile legislatiei muncii.

Art. 32 Pentru ocuparea functiilor din cadrul Directiei vor fi organizate concursuri in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 33 Repartizarea sarcinilor concrete de muncé se face de citre fiecare sef de serviciu
sau de birou In parte pentru fiecare salariat al Directiei prin fisa postului, completata si/
sau actualizatd ori de cate ori este cazul prin act aditional, in functie de complexitatea
lucrérilor, categoria, clasa si gradul profesional al angajatilor.

Art. 34 Atributiile sefilor de servicii vor fi stabilite de cétre Directorul executiv prin fisa
postului.

Art. 35 Incélcarea cu vinovatie de cétre functionarul public a indatoririlor de serviciu
prevazute in fisa postului atrage dupd sine raspunderea disciplinard, contraventionald,
civild sau penald, dupd caz. Pentru corectitudinea, exactitatea, legalitatea actelor,
documentelor, lucrdrilor intocmite sau eliberate, functionarul rdspunde disciplinar,
contraventional, civil sau penal, dupi caz.

Art. 36 Prezentul Regulament va fi aprobat prin Hotérare de Consiliu Local si va intra in
vigoare la data aducerii la cunostinta.

Art. 37 Modificarea sau completarea prezentului Regulament de organizare si
functionare se face la propunerea directorului Directiei, prin hotdrare de Consiliul Local.
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MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT ANEXA 111
DIRECTIA TAXE SI IMPOZITE Lo IO L AR ﬂc.JZ-/'SI 0) 2‘0/51

STAT DE FUNCTII

Nr. Denumirea functiei conform prevederilor legale
Crt. | De conducere De executie Nivelul
Fct publ/Clasa /Grad/Treapta Studiilor
2 3 4
1 | Director executiv Superioare
gradul II
BACK OFFICE

SERVICIUL EVIDENTA CONTABILA, RESURSE UMANE,
EVIDENTA VENITURI/ AMENZI,
URMARIRE SI EXECUTARE SILITA

2 | Sef serviciu gradul 11 | f Superioare
Compartiment juridic si resurse umane
3 |- Cons. Jur. /cl.1/8 Superioare
4 |- Cons. Jur /el I/ A Superioare
5 |- Inspector /cl. 1/ P Superioare
6 |- Inspector /cl I/ A Superioare
7 |- Inspector /cl1/P Superioare
Birou evidenta contabila, evidenta venituri/ amenzi, urmarire si executare silita
8 | Sef Birou gradul II Superioare
9 |- Inspector /cl I/ A Superioare
10 |- Inspector /cl I/ P Superioare
11 |- Referent / cl II1 / S Medii
12 |- Inspector /cl1/S Superioare
13 |- Inspector /cl1/S Superioare
14 |- Referent / cl 111/ S Medii
15 |- Referent / cl III / S Medii
16 |- Inspector /cl.1/S Superioare
17 |- Inspector /¢l I/ S Superioare
18 |- Referent IA Medii
19 |- Referent /cl 111/ S Medii
20 |- Referent /cl III/ S Medii
21 Inspector /cl 1/ S Superioare
22 / ~dnspector / cl I/ S Superioare
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FRONT OFFICE

SERVICIUL COLECTARE, STABILIRE - CONSTATARE IMPOZITE, TAXE SI ALTE
CONTRIBUTII, CONTROL FISCAL SI RELATII PUBLICE

23 | Sef serviciu gradul II | | Superioare
Compartiment incasare, relatii publice, administrativ
24 |- Referent /cl II1/ S Medii
25 |- Referent /cl 111/ S Medii
26 |- Referent /cl III/ S Medii
27 |- Referent /cl III /S Medii
28 |- Referent /cl II1 / S Medii
29 |- Referent /cl III/ S Medii
30 |- Ingrijitor Generale
31 |- Inspector/ cl I/ A Superioare
32 |- Muncitor calif. | Generale
33 |- arhivar Medii/ Generale

Birou consiliere fiscala, stabilire - constatare, evidenta debitori / creditori ai bugetului local

si control fiscal

34 | Sef Birou gradul II Superioare
35 |- Inspector /cl I/ S Superioare
36 |- Inspector /cl1/S Superioare
37 |- Inspector / cl1/P Superioare
38 |- Inspector / cl1/S Superioare
39 |- Inspector /¢l 1/S Superioare
40 |- Inspector / cl1/P Superioare
41 | - Inspector /¢l 1/ S Superioare
42 | - Referent /cl III/ S Medii

Nr. total functii 42

Nr. total functii publice 38

Nr.functii publice de conducere 3

Nr. functii publice de executie 33

Nr. total personal contractual 4
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2014

DIRECTIA TAXE S| IMPOZITE A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

STAT NOMINAL DE PERSONAL

nr.

crt Numele si prenumele Functia publica Functia contractuala
@
5
'.% & § é 'g 5
g | B RN B HEE
de executie / nivel | 3 g % § 'g 2 § & g E
de conducere | de salarizare* ] g zE E g 8 E’ g E E g g
1| 1 |Grigoricé Claudia director executiv S Il | 84| 7.76
SERVICIUL EVIDENTA CONTABILA, RESURSE UMANE, EVIDENTA VENITURI/ AMENZI, URMARIRE S| EXECUTARE SILITA
temporar vacant (Sabin
2 | 1 |Cristian ~-susp ) sef serviciu S Il | 76| 6.37
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMAM
3 | 1 |Sfermas Cristina consilier juridic I superior | S 3 57| 3.99
4 | 2 |Saon Alexandru Florin consilier juridic | asistent | S 3 41| 269
temporar vacant isachi -
5 | 2 |Bretcanu Mihaela - CCC inspector i poncipal | S 2 48 | 3.19
temporar vacant - Pughineanu
6| 4 |Paul- CCC inspector i asistent | S 2 39| 2.56
7 | 5 |Popescu Alina inspector I principal | S 3 46 | 3.04
BIROU EVIDENTA CONTABILA, EVIDENTA VENITURI AMENZI, URMARIRE S| EXECUTARE SILITA
8 | 1 |Mocanu Carmen sef birou S Il | 74| 6.07
Qancea Mihaela / Apopei
9 | 2 |Elena Danieia CCC nspector ! asiiont | 8 2 39| 2.56
10| 3 |Leonte Irina Camelia inspector | principal | S 3 46 | 3.04
11| 4 |Nelu Anca Simona referent Il | superior | M 5 32| 215
12| 5 |Hepcal Florinel lulian inspector | superior | S ] 59 | 4.19
13| 6 |Urziceanu Anda Luiza Inspector | superior | S 4 58 | 4.09
14| 7 |Horghidan Anastasia referent Il | superior | M 5 32| 215
15| 8 |Stefan Gica referent Il | superior | M 5 32| 2.15
16| ¢ |Jachet Mihai inspector | superior | S 3 57| 3.99
17| 10 |Scutaru Florinela inspector | superior | S 3 57 | 3.99
18] 11 |Apetrei Anda 26 | 1.86 referent IAfM]| 2
19| 12 |Bodnarescu Gheorghe raferent Il | superor | M 5 32| 2.15
20| 13 |Branea Victoria referent Il | superior | M 5 32| 215
21| 14 |Ciubotaru Maria inspecter | superior | S 5 59| 4.19
22| 15 |Politic lolanda inspector | superior | S 3 57| 3.99




24
25
26
27
28
29
30
N
32
33

a5
36
a7
38
39
40
41
42

SERVICIUL COLECTARE, STABILIRE - CONSTATARE IMPOZITE, TAXE S| ALTE CONTRIBUTII, CONTROL FISCAL S| RELATII PUBLICE

23 [_1]—Bodnarescu Liliana Em serviciu [ I | I S I I Il I 76 | 8.37 I I | ]
COMPARTIMENT INCASARE, RELATII PUBLICE, ADMINISTRATIV
1 |lvanov Eulalia referent 1 superior | M 5 321 215
2 |Scutaru C-tin referent 1] superior | M 5 32| 215
3 |Rotaru Gabi referent 11} superior | M 5 32| 215
4 |Plesca Mariana referent 1 superior | M 5 32| 215
5 |Daranga Gabriela referent Il | superior [ M 5 32] 215
6 |Huma Liliara referent Il | superior | M 5 32| 215
7 |Gotca Eufrasina 21| 164 ingrijitor G| S
8 |Cozma Claudia inspector | asistent | S 5 43| 2.82
9 |Pintiie Irina 24| 1.77 muncitor G| 5
10 fvacant 22| 168 arhivar MIG| 5
BIROU CONSILIERE FISCALA, STABILIRE - CONSTATARE, EVIDENTA DEBITORI/ CREDITORI Al BUGETULUI LOCAL SI CONTROL FISC/
temporar vacant Fecic
1 |Loredana {susp} S il |74 6.07
2 |Diaconu Elena inspector | superior | S 5 59| 4.19
3 |Sechelaru Aurica inspector | superior | S 4 581 4.09
4 |Strimbei Mihaela inspector I principal | S 4 47| 3.11
5 |lotu Dumitru inspector | superior | S 5 59| 419
6 |Porfir Andreea Mihaela inspector | superior | S 4 58 | 4.09
7 |Sava Adrian inspector | principal | S 2 44| 2.89
8 |Mihaila Ciprian Cristian inspector ! superior | S 5 58| 4.19
9 |Bran Gabriela referent Il | superior | M 5 32| 215
TOTAL
vacante }
Nr. total de functii 42 0 |
Nr. total functii publice 38 o
Nr. functii publice de conducere 5 0 |
Nr. total functii publice de executie 33 0
Nr. total de personal contractual 4 1
Director executiv, Inspector,

Claudia Grigorica

Alina Popescu
N

i



