Anexa nr. db)-1

| Denumirea autoritatii sau institutiei publice : MUNICIPIUL PIATRA NEAMT Aprob
Directia Economica i
Serviciul Financiar Contahilitate DRACE LA

Informatii generale privind postul

|. Denumirea postului : CONSILIER SUPERIOR {COR: 242.203)

2. Nivelul postului : FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE clasa I

3. Scopul principal al postului: caleu] grad de indatorare §i evidentd analitica,

Conditii specifice pentru ocuparea postuluf’
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul administratiei publice sau economic.
2 Perfectionari {specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine® (necesitate si nivel de cunoastere):
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare
- cunoasterea specificului activitatii desfagurate in cadrul serviciului;
- disponibilitate pentru lucrul in program prelungit;
- potentjal ridicat privind lucrul in echipa;
- abilitati de comunicare,
- putere de convingere, discernamént si tact in relatiile interumane.
6. Cerinte s;;:e::ifiu:@5 - in functie de problemele de serviciu pe care trebuie sa le rezolve,
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este cazul

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:

- Capacitatea de implementare;

- Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
- Capacitatea de analiza si sinteza,

- Creativitate si spirit de initiativa;

- Competenta in gestionarea resurselor;

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Atributiile postului®;
« Evidents analitica si verificare lunara a respectaril clauzelor contractuale privind modul de constituire a

obligatiilor de plata ale municipiului din cadrul datoriei publice locale si asimilate,

» Efectuarea calculului si actualizarea gradului de indatorare a municipiului,

« Intocmirea situatiei estimative privind serviciul datoriei publice locale pe pericada de derulare a
mprumuturilor municipiului,

« Evidenta analiticd a drepturilor si obligatiilor de plata a municipiului ce decurg din hotararilor instantelor de
judecata,

« Evidents analiticd comparativa — incasari si plati — a activitatilor desfasurate de municipiu in cadrul
bazelor de agrement,

. Pastreaza si arhiveaza documentele conform legislatiei in vigoare,

« Raspunde pentru incalcarea legislatiei in vigoare, neindeplinirea atributiilor de serviciu si pentru
nerespectarea regulamentului de functionare si organizare al institutiei,

« Aduce la cunostinta sefului ierarhic toate lucrarile pentru a fi vizate,

« Rezolvarea corespondentei repartizata pe domeniul sau de activitate,

« Participa la inventarierea anuala a patrimoniului public si privat al municipiulul,



« Executs orice lucrare dispusa de directorul economic si de seful serviciului financiar contabil.

B) Atributiile postului privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial conform Ordinului
OSGG nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor publice, actualizat:
s participa la identificarea riscurilor semnificative asociate obiectivelor compartimentului;
¢ participa la evaluarea riscurilor si propune masuri de gestionare
C) Alte obligatii si responsabilititi:

B Respectii normele de conduiti profesionali previizute de Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a
functionarilor publici;

a  incilcares cu vinovitie de catre functionarul public a indatoririlor de serviciu prevazute in fisa postului atrage dupa
sine raspunderea disciplinari, contraventionala, civild sau penalil, dupd caz,

® Privind securitatea si sindtatea in munci :
a) sa respecte, s3-5i insuseascit §i sil aplice prevederile art. 22 si 23 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr, 319/
2006, a prevederilor din instrucfiunile de lucru si instructiunile proprii de securitate 5i sanfitate fn munci primite de
la angajator, sa participe la aplicarea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent de accidentare;
b} sa participe neconditionat la programele de instruire — testare, la examenele de medicina muncii si dupa caz la
examenele psihologice aprobate si organizate de catre angajator, in conditiile legii:
c) s se prezinte serviciu in deplina capacitate de munci, fizicd i psihicil, pentru a putea lucra 5i executa sarcinile de
serviciu, fird riscuri de accidentare si imholnavire profesionald, sa nu pariseasci locul de muncd fard aprobarea
conducatorului si in timpul serviciului si se preocupe in permanenta de buna desfasurare a activitatii, fiindu- i
saterzis consumul de bauturi alcoolice ori substante halucinogene in timpul programului de lucru, precum si fumatul
in afara spatiilor amenajate,

m Privind apdrarea impotriva incendiilor:
a) s respecte prevederile art, 34 din OMAL 163 din 2007 actualizat privind aprobures Normelor generale de apirare
fmpotriva incendiilor
by si respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd, sub orice forma, de
conducatorul unitatii sau de persoanele desemnate de acesta,
¢)sa participe neconditionat la programele de instruire — testare aprobate si organizate de catre angajator;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: consilier
2. Clasa: clasa | _
3. Gradul profesional’; superior
4. Vechimea (in specialitate necesara): minim 7 ani vechime
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Seful Serviciului Financiar Contabil si Director Economic
- superior pentru;
b} Relatii functionale: cu toate compartimentele functionale ale Primarie
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
) cu persoane juridice private:
3. Limite de competenta”; ia decizii in limitele sarcinilor care ii revin conform fisei postului
4. Delegarea de atributii si competente: este inlocuit de catra _ ___ pe perioada cat lipseste din institutie
gconcediu de odihna, concediu medical, etc.) ) .
incalcarea cu vinovatie de catre functionarul public a Tndatoririlor de serviciu prevazute in fisa postului atrage
dupa sine raspunderea disciplinara, contraventionald, civild sau penald, dupa caz .
Pentru corectitudinea, exactitatea, legalitatea actelar, documentelor, luerarilor intocmite sau eliberate
functionarul raspunde diciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz .

Intocmit de®:

1. Numele si prenumele: Postolica Irina

2. Functia publica de conducere: sef serviciu
3. Semnatura

4, Data intocmirii: Xt}
%



Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele

2. Semnatura

3. Data:

Contrasemnat de'":

1. Numele si prenumele: Hizan Catalina

2. Functia: Director Economic

3. Semnatura

4, Data: é%(

1 Se va completa cu numele s functia conducatorului autaritati sau institutiei publice. Se va semna de catee conducatorul autvriatii sau institutier publice si

a2 v stampila in mod ohligatoriv,
23 Se va completa e informatiile corespunzatoare condiilor prevazute de kege 51 5t hilite la nivelul autoritatii san nstitute publice penine ooupan
functiei publice corespungaloare,
1y Daca este cazul.
43 Se vor stabili pentru fiecare dintre eriteriile "eitit”, "seris” si “vorhie”, dupa cum urmeaza: "cunostinte de b, "nivel medin®, "nivel wvansal”.
53 De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lueru in program prelungit in anurmite conditii,
61 Se stahilese pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiel publice corespunzatoar:
postuhi.
Ty Se stabileste potrivit prevederilor legale.
#) Reprezinta hibertaten decizionaly de care beneficiaza titularul pentru indepliniren atrbutiilor care i revin,
9y Se intoemeste de conducatorul compartimentolut in care isi desfasoara activitatea titulanl postulu,
111 Se avizeaea de catre superiornl jerarhic al perscanei prevazute la pet, 9.
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