MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT - PRIMARIA
BIROUL RESURSE UMANE
i Anexa la proces vb. nr. 16215 din 12.06.2018

TABEL -

Cu rezultatele obtinute la proba interviu sustinut in data de 12.06.2018 incepandrcu orele 12:00
la concursurile de recrutare pentru ocuparea a 2 posturi contractuale vacante de Consilier
_grad.IA si Consilier grad I 1a Biroul Administrare Baze sportive si de Agrement si 2 posturi
contractuale vacante de Consilier grad.IA si Consilier grad I 1a Compartimentul Administrare
Infrastructura Cozla, care s-a organizat in data de 07/06/2018
la Priméiria municipiului Piatra Neam¢

[ ]

Nr. ~ Nume prenume Postul contractual pentru care Punctaj proba ADMIS/RESPINS
crt. candideaza interviu
1. AVRAM ELENA Consl JA-B Administ | {
ilier gr.1A : irou Administrare PO O ADMIS
Baze Sportive si de Agrement
2. PAVAL ELENA Consilier gr.l = Birou Administrare
§ I 96,33 puncte ADMIS
Baze Sportive si de Agrement
; Consili JA =
3 ALBU DANIELA, ons _Er gr.lA = Compartiment 90,33 puncte ADMIS
MIHAELA Administrare Infrastructura Cozla
s RM MIHAEL Consil dA - i t
4 VORNICU . I:er gr.lA — Compartimen 96,33 puncte ADMIS
Administrare Infrastructura Cozla
5. VIRGA CARMEN Consilier gr.lA = Compartiment 52,66 puncte ADMIS
MIHAELA Administrare Infrastructura Cozla
6. COZMA OANA TALIDA Con:_!lilnr gr.l=Compartiment 90 puncte ADMIS
Administrare Infrastructura Cozla
: | Consilier gr.l=
7 GAVRILOAIA | nns_ er gr.l = Compartiment 97,33 puncte ADMIS
CONSTANTIN | Administrare Infrastructura Cozla

Rezultatele de la proba-interviu s-au afisat pe 12/06/2018 orele 16:30 la sediul si pe site-ul institufiei.

Candidatii trebuie sa obtina minim 50 de puncte la proba interviu pentru a putea fi declarati admisi.

Eventualele contestatii la proba interviu se pot depune la registratura institutiei in termen de 24 de ore de
la data afisarii rezultatelor, repectiv pana la data de 13.06.2018, ora 16.30.

Punctajele finale ale concursului se vor inscrie in ordine descrescétoare in centralizatorul nominal, in
care este mentionat pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului si a mentiunii
wadmiss sau wrespinsy;

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia si fi obfinut punctajul minim
necesar conform HG nr.286/2011.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a concursului,
precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea

termenului prevazut la are# 32 alin. (2) din HG nr.286/2011.

Secretar comisie — Floricel Diana Roxana — Inspector Biroul Resurse Umane




