Anexa nr. 2 b)

FIŞA POSTULUI
Nr. ..............................
Informaţii generale privind postul
1. Denumirea postului ...........MUNCITOR ............COR ……………………..

2. Gradul profesional / treapta profesională ............tr. I
3. Nivelul postului   FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

4. Scopul principal al postului :INSTALATOR

 Condiţii de ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: generale.
2. Vechime în specialitate necesară........3 ani...................

3. Perfecţionări (specializări)........ certificat de atestare al calificării în domeniul instalaţiilor. 
4. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitte şi nivel).........
5. Limbi străine *3)  (necesitate şi nivel *4) de cunoaştere).................

6. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare ...............................

7. Cerinţe specifice *5)......................................................

8. Competenţa managerială (cunoştnţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale)...nu este cazul.
Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului :

             a) Rezultatele obţinute

             -  gradul de realizare a atributiilor prevazute in fisa postului

             -  calitatea lucrărilor executate si a activitatilor desfasurate

             -  eficienţa lucrărilor şi sarcinilor realizate, în contextul atingerii obiectivelor propuse

            b) Adaptarea la complexitatea muncii
            - adaptarea la concepţia de alternative de schimbare sau de soluţii noi (creativitatea)
            - analiza şi sinteza riscurilor, influenţelor, efectelor şi consecinţelor evaluate

            - evaluarea lucrărilor şi sarcinilor de rutină (repetitive)                          

           c) Asumarea responsabilităţii
           - intensitatea implicării şi rapiditatea intervenţiei în realizarea  atribuţiilor de serviciu

           - receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar , perseverenta , disciplina in munca

          d) Capacitatea relaţională şi disciplina muncii
           - capacitatea de evitare a stărilor conflictuale , capacitatea de dialog , respectarea relaţiilor     ierarhice

           - adaptabilitatea la situaţii neprevăzute, prezenta de spirit , spontaneitate 

A) Atributiile postului:

1. Verifică şi asigură starea de funcţionare a instalaţiilor sanitare, canalizare şi de gaze cu scopul de a identifica eventualele defecţiuni;

2. Identifică şi analizează natura defecţiunilor apărute şi cauzele care le-au generat;

3. Asigură condiţiile necesare efectuării lucrărilor de reparaţii corespunzătoare a materialelor, pieselor şi sculelor necesare în reparaţii;

4. Răspunde de exploatarea corectă şi intreţinerea instalaţiilor sanitare, canalizare, gaze, a utilajelor şi echipamentelor şi de calitatea lucrărilor efectuate;

5. Participă la deszăpezirea căilor de acces la anexe, mire hidrometrice, puţuri piezometrice etc., ori de câte ori este necesar;
6. Întretine în condiţii corespunzătoare mijloacele şi materialele din stocul de apărare împotriva inundaţiilor, revizuieşte şi repară uneltele din stocul de apărare, pentru asigurarea operationalităţii acestuia;
7. Recepţioneză materialele şi obiectele de inventar primite în gestiune;

8. Răspunde de depozitarea şi păstrarea în condiţii optime a materialelor, piselor de schimb, mijloace fixe;

9. Raspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute in sectorul sau de activitate;
10. Raspunde de exploatarea corecta si intretinerea instalatiilor, utilajelor si echipamentelor din raza sa de activitate;
11. Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;
12. Raspunde de respectarea prevederilor ROF, ROI, decizii si note de serviciu din cadrul instituţiei.
13. Atributiile prevazute in conformitate cu ROF si legislatia in vigoare sunt obligatorii, titularul postului avand responsabilitatea pentru promptitudinea si corectitudinea indeplinirii acestora .

14. Pregatirea materialelor auxiliare (minium de plumb, franghie gudron, fuior de canepa etc.) si confectionarea garniturilor;
15. Sa poarte echipamentul de lucru si protectie numai pentru scopul pentru care a fost destinat;
16. Aduce la cunostinta sefului direct toate neconformitatile constatate in desfasurarea activitatii;

17. Sa mentina curatenia la locul de munca;

18. Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

19. Sa-si ridice necontenit calificarea profesionala, sa urmeze si sa absolve cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate.

20. Sa respecte si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea 319/2006);

21. Are obligatia sa isi insuseasca si sa aplice normele de protectie a muncii conform specificului locului de munca si in corelatie cu aparatura si instalatiile folosite;

22. Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006;

23. Sa respecte timpul de lucru si sa-l foloseasca integral si eficient;
  B) Atributiile postului privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern /Managerial conform Ordinului OSGG nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice: 

· participa la identificarea riscurilor semnificative asociate obiectivelor compartimentului; 

· participa la evaluarea riscurilor si propune masuri de gestionare 
