Anexa nr. 2 b)

FIŞA POSTULUI
Nr. .............................
Informaţii generale privind postul
1. Denumirea postului ..............MUNCITOR...............COR ……………………..

2. Gradul profesional / treapta profesională ...............tr. I
3. Nivelul postului   FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE

4. Scopul principal al postului: ELECTRICIAN
Condiţii de ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: generale.
2. Vechime în specialitate necesară...................3 ani......................

3. Perfecţionări (specializări)........... certificat de atestare al calificării în domeniul electric.
4. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitte şi nivel).......

5. Limbi străine *3)  (necesitate şi nivel *4) de cunoaştere).................

6. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare ...............................

7. Cerinţe specifice *5)......................................................

8. Competenţa managerială (cunoştnţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale)

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului :

             a) Rezultatele obţinute

             -  gradul de realizare a atributiilor prevazute in fisa postului

             -  calitatea lucrărilor executate si a activitatilor desfasurate

             -  eficienţa lucrărilor şi sarcinilor realizate, în contextul atingerii obiectivelor propuse

            b) Adaptarea la complexitatea muncii
            - adaptarea la concepţia de alternative de schimbare sau de soluţii noi (creativitatea)
            - analiza şi sinteza riscurilor, influenţelor, efectelor şi consecinţelor evaluate

            - evaluarea lucrărilor şi sarcinilor de rutină (repetitive)                          

           c) Asumarea responsabilităţii
           - intensitatea implicării şi rapiditatea intervenţiei în realizarea  atribuţiilor de serviciu

           - receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar , perseverenta , disciplina in munca

          d) Capacitatea relaţională şi disciplina muncii
           - capacitatea de evitare a stărilor conflictuale , capacitatea de dialog , respectarea relaţiilor     ierarhice

           - adaptabilitatea la situaţii neprevăzute, prezenta de spirit , spontaneitate 

A) Atributiile postului:

   1.  Îşi însuşeşte precis ce operaţie are de mânuit, fază, ori mânuire de lucru are de îndeplinit;

   2.  Face necesarul de material solicitând să fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executării lucrării;

   3.  Răspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are în primire;

   4.  Întrerupe tensiunea şi separă instalaţia sau partea de instalaţie, după caz, la care urmează să lucreze;

   5.  Identifică instalaţia sau partea din instalaţie în care urmează a se lucra;

   6.  Verifică lipsa tensiunii şi legarea imediată a instalaţiei sau a părţii de instalaţie la pământ şi în scurtcircuit;

   7.  Delimitează corespunzător conform N.G.P.M. zona de lucru;

   8. Se asigură împotriva accidentelor de natură neelectrică care ar putea surveni pe parcursul executării lucrării;

   9.  Verifică integritatea izolaţiei, îngrădirilor, starea carcaselor;

   10. Verifică instalaţiile de protecţie prin legare la nul şi/sau legare la pământ;

   11. Verifică echipamentul de protecţia muncii;

   12. Execută legăturile la pământ şi în scurtcircuit în zona de lucru;

   13. Autorizează accesul de lucru cu foc deschis dacă lucrarea o impune;

   14. În caz de accident de muncă informează primul administratorul despre eveniment;

   15. Are grijă la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe să se conecteze la instalaţia de legare la pământ;

   16. Verifică dacă schelele de lucru interioare şi exterioare sunt instalate pe suprafeţe nivelate şi curate, dacă lucrarea de executat presupune schele;

   17. Are grijă să evite concentrările de materiale şi de oameni într-un singur loc, dacă lucrarea este la înălţime, are grijă ca materialele să fie depozitate pentru a nu împiedica accesul şi operaţiile de transport;

   18. Îşi însuşeşte şi respectă prin prelucrarea normelor de protecţia muncii regulile de tehnică a securităţii muncii pentru toate lucrările legate de cele de zidărie şi în special regulile generale privind transporturile, funcţionarea macaralelor care ridică materiale, legarea materialelor şi a containerelor la cârligul macaralei, întreţinerea utilajelor etc.; 

   19. Formulează pentru uzul conducerii pietei observaţii şi propuneri de natură legislativă, metodologică, procedurală sau organizatorică, atunci când situţia o impune;

   20. Examinează legalitatea, regularitatea şi conformitatea operaţiunilor, identifică risipa şi gestiunea defectuasă şi fraudele, iar pe aceste baze, propune măsuri pentru recuperarea pagubelor şi sancţionarea celor vinovaţi, după caz; 

   21. Respectă normele de protecţia muncii şi de sanătate potrivit reglementărilor în vigoare;

   22. Respectă Regulamentul de Ordine Interioară şi Regulamentul de Funcţionare al unităţii;

   23. Răspunde de întocmirea corectă a sarcinilor conform fişei postului;

   24. Păstrează confidenţialitatea detelor la care are acces;

   25. Rezolvă şi alte sarcini care cad în sfera sa de activitate, trasate de administrator sau altă persoană superior ierarhică;

   26. Se îngrijeşte şi răspunde de corecta exploatare a maşinilor, uneltelor, sculelor cu care lucrează;

   27. Execută lucrări în alte sectoare în limita competenţei în funcţie de nevoile ivite.

   28. Răspunde de obiectele de inventar pe care le are în grijă şi asigură securitatea acestora;

   29. Verifică funcţionalitatea mobilierului, ferestrelor, uşilor, etc;

   30. Raţionalizează şi economiseşte materialele cu care lucrează;

   31. Ajută la achiziţionarea materialelor specifice activităţii;

   32. Cooperează cu colegii de muncă la lucrările complexe;

   33. La instalaţiile de încălzire intervine în limita competenţei la reparaţiile primare;

   34. Anunţă conducerea de eventualele avarii şi ia măsuri urgente pentru remedierea lor;

   35. Realizează căile de acces în caz de înzăpezire;

   36. Să nu părăsească locul de muncă fără aprobarea conducătorului iar în timpul serviciului să se preocupe în permanenţă de buna desfăşurare a activităţii;

   37. În absenţa motivată, înlocuitorul este desemnat de administrator;

   38. Actualizarea atribuţiilor se va face în funcţie de modificările organizatorice legislative care apar.

  B) Atributiile postului privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern /Managerial conform Ordinului OSGG nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice: 

· participa la identificarea riscurilor semnificative asociate obiectivelor compartimentului; 

· participa la evaluarea riscurilor si propune masuri de gestionare 
