Municipiului Piatra Neamt - Primaria

Anexa proces verbal nr. 15100 din 04.06.201 1

T g Rezultate obtinute

la sustinerea probei -mtenriu in cadrul concursului de recrutare in functia publica de executie + vacan

de Referent superior din cadrul Compartimentului Autorizari Comerciale si Transport
desfasurat in data de 29.05.2018 la Primaria municipiului Piatra Neamt

T

Interviul s-a realizat conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in zit
desfasurdrii probei, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului e il
interviu sunt: 1';.': ::

I

a) abilititile de comunicare - 20 p;

b) capacitatea de analizi §i sinteza — 20 p;

¢) abilititile impuse de functie - 20 p;

d) motivatia candidatului — 20 p;

¢) comportamentul in situatiile de crizi — 20 p.

Punctajele stabilite de membrii comisiei au fost urmétoarele:

Nr. | Nume prenume Postul Punctaj obtinut la | REZULTAT urtemu |
crt. functie publica pentru care proba interviu ADMIS/ i
candideaza RESPINS
1. | MIHUT MARIA . | Referent clasa III, grad 94 puncte ADMIS
profesional superior
F d'l
2. Sz‘tVA RENATD Referent clasa III, md 84 puncta ADMIS !-FI.I
IONEL profesional superior il

Rezultatele la proba-interviu se afigeazi la data de 04/06/2018 orele 15:30 la sediul si site-ul
institutiei. !
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu. | | i
|
|

Comunicarea rezultatelor finale se va face in maximum 3 zile de la data ultimei probe.

Comisia de concurs: - - ! '
Fatu-Tomuleasa Ana -Maria — Conszher i
Jipa Liliana - Inspector i
Ursu Paul Ciprian — Consilier, Institutia Prefectului — Reprezentant ANFP

Secretarul comisiei, Movila Cristina — Sef birou Resurse Umane
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Ds. V. 15/MC/ ex. 04.06.2018



