Primaria municipiului Piatra Neamt 7 Anexa la procesul verbal

N894 din /F.0). 2012

TABEL

) Cu rezultatele selectiei dosarelor depuse pentru pentru concursul
recrutare pe postul functie publica de executie de referent clasa III grad profesional superior
Compartiment Autorizari Comerciale si Transport , Directia Patrimoniu

Conform anunfului privind concursul publicat in data de 24.04.2018 pe site-ul institutiei
www.primariapn.ro sectiunea Recrutare §i selectie, precum in Monitorul Oficial nr. 339 din 24.04.2018, perioada
de depunere a dosarelor de concurs a fost 24.04.2018 — 14.05.2018, reprezenténd termenul legal de 20 de zile de
la data publicrii.

Pentru sustinerea concursului de recrutare in functia publici de executie vacantd mai sus-amintitd, la
registratura institutiei au fost depuse si inregistrate un numar total de 6 dosare, din care 1 dosar a fost
depuse de in afara termenului, respectiv in data de 15.05.2018 si 1 dosar a fost retras de catre candidat in
data de 16.05.2018.

Rezultatul probei de selectie a dosarelor a fost afisat la sediul si site-ul unitatii in data de 18.05.2018, ora 11.00 .
Termen de contestatie : 21.05.2018, ora 11.00 la registratura de la sediul institutiei.

Nr. crt. | Nume prenume Functia publica pentru care | Observatii Rezultat
candideaza
1 CROITORU MARCELA | REFERENT cls.l, grad - ADMIS
LILIANA profesional SUPERIOR
2 MANOLE CRISTINA REFERENT clIs.l, grad | Dosar depus dupd termenul | RESPINS
profesional SUPERIOR de depunere a dosarelor
3 MIHAILA GEORGETA | REFERENT cls.l, grad - ADMIS
CRENGUTA profesional SUPERIOR
4 MIHUT MARIA REFERENT cls.I, grad - ADMIS
profesional SUPERIOR
5 SAVA RENATO IONEL REFERENT cls., grad - ADMIS
profesional SUPERIOR

Canfidatii declarati ADMIS se vor prezenta in data de 25.05.2018 pentru proba PC ora 10:00
la sediul Primariei municipiului Piatra Neamt din str. Stefan cel Mare nr. 6-8.

in cadrul probei se vor testa cunostintele de operare PC nivel mediu in conformitate cu tematica
de concurs afigatd pe site-ul institutiei.

Pentru a promova proba PC, candidatii trebuie sd cumuleze un numér minim de 50 de puncte din
100 de puncte posibile.
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