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Parteaala

Organizarea si Functionarea Politiei Locale
CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1.Prevederile prezentului regulament reglementeaza modu! de organizare si functionare a
Politiei Locale a municipiului Piatra Neamt si se aplica personalului Politiei Locale organizate in
conformitate cu dispozitiile Legii politiei locale nr. 155/2010 si a Regulamentului cadru aprobat
prin H.G. nr.1332 / 2010.

Art.2.In baza prezentului regulament consiliul local Piatra Neamt adopta, cu respectarea

prevederilor Legii nr. 155/2010, hotararii pentru aprobarea regulamentului de organizare Si

functionare a politiei locale infiintata la nivelul municipiului Piatra Neamt.

Art.3. La nivelul municipiului Piatra Neamt , Politia Locala se organizeaza, in conditiile legii,

ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica.

(1) In cadrul Politiei Locale se organizeaza:

a) structura de ordine si liniste publica si paza a bunurilor;

b} structura din domeniul circulatiei rutiere pe drumurile publice;

¢) structura de disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) structura de protectie a mediului;

e) structura de activitate comerciala;

f) structura cu atributii pe linie de evidenta a persoanelor

(2) Politia locala solicita interventia unitatilor/structuritor teritoriale competente ale Politiei

Romane sau ale Jandarmeriei Romane pentru crice alte situatii ce excedeaza atributiilor ce i

revin, potrivit prezentei legi.

(3) Politia locala poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare si

planuri de actiune avand ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor

legale ale fiecarei structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea activitatilor sau a misiunilor
specific cu stabilirea stricta a limitelor de competenta teritoriala.

Art.4. Sediu! Politiei locale Piatra Neamt situat in strada Viforului , nr.4 , bl.D14.

Art5. Intocmirea si certificarea documentelor si actelor emise in numele structurii de Politie

Locala se va face astfel:

« pozitionarea antetului central in partea de sus a paginii si va cuprinde elemente de
identificare text (denumire,forma juridica,adresa sediu) stema statului, stema administratiei
publice locale si stema Politiei Locale.

ein dreapta la baza antetului caracterul documentului, numarul de inregistrare cu data si
numarul de exemplare redactat.

e in partea din stanga va fi aprobat de conducatorul institutiei in functie de destinatia acestuia
(primar ,director executiv),

ein partea din dreapta va fi verificat sau se va certifica caracteru! acestuia in functie de
destinatia acestuia(director executiv;director executiv adjunct).

« in partea din dreapta la baza textului,semnatura persoanelor autorizate parafata cu stampila.

« Stampila va avea format circular un cerc cu diametru 2,5 cm in care vor fi inscrise sub forma
circulara pe margini in interior numele tarii,denumirea localitatii si denumirea structurii iar in
mijloc va fi amplasata stema administratiei publice locale — conform Anexa nr.1

Art.6.Mijloacele auto vor fi identificate prin culoare alb ; rampa cu mijloace de semnalizare

acustica si luminoasa de culoare albastra si sigla Politiei Locale amplasata central pe

suprafata capota motor si capota portbagaj.



Art. 7.(1) Functiile publice din Politia Locala, inclusiv functiile publice specifice de politist local,
in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasifica dupa cum urmeaza:

a) clasa | cuprinde functile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent,

b) clasa a Il-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare
de scurta durata, absolvite cu diploma;

c) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din Politia Locala numiti in functille publice prevazute pentru clasele a Ii-
a si a lll-a pot ocupa numai functii publice de executie.

Art. 8.(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale pot fi:

a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadru! Politiei Locale sunt numiti, in conformitate cu

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile -
si completarile ulterioare, pe urmatoarele functii publice:

a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

¢} sef birou;

Art. 9.Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;
¢) asistent;
d) debutant.

CAPITOLUL Il
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI POLITIEI

LOCALE

Art. 10.(1) La infiintarea Politiei Locale, personalul acesteia se preia de la Politia Comunitara,
precum si de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, prevazute de Legea nr.
155/2010, legea nr.188/1999 dupa caz, cu incadrarea in numarul de posturi aprobat de
consiliul local.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) se face pe functii publice de aceeasi categorie, clasa
sau acelasi grad profesional, prin hotarare a autoritati deliberative a administratiei publice
locale.

Art. 11.(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale se ocupa potrivit prevederilor
Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12.Personalul contractual din cadrul Politiei Locale care exercita atributiile prevazute la
art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010 trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute la art. 39 din
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor. bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor
art. 40 din Legea nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Ili

STRUCTURA ORGANIZATORICA S| ATRIBUTII GENERALE
Art.13. Politia Locala se organizeaza pe birouri si compartimente functionale, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale.
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Art. 14. Structura organizatorica a Politiei Locale cuprinde 6 birouri, 8 compartimente
constituite in conformitate cu organigrama anexata la prezentul regulament.

Art .15. Conducerea operativa a Politiel Locale Piatra Neamt se realizeaza de directorul
executiv directorul executiv adjunct si sefii de birouri.

Art .16. - in conformitate cu cap.VI din legea nr. 155 /2010 privind organizarea i functionarea
Politiei Locale are urmatoarele atributii

1.In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, Politia

Locala are urmatoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitati administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legfi;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor administrativ-
teritoriale sau a altor institutii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica;

¢) participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periciitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la
incredintarea acestora setviciului public de asistenta sociala in vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeaza servicile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora la
adapost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
servicile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
g) participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale  promotionale, manifestarilor  culturalartistice, ~ sportive, religioase  sau
comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul
public si care implica aglomerari de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale
si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor serviciifinstitutii
publice de interes local, stabilite de consiliul local;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;
j} executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;



k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii
Nationale;

m) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
n) acorda, pe teritoriul unitatilor administrativteritoriale, sprijin imediat structurilor competente
cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.

2.In domeniul circulatiei pe drumurile publice, Politia Locala are urmatoarele
atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile
pubiice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda
asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

c) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala,
grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice,
sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se
desfasoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

e) sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de
competenta,

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si fa primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;
h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale
de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum

pe locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnu! international pentru

persoanele cu handicap,



) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

m) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

3.In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, Politia Locala
are urmatoarele atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie
de construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructilor cu caracter provizoriu,
b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de
executare @ lucrarilor de reparati ale  parti carosabile si  pietonale;
c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta
forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locu! de desfasurare a
activitatii economice;

d) participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritatior administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de
actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

e) constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de
constatare a confraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de
specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa
caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carui raza
de competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

4.In domeniul protectiei mediului, Politia Locala are urmatoarele atributii:
a) controleaza respectarea prevedetilor legale privind conditile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

a') supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala  a
unitatiifsubdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu
consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;
d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitati administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a
altor institutivservicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
f) verifica asigurarea salubrizarii straziior, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;
g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii; h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in

conformitate cu graficele stabilite;



i) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)—i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

51n domeniul activitatii comerciale, Politia Locala are urmatoarele atributii:
a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei
publice locale;
b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori
economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele
agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre
administratorii pietelor agroalimentare;

¢) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor,
a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare,
a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatotilor economici

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitati
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor serviciifinstitutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a
acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

j) verifica respectarea obligatillor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitile primite in legatura cu actele si faptele de
comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

l) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a)—j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

6. In domeniul evidentei persoanelor, Politia Locala are urmatoarele atributii:
a) inmaneaza cartle de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani
b} coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificata prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

c) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
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care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care
nu au acte de identitate.

Art. 17.In cazul infractiunilor flagrante, personalul Politiei Locale imobilizeaza faptuitorul, ia
masuri pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, intocmeste procesul verbal
al infractiunii flagrante, sesizeaza imediat organele competente si preda faptuitorul, pe baza de
process-verbal, in vederea continuarii cercetarilor.

Art. 18. In cazul executarii in comun cu unitatile/structurile Politiei Romane sau cu cele ale
Jandarmeriei Romane & unor misiuni in domeniul mentinerii sau asigurarii ordinii publice ori
pentru dirijarea circulatiei rutiere, efectivele politiei locale actioneaza sub coordonarea directa
a Politiel Romane 'sau a Jandarmeriei Romane, dupa caz. ‘ '

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIUNILE CONDUCERII INSTITUTIEL, A BIROURILOR Sl A
COMPARTIMENTELOR

Directorul executiv al Politiei Locale
Art 19.(1) Directorul Executiv isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlu! primarului este seful intregului personal din subordine i are urmatoarele atributji:
1. organizeaza, planifica, conduce si controleaza intreaga activitate a Politiel Locale,
intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
2. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
3. raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;
4. aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;
5. studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a
sistemelor de alarmare impotriva efractiei;
6. analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de
comisia locala de ordine publica;
7. asigura informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale corespunzatoare a
Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebite ce au
avut foc in cadrul activitatii politiei locale;
8. reprezinta Politia Locala in refatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
9. asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul
sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legi;
10. propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii
11. asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor
cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
12. organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;
13. intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
14. coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de
pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei din dotare;
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15 urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora,

16. intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si
ordine,

17. mentine legatura permanenta cu beneficiar privind modu!l in care se desfasoara
activitatea de paza, si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei pazei;

18. analizeaza contributia functionarilor publici din Politia Locala la mentinerea ordinii Si
linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de
organizare si imbunatatire a acesteia;

19. organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din Politia Locala;

20. organizeaza sistemul de alarmare a personaluiui in cazuri deosebite;

21 sesizeaza de indata sefii ierarhici si structurile Politiei Romane competente, potrivit legi,
despre cazurile de plerdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;
22. organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendilor;

23. conduce nemijlocit activitatea directorului adjunct si a birourilor subordonate;

24. participa sau deleaga persoane din cadrul politiei locale la conferintele de presa
briefing- uri in cazu! crizelor mediatice sau cazurilor de impact la adresa comunitatii pentru a
fi garantat un mesaj ferm si competent catre opinia publica

25. propune si argumenteaza in comisia locald de ordine publicd redimensionarea
operationala a Polifiei Locale;

26. este ordonator tertiar de credite,

27. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale ;

28. intocmeste si propune ordonatorului principal de credite lista anuala de investitii;

29. sesizeaza aspectele de competenta altor servicii din primarie i propune primarului
interventia acestora;

30. coordoneaza aprovizionarea, repartizarea, intrefinerea, utilizarea, pastrarea mijloacetor
materiale necesare bunei desfasurari a activitaii Politie Locale;

31. raspunde de exercitarea controlului intern si de legalitatea intregii activitati desfasurate
de Poilitia Locala;

32. repartizeaza corespondenta si stabileste sarcini pentru rezolvarea operativa a cererilor,
sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
33.coordoneaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial in
cadrul Politiei locale a municipiului Piatra Neamt;

34. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine si raspunde de Tntreaga activitate a Politiei Locale sub
aspectul indeplinirii sarcinilor i misiunilor incredintate, asigurarii linigtii si ordinii publice, cat si
pentru cregterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat stabilite de
Consiliul Local.

Adjunctul directorului executiv al Politiei Locale

Art.20. Adjunctu! directorului executiv al Politiei Locale se subordoneaza nemijlocit directorului
executiv al Politiei Locale rispunde de indeplinirea intocmai a sarcinilor si misiunilor stabilite
ori incredintate  serviciilor-compartimentelor repartizate pentru coordonare si are urmatoarele
atributii principale:



1 coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri functionale: Biroul Ordine Publica 1, Biroul
Ordine Publica 2 Monitorizare Video, Baze de Date si Dispecerat, Biroul Siguranta Rutiera si
Birou! Paza Bunuri si analizeaza activitatea gefilor de birouri ori de céte ori se impune $i
stabileste masuri de eficientizare a activitatilor specifice;

2 organizeaz, planifica si controleaza activitatea birourilor din subordine;

3.asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii din Politia Locala din
subordine a prevederilor legale ce reglementeaza asigurarea ordinii si linistii publice,
siguranta rutiera, activitatea de paza si a normelor de protectie a muncii;

4.conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

5.stabileste reguli cu privire la predarea-primirea armamentului, munitiel si a celorlalte
mijloace de interventie, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea
si asigurarea deplinei lor securitati cand nu se afla asupra personalului

6.intocmeste analiza lunara, trimestriala, semestriala si anuala la nivelul institutiel s
pregateste toate documentele pentru Comisia’ Locala de Ordine Publica a municipiului
P.Neamt;

7 analizeazs contributja efectivelor din birourile subordonate Ia indeplinirea indicatorilor de
performanta precum i a obiectivelor stabilite;

8.organizeazad §i executa controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt
indeplinite atributjile de serviciu de catre personalul din subordine;

9.0rganizeaza $i conduce tragerile cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept de
port-arma;
10.organizeaza evaluarile anuale privind pregatirea profesionald, pregatirea fizica si testarile
periodice pe linie profesionala, cat si a conducatorilor auto;

11 stabileste reguli si adopta masuri pentru functionarea eficienta a serviciilor din subordine,
directionand intreaga activitate conform principiilor pe baza carora igi indeplinesc atributiile
structurile din subordine;

12.asigurd ordinea internd i disciplind in rndul personalului din subordine, propunand
masuri de sanctionare in cazul nerespectarii sau incalcarii acestora, potrivit legii;
13.stabileste sarcini si verificd modul de solutionare a reclamatiilor si sesizarilor adresate
birourilor din subordine.

14.urmareste modul de echipare a personalului cu uniforma si insemne distinctive de
ierarhizare, utilizarea si repartizarea corespunzatoare a acestora;

15.mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara
activitatea de pazi, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
si propune masurile necesare pentru cregterea eficientei activitatji;

16.participa la intocmirea Planului de Ordine si Sigurant Publica a Municipiului P.Neamt.

17 participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Politia, Jandarmeria, serviciile de
urgentd, asigurand conlucrarea eficientd cu acestes,

18.informeaza de indata directorul executiv despre evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de mentinere a ordinii si linistii publice, sigurantei rutiere si pe linie de paza;
19.constata si cerceteazd evenimentele produse in activitatea personalului din subordine,
prezinté concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

20.raspunde la sesizari, petitii, reclamati repartizate si tine evidenta acestora;

21.asigura intocmirea fiselor postului pentru sefii de birouri si aprecierile de serviciu ale
acestora;

22 .organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

23.intocmeste raportarea saptamanala a activitatilor executate de catre politistii locali;
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24. intocmeste lunar graficul cu serviciul de permanenta;
25. indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, hotarari ale consiliului local,

dispozitii ale primarului municipiului P.Neamt sau prin decizii ale directorului executiv;

26. in lipsa directorului executiv, exercita prerogativele acestuia.

Biroul Ordine Publica

Art

21. Seful de birou se subordoneaza nemijlocit directorului adjunct si directorului executiv

si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

1

. organizeaza, planifica, conduce, controleaza si evalueaza activitatea personalului Politiei
Locale cu atributii in mentinerea ordinii si linistii publice;

2. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalui din subordine a prevedetilor

legale ce reglementeaza activitatea mentinerea ordinii si a linistii publice, regulile de
convietuire sociala si integritatea corporala a persoanelor,

3 tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
4. asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica

stabilita;

5. informeaza de indata conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite

inregistrate in activitatea de mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

6. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
7. intocmeste fisa postului personalului din subordine, stabileste indicatorii de evaluare si

efectueaza evaluarea activitatii acestora, pe care le supune aprobarii conducerii;

8. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile

ce i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunand recompense si sanctiuni corespunzatoare;

9. participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de

ordine si siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale;

10. BOP 2, prin personalul din cadrul Dispeceratului, intocmeste zilnic raportul cu principalele

1.

evenimente si o prezinta sefului politiei locale;
asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta.

12. evalueazi periodic stadiul indeplinirii misiunilor §i sarcinilor incredintate si masurile ce se

impun pentru eficientizarea activitatji;

13. implementeaza in sistemul informatic propriu datele stabilite,

14. instruieste, la intrarea Tn serviciu, personalul cu sarcinile generale si specific

15. analizeaza, la iesirea din serviciu a personalului, activitatea desfasurata;

16. asigura planificarea si repartizarea fortelor din subordine pe sarcini $i misiuni;

17. informeaza pe adjunctul directorului executiv ai Polifiei Locale, care 1l coordoneaza, cu

aspectele de interes rezultate pe fraza de competentd si masurile infreprinse sau
preconizate;

18. intocmeste planurile de actiune si sintezele cu rezultatele obtinute, pe care le supune

aprobari;

19. participa la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia adunarilor publice, mitingurilor,

manifestarilor cultural-artistice si sportive organizate la nivel local;

20. coordoneaza patrulele din teren in vederea aplanarii starilor conflictuale, prinderea unor

21.

faptuitori, rezolvarea unor cazui sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate si rezolvarea
acestora;

asigura prezenta politistilor locali de ordine publica, alaturi de Politia Romana,
Jandarmeria, Pompierii, Protectia Civila si alte autoritaf previzute de lege la activitafile de
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salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii, explozil, avarii,
accidente, epidemii, calamitati naturale si catastrofe, precum si de limitare i inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente,

2. comunica, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de
incalcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la
cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunior specifice;

23. raspunde la sesizari, petitii, reclamatii repartizate si tine evidenta acestora,

24. sprijind Politia Romana in activitatile de depistare a persoanelor care se sustrag urmariri
sau executarii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

25. stabileste reguli cu privire la predarea - primirea armamentului §i munitiel, portul i
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asigurarea deplinei lor
securitati cand nu se afla asupra personalului;

26. intocmeste lunar pontajul;

97 urmareste activitatea de inmanare a citatiilor, executarea mandatelor de aducere si de
afisare a proceselor verbale de constatare a contraventiilor repartizate;

28. planifica si verifica patrulele in conformitate cu Planul Cadru Comun de Actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si pentru prevenirea
delicventei juvenile in zonele adiacente unitatilor de invatamant repartizate, pe timpul
desfasurarii cursurile scolare.

Dispeceratul

Art 22. (1) Dispeceratul asigura conducerea operationala a activitafilor specifice desfagurate in
teren, cooperarea operativa cu structurile din sistemul de siguranta si ordine publica.

(2) Dispeceratul se subordoneaza nemijlocit sefului de birou OP2, directorului executiv adjunct
si directorului executiv al Politiel Locale.

(3) Dispeceratul isi desfasoara activitatea nefntrerupt, iar dispecerul are urmatoarele atributji:

1. cunoaste in permanenta situatia operativa, a obiectivelor, a posturilor de paza, a patrulelor
din teren si tine permanent legatura cu acestea pentru a cunoaste pozitia acestora,
urmareste deplasarea acestora la orele si locurile stabilite, in vederea crearii premiselor
realizarii unor interventii operative in cazul producerii de evenimente;

2 coordoneaza activitatea personalului propriu si interventia la evenimente, evalueaza
permanent situatia din zona de responsabilitate si, atunci cand este cazul, propune
intrarea in actiune a echipelor de interventie;

3. monitorizeaza si dirjeazé eficient patrulele din teren si asigura gestionarea eficienta a
resurselor materiale si umane.

4 verifica in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor persoanele si
autovehiculele oprite pentru control, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare
incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

5. asigurd supravegherea permanenta a echipamentelor de monitorizare a dispozitivelor
GPS si a camerelor video si dispune masurile imediate pentru rezolvarea oricaror
evenimente deosebite, conform procedurilor din Partea a lll-a;

6. organizeaza activitaile necesare pentru realizarea unei legaturi eficiente intre structurile
Politiei Locale, precum si cu celefalte institutii cu atributii pe linie de ordine publica sau alte
domenii de interes local, asigurand transmiterea operativa a datelor si informatiilor;

7. tine legatura cu personalul politiei ce se afla in serviciu, noteaza problemele sesizate §i
raporteaza pe cale ierarhica pentru a fi dispuse masurile corespunzatoare,

8. asigura primirea rapoartelor de la personalul care actioneaza in teren si informeaza,
conducerea Politiei Locale in legatura cu evolutja situatjei operative;
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9. primeste sesizarile telefonice si scrise de la cetatenii municipiuiui, le inregistreaza $i le
prezinta conducerii, in scopul repartizarii spre rezolvare;

10. consemneaza in registrul special evenimentele in ordinea producerii lor si modul de
solutionare a acestora;

11. colecteaza toate datele operative furnizate de institufiile mentjonate si de agentii din teren
si intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativa de pe raza municipiului Piatra Neamt pe
care 0 va prezenta, la prima ora, directorului executiv ;

12. pune in aplicare planul de alarmare a efectivelor in caz de situatii deosebite, din dispozita
directorului executiv sau directorului executiv adjunct;

13. pastreaza si tine evidenta armamentului, munitiei si mijloacelor radio de legatura, aflate in
serviciu si o distribuie efectivelor din teren;

14. respectéd regulile de predare-primire a armamentului, munitiei, mijloacelor tehnice de
legatura si materialelor specifice;

15. respecta regulile de incarcare, descarcare, intretinere si verificare a armamentului si
munitiei; - ‘ ‘ ‘

16. respecta regulile de ordine intericara ale institutiet;

17. reglementeaza accesul persoanelor straine si angajatilor proprii in sediul institutier;

18. realizeaza legaturile exterioare cu posturile telefonice interioare ale institutiei;

19. asigura primirea proceselor verbale prin registrul de predare-primire;

20. asigura functionalitatea mijloacelor de comunicatii si monitorizare video si GPS, precum Si
4 tehnicii de calcul aflate la Dispeceratul Politiei Locale, cu interdictia de a accesa, copia,
tipari orice date sau informati din aceste sisteme (respectarea procedurilor pe aceasta
linie);

21.nu permite accesul in incinta Dispeceratului la nici o alta persoana, in afara celor
mentionate in procedura specifica;

22. monitorizeaza i transmite alarmele de la sistemele electronice conectate la echipajele de
interventie.

in situatiile n care interventja este confirmata si fortele proprii sunt depasite de
amploarea evenimentelor, prin dispecerat se anunta unitatea de polifie competenta sau de
jandarmi, in vederea prinderi infractorilor si a cercetarii locului faptei. in celelalte cazuri, dupa
prinderea infractorilor, acestia vor fi predati de indata unitatilor de polifie competente teritorial.

Compartimentul Paza Bunuri
Art.23.Seful de compartiment se subordoneaza nemijlocit directorului adjunct si directorului
executiv, avand urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a. organizeaza, planifica,conduce, controleaza si evalueaza activitatea personalului cu
atributii in asigurarea pazei bunurilor;

b. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legale ce reglementeaza activitatea de paza si regulile de convietuire sociala si integritatea
corporala a persoaneior;

¢. intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile
ce ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni corespunzatoare;

d. intocmeste planurile de paza ale obiectivelor din competenta;

e. asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

f analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 nrezinta sefului Politiei Locale.
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h. asigurd supravegherea parcarilor auto, @ unitafilor scolare, a zonelor comerciale si de
agrement, a pietelor, a cimitirelor i a altor locuri stabilite prin planurile de paza si ordine
publica;

i, intocmeste fisa postului si evaluarea activitatii, pe care le supune aprobarii;

j. intocmeste lunar pontajul;

k_informeaza de indatd conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite
inregistrate In activitatea de paza si {ine evidenta acestora;

|. participa, la solicitare, la incheierea contractelorde prestari de servicii cu beneficiarii din
zona de competentd, intocmeste planurile de paza, asigura cunoagterea prevederilor acestora
si punerea lor in practica, mentine legatura permanentd cu beneficiarii, urmarind modul de
desfasurare a activitatilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor constatate,

m.urméareste ca in planurile de paza sa se prevada toate punctele vulnerabile patrunderii in
obiectiv, amenajirile tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractiei,
obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare de functionare si raspunderea concreta in
cazul realizarii lor, ‘ ' '

n. stabileste reguli cu privire la predarea - primirea armamentului $i munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intrefinerea §i asigurarea deplinei lor
securitati cand nu se afla asupra personalului.

Biroul Siguranta Rutiera pe drumurile publice

Art.24.Seful de birou se subordoneaza nemijlocit directorului adjunct si directorului executiv si
are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a)stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier din cadrul Politiei Romane de pe raza de
competenta, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;
b) organizeaza, planifica, conduce, controleaza si evalueaza activitatea personalului din
subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice conform competentelor;
¢) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier din cadrul Politiei Romane de pe raza
de competenta;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de
catre administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier din cadrul Politiei Romane, in situatii deosebite, luarea unor
masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de
participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului public;
f) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

g) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din
zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea
si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe
partea carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;
h) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activitati
in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifica cu inscrisuri si
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

i} tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din

subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;
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atn

) organizeaza si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;
k) analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniul circulatiei
pe drumurile publice;
1) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate
cu prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;
m) raspunde de sesizari, petiti, reclamatii repartizate si tine evidenta acestora;
n) intocmeste planurile de actiune si sinteza cu rezu ltatele obtinute;
o)urmareste activitatea de inmanare a citatiilor si de afisare a proceselor verbale de constatare
a contraventiilor repartizate;
p) intocmeste fisa postului personalului din subordine, stabileste indicatorii de evaluare si
efectueaza evaluarea activitatii acestora, pe care le supune aprobarii conduceri,
r) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezinta sefului politiei locale, iar lunar
intocmeste pontajul;
s) planifica si verifica patruiele in conformitate cu Planul Cadru Comun de Actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si pentru prevenirea
delicventei juvenile in zonele adiacente unitatilor de invatamant repartizate, pe timpul
desfasurarii cursurile scolare.

In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care desfasoara activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt obligati:

a) sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu
elemente reflectorizante, pe care este imprimata emblema "POLITIA LOCALA",

b) sa poarte cascheta cu cofa alba;

c) sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legaie
care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Biroul Administratie si Contabilitate
Art.25. Seful Biroului Administratie si Contabilitate se subordoneaza nemijlocit directorului
adjunct si directorului executiv al Polifiei Locale si are urmatoarele atributji:
1. asigura organizarea i conducerea Biroului Administratie si Contabilitate;
2. pregateste bugetul, asista conducerea institutiei in analize bugetare, execufii §i prognoze
bugetare;
3. coordoneaza pregatirea logisticd pentru intocmirea documentelor ce vor fi supuse
aprobarii conducerii institutiei ;
4. pregateste decizile directorului executiv pe linie administrativa, n conformitate cu
reglementarile legale in vigoare ;
5. executd decizile conducerii institutiei pe domeniul lui de competentd, controleaza
executarea acestor decizii, evalueaza executarea lor gi raporteaza directorului executiv ;
6. raspunde de calitatea i exactitatea raportarilor statistice transmise catre primarie si altor
organisme potrivit legii ;
7. asigura managementul resurselor financiare ;
8. participa la elaborarea si executia bugetului ;
9. urmareste realizarea exercitjului bugetar |
10. desfasoara activitati de gestionare eficientd a resurselor institutiei ;
11. coordoneaza activitatea compartimentului contabilitate si asigurare logistica in domeniul
patrimoniu, salarizare, dotari, investiti, RC, RK;
12. asigurd infrastructura logistica, modul de folosintd a patrimoniului, organizeaza
inventarierea anuala a patrimoniului ;
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13. asigurd punerea in practica si urmareste din punct de vedere administrativ politica
institutiel n dimeniile finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului, $i
gestionarea administrativa ;

14. planifica i pune in practica sisteme de evaluare si control a activitatii administrative ;

15. gestioneaza arhivarea documentelor instituiel si asigurd pastrarea acestora conform
legislaijei in vigoare ;

16. colaboreaza cu celelalte compartimente fn probleme privind sarcinile proprii.

17. organizeaza si coordoneaza activitatea de contabilitate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 82/1991 si a actelor normative emise de catre Ministerul Finantelor.

18. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale a Municipiului Piatra Neam{ ;

19. intocmeste balanta de verificare lunara ;

20. intocmeste darea de seamd lunara si platile restante, darea de seama trimestriala, darea
de seama Anuala ;

21 intocmeste si transmite raportarile situatiilor financiare electronice catre ANAF in cadrul

. gistemului informatic pentru raportarea situatiilor financiare ale’ institutiilor publice
,,FOREXBUG",

22. intocmeste prognoza de plati decadala pentru Trezoreria Municipiului Piatra Neamt ;

23, prezinté la Trezoreria Municipiului Piatra Neam{ bugetul aprobat de catre Ordonatorul
principal de credit, Municipiul Piatra Neam{ ;

24. organizeaza si coordoneaza activitatea de inventariere anuald a patrimoniului institutiei
publice ;

25. verificd pentru control preventiv documentele conform anexei la dispozitia de control
preventiv ;

96. coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor privind achizitia directd a bunurilor gi
serviciilor in cadrul institutiel ;

27. organizeaza si coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor din subordinea biroului
Administratie si Contabilitate ;

28. intocmeste fisa postului personaluiui din subordine, evaluarea activitatii acestora si
pontajul lunar pe care le supune aprobarii conducerii,

99 executa orice sarcini de serviciu stabilite de conducerea Politiei Locale .

Biroul Control

Art.26. Seful Biroului Control se subordoneaza nemijlocit directorului executiv adjunct si
directorului executiv al Politiei Locale si are urmatoarele atributji:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii
normelor legale privind afisajul stradal; verificarea si asigurarea respectarii legii in domeniul
protectiei mediului; verificarea activitatii comerciale si evidenta persoanel.

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea biroului;

c) asigura pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

d) asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;
e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentelor si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
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h) desfasoara activitati pentru ca intregul personal sa execute corespunzator sarcinile ce i
revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense si sanctiuni ;

i) primeste analizeaza si solutioneaza scrisorile, sesizarile, reclamatiile, sugestille si
propunerile primite de la cetatenii municipiului privind comercializarea produselor si serviciilor
pe raza Municipiului Piatra Neamt c) cunoasterea si respectarea intocmai a prevederilor
legale ce reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

i) participa, alaturi de conducerea Politiei Locale, la incheierea protocoalelor standard de
cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pe linia distribuirii
de carti de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

k) colaboreaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor in vederea realizaril
sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte
de identitate expirate si a minorilor peste 14 ‘ani, care nu au acte de identitate;
1) urmareste si raspunde de punerea in aplicare a prevederilor protocoalelor standard incheiate
cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

m) aplica si tine evidenta sanctiunilor contraventionale ;

n) intocmeste Zilnic nota cu principalele activitati desfasurate si o prezinta sefului de birou.

o) actioneaza in conformitate cu prevederile art. 61 din C. pr. pen. cu privire la actele incheiate
de unele organe de constatare. {incheierea actelor premergatoare cercetarii penale in cazul
constatarii unei infractiuni);

o) intocmeste fisa postului personalului din subordine, evaluarea activitatii acestora, pe care le
supune aprobarii conduceril;

r) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului Politiei Locale

Compartimentul Juridic si Resurse Umane

Art. 27. Compartimentul raspunde de aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul luarii
unor masuri de catre conducerea Politiei Locale sau ia cererea compartimentelor din structura
aparatului propriu si gestionarea resurselor umane necesare Politiei Locale pentru indeplinirea
atributiilor functionale, de implementarea politicii de personal a conducerii, respectarea
prevederilor legale in materie, pregatirea profesionala a personalului, evaluarea periodica Si
atestarea acestuia si implementarea conditiilor adecvate de munca.

Personalul se subordoneaza sefului de birou si are urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredintate :

1. Resurse umane:

1. raspunde de gestionarea resurselor umane necesare Politiei Locale pentru indeplinirea
atributiilor functionale, de implementarea politicii de personal a conducerii, respectarea
prevederilor legale in materie, pregatirea profesionala a personalului, evaluarea periodica
si atestarea acestuia si implementarea conditiilor adecvate de munca.

2. propune conducerii Polifiei Locale strategia de asigurare cu personal a Politiei Locale i
urmareste implementarea acestuia;

3. propune modificari de structuri organizatorice si de personal ale compartimentelor
aparatului propriu al Politiei Locale si pregateste documentatia necesara;

4. propune variante de actualizare a organigramei, statului de functi si a Regulamentului de
Organizare si Functionare;
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5. organizeaza la nivelul institutiei acfiunea de evaluare anual3 a performantelor profesionale
ale salariatilor

6. intocmeste, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, decizii de numire, promovare,
modificare salariala, modificare a raportului de serviciu/de munca, de sanctionare, precum
si pe cele de incetare a raporturilor de serviciu/ de munca;

7. asigura aplicarea corecta a legi, in vederea salarizarii personalului nou angajat si a celui
existent in ceea ce priveste modificarile ulterioare aparute la prezenta legislatie (acordare
sporuri, modificari ale salariului de incadrare};

8. elaboreaza lucrari privind evidenta i migcarea personalului;

9. elibereazs adeverinte privind calitatea de salariat, la cerere;

10. Tntocmeste, elibereaza si vizeaza periodic legitimatji de acces gi urmareste recuperarea lor
la plecarea din institutie a salariatjlor care au beneficiat de astfel de legitimatji;

11. colaboreaza cu persoana cu atributii de medicina muncii in vederea asigurarii examenului
medical la angajarea in muncd, examenului medical de adaptare, controlului medical
periodic, examenului medical la reluarea activitatii;

12. inregistreaza personalul contractual nou angajat si modificarile intervenite in activitatea
celui existent in ,Registrul general de evidenta a salariatilor’,

13. organizeaza conform legii, promovarea personalului ca urmare a evaluaril performantelor
profesionale individuale;

14. elaborarea daca este cazul, a documentatiei necesare acordarii salariului de metit pentru
eforturi si rezultate deosebite, centralizarea propunerilor din partea sefilor de
compartimente i intocmirea deciziei de acordare,

15. tine evidenta la zi a vechimii in munca a salariatilor si comunica modificarea sporului de
vechime si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii;

16. asigura secretariatul concursurilor Jexamenelor i urmareste desfagurarea perioadei de
stagiu a functionarilor publici debutant pana la definitivarea in functie publica;

17. centralizeazd programarea i reprogramarea concediului de odihna a salariatilor institutiei;

18. asigura aplicarea corecté a Legii nr. 188/1999 - privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare, Legea nr. 53/2003, Codul Muncii si Legea nr.
161/2003 (Titlu} 11l - reglementari privind functia publica si functionarii publici);

19.tine evidenta functiilor $i a functionarilor publici si comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici orice modificare intervenitd in baza de date;

20. intocmeste, opereaza modificari, completari sau rectificari la dosarul profesional al
functionarilor publici, actualizeaza dosarele profesionale ale perosonalului contractual;

21. intocmeste raportari statistice specifice evidentei de personal;

22.raspunde de rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor care revin in competenta
compartimentului;

23, intocmeste planul anual de promovare in grad profesional, pe categorii de personal, care
se supune aprobérii conducerii Polifiei Locale;

24, intocmeste planul anual de pregatire profesionala pe categorii de personal, care se
supune aprobarii conducerii Politiei Locale;

25, intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice, care se supune aprobarii prin HCL
si se transmite pe portalul ANFP

26. intocmeste lunar si transmite situatia salarizarii personalului prin declaratia M500 formular
aferent procedurii de transmitere a datelor in registru! public conform Ordinului MMFPSPV
nr. 2263/2016 si prin portalul A.N.F.P.- raportare salarizare.

27. asigura aplicarea corecta a orevederilor legale specifice;

28, indeplineste orice alte atributi specifice stabilite prin lege.
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2.Juridic:
1. avizeaza pentru legalitate dispozitiile conducerii Politiei Locale;
2 colaboreaza 1a intocmirea proiectelor de hotaréri, regulamente, dispozitii pentru
imbunitatirea activitatii in domeniile de activitate in care Politia Locala are competente;
3. analizeaza i avizeaza de legalitate deciziile privind problemele de personal (organizare,
reorganizare, incadrari in munca, incetarea relatiilor de serviciu, aplicarea de sancfiuni
disciplinare, etc.);
A avizeaza actele ce urmeaza a fi inscrise n cartea de munca $i in registrul de evidenta al
salariatilor;
5. participa la intocmirea contractelor in care Politia Locala este parte si le avizeaza din
punct de vedere juridic;
6. sesizeaza conducerea Politiei Locale cu orice aspecte legate de nerespectarea legislatiei
in vigoare pe care le constata in activitatea compartimentelor Politiei Locale;
7 transmite, la solicitarea instantelor judecétoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau
copii dupa acte;
8. aduce la cunostinta celorlalte compartimente a actelor cu caracter normativ in vigoare;
9. asigura reprezentarea Politiei Locale in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile,
penale si in cele de contencios administrativ;
10. promoveaza la cererea conduceril actiuni judecatoresti pentru recuperarea debitelor pe
baza propunerilor §i documentelor puse la dispozitie de conducerea Politiei Locale;
11. formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti i intampinari;
12. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti.

Protectia Muncii

Art.28. Activitatea de Protectia Muncii si Situatii de Urgenta pentru intreg efectivul institutiel
este externalizata realizandu-se prin persoana calificata conform prevederilor legale, pe baza
de contract prestari servicii.

Aceasta raspunde de prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale,
identificarea, evaluarea, eliminarea si diminuarea factorilor de risc de accidentare-imbolnavire
profesionali specifici Politiei Locale, precum si instruirea personalului in domeniul situatiilor de
urgenta.

Persoana responsabila se subordoneaza directorului executiv /director executiv
adjunct si are urmatoarele atributi specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a. s3 asigure evaluarea riscurilor de accidentare si fmbolnavire profesionala la locurile de
munca, precum si sa evalueze riscurile ori de cate ori sunt modificate conditiile de munca si sa
propuna masurile de prevenire corespunzatoare ce vor alcatui programul anual de protectie a
muncii: evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc si stabilirea nivelului pe
loc de munca i unitate;

b. s asigure auditarea securitatii i sanatatii in munca la nivelul unitatii ori de céte ori sunt
modificate conditiile de munca i sa stabileasca nivelul de securitate; auditarea presupune
analiza activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare;

C. s3 controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul
prevenirii accidentelor de munca si imboln&virilor profesionale;

d. sa verifice periodic, dar nu la mai muit de un an. sau ori de cate ori este nevoie daca
noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca, pe baza
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masuratorilor efectuate de citre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate §i sa
propund masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora unde este cazul;

e. s3 participe si sa isi dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care
acesta corespunde cerinelor de securitate;

f. s& asigure instruirea gi formarea personalului in probleme de protectie a munca, atat prin
cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de munca si periodic) cat i prin
cursuri de perfectionare;

g. sa asigure evaluarea cunostintelor dobandite prin examene, teste, probe practice etc.;

h. s& propuna masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati n domeniul protectiei
muncii, in functie de necesitéjle concrete;

i, s34 organizeze propaganda de protectie a muncii;

j. sa elaboreze lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de
lucru, sa participe la receptia mijloacelor de protectie colectivd si a echipamentelor tehnice
inainte de punerea lor in functiune;

k. s& participe la cercetarea accidentelor de munca i sa tina evidenta acestora;

| sa colaboreze cu serviciul medical pentru cunoagterea ia zi a situatiei Tmbolnvirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de muncd pentru identificarea
factorilor de risc de imbolndvire profesionala si propunerea méasurilor de securitate
corespunzatoare;

m. s colaboreze cu serviciul medical in fundamentarea programului de masuri de protectie a
muncii;

n. s3 colaboreze cu reprezentantii angajatjlor cu atribuii pentru securitate si sanatate in
munca, cu persoanele juridice sau fizice abilitate, angajate pentru a presta servicii in domeniu
si cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunatatirea conditjilor
de munca incluse in contractele colective;

0. intocmeste planul de evacuare in caz de incendi, asigura instruirea personalului asupra
regulilor generale si specifice de prevenire si stingere a incendiilor.

Compartimentul ~Contabilitate, Achizitii Publice si Logistica
Art.29. Compartimentul Contabilitate si Asigurare Logistica raspunde de intreaga activitate
financiar contabila si de asigurarea conditiilor materiale necesare desfasurarii activitatii
compartimentelor Politiei Locale:
1.Contabilitatea are urmatoarele atributii:
1. exercita implementarea controlului intern;
2. analizeaza, intocmeste si propune proiectul de buget de venituri si cheltuieli;
3. urmareste si raspunde de operatiunile care stau la baza intocmirii balantei de verificare si
intocmeste bilantul trimestrial si anual;
4. indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.
Personalul compartimentului se subordoneaza sefului de birou si are urmatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitatile incredintate :
1. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Politiei Locale pentru activitatea
finantata din bugetu! local si pentru activitatea autofinantata, avand in vedere propunerile
servicilor, compartimentelor, care se inainteaza spre aprobare Consiliului Local Piatra
Neamt;
2. face propuneri pentru repartizarea prevederilor din bugetele de venituri si cheltuieli
aprobate pe trimestre, precum si pentru retragerea sau modificarea acestora ;
3. intocmeste situatile privind necesarul de credite bugetare lunare in vederea inaintaril
solicitarilor la Consiliul Local ;
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4 tine evidenta creditelor bugetare repartizate pentru activitatea finantata din bugetul local si
a bugetului autofinantat si opereaza modificarile ce intervin in cursul anului; organizeaza si
raspunde de organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv asupra operatiilor si
obligatiilor patrimoniale de orice fel ale unitatii;

5 exercita controlul financiar preventiv privind drepturile salariale ale personalului angajat;
tine evidenta la zi a drepturilor de salarizare sia retinerilor din salarii pentru salariati;

6. analizeaza legalitatea si necesitatea aciunilor si operatiunilor cuprinse in documentele de
cheltuieli si corecta lor incadrare pe subdiviziunile clasificatiei bugetare,

7. urmareste modul de executare a bugetului de cheltuieli asigurate din bugetul local si din
autofinantare si propune masurile de luat pentru respectarea disciplinei financiare ;

8. urmareste organizarea activitati privind achizitile de bunuri si servicii, cu respectarea
regulamentului privind organizarea licitatjilor pentru achizitiile publice de bunuri si servicii;

9. organizeaza si conduce evidenta contabila privind materialele, obiectele de inventar,
mijloacele fixe, echipamentele, animalele;

10. organizeaza si conduce evidenta contabila privind decontarile cu clientii, furnizorii,
creditorii si debitorii, precum si a altor operatjuni;

11. intocmeste executia conturilor« plai nete de casa si cheltuieli efective atat pentru
activitatea finantata din bugetul local;

12 intocmeste darea de seama contabila in vederea prezentarii in termenul stabilit la
Consiliul Local Piatra Neamt;

13. organizeaza si indruma actiunea de inventariere a valorilor materiale si banesti
existente in patrimoniul Politiel Locale, raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii,
precum si de intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor si face
propuneti pentru recuperarea pagubelor cauzate;

14, efectueaza controlul periodic al casieriei, informand conducerea unitatii in cazuri de
abateri de la disciplina financiara, luénd masuri de recuperare a pagubelor;

15. intocmeste lucrarile privind plata drepturilor salariate si a altor drepturi de personal
pentru salariatj factureaza contravaloarea prestatiilor si asigura distribuirea facturilor catre
clienti in termenul stabilit prin contractele de prestari servicii;

16. intocmeste si transmite organelor in drept raportari statistice privind realizarea
indicatorilor de munca si salari;

17 tine evidenta acordarii si justificarii avansurilor spre decontare si contabilitatea
deplasaritor si verifica deconturile privind drepturile de deplasare pentru personalul unitatii;
achita drepturile banesti pentru personal si intoemeste borderouri, mandate postale si ordine
de plata pentru refinerea ratelor aferente popririlor infiintate, a pensiilor de intretinere Si
depunerea la posta in vederea expedieril;

18. efectueaza operatiuni de incasari si plati in numerar si prin trezorerie ; raspunde de
efectuarea platilor la investitii in limita sumelor prevazute in lista de investity, a creditelor
bugetare deschise cu aceasta destinatie si a disponibilitatilor din conturi ; raspunde de
intocmirea si depunerea la trezorerie a documentatiilor privind deschiderea finantarii pentru
obiectivele de investitii aprobate

19. tine evidenta operatiunilor privind executarea silita, asigurand evidenta creditelor
bugetare aprobate in acest sens, alimentarea si repartizarea pe compartimente, transmiterea
citre compartimente a cheltuielilor privind executarea silita, despagubiri civile si onoraril
stabilite in cadrul procesului penal si urmarirea recuperarii acestora ;

20. raspunde potrivit legii de intocmirea documentatjilor tehnico-economice ;
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91 fundamenteaza anual, necesarul de dotdri independente pentru asigurarea bunului
mers ai activitatii si urméareste respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la
achizitionarea acestora.

2. Achizitii Publice - are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate:
1. utiizeaza SEAP (Sistemul Electronic de Achiziti Publice) in scopul aplicarii prin mijloace
electronice a procedurilor de atribuire in scopul publicarii anunturilor la nive! national;
2 intocmeste documentatia privind achizitile de echipamente, bunuri si materiale, obiecte de
inventar si obiecte in folosinta de scurta durata, rechizite, birotica, tipizate, etc. , primirea,
pastrarea si eliberarea acestora precum si derularea contractelor de achizitie;
3. urmareste derularea contractelor privind lucrarile de intretinere si reparatii curente a
bunurilor, autovehiculelor si cladirilor din administrarea institutiei;
4. elaboreaza strategia de achizitii publice;
5. intocmeste programul anual al achizitiilor;
6. deruleaza procedurile specifice de achizitii publice;
7 intocmeste si transmite, dupa caz, documentele(adrese,referate — dupa caz) necesare
atribuirii contractelor de achizitie publica prin incredintare directa;
8. primeste si analizeaza referatele de necesitate;
9 verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte,
10. alege procedura de achizitie publica;
11. elaboreaza si inainteaza spre semnare contractele de achizitie de bunuri si servicii;
12. urmareste si informeaza cu privire la legislatia nou aparuta in domeniul achizitiilor publice;

3. Asigurarea Logistica are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate :

1. raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizarea rationala a
consumabilelor, si evidenta bunurilor mobile i imobile, instalatiilor aferente mijloacelor fixe,
obiecte de inventar, materialelor si obiectelor fn folosintd scurtd si de duratd din dotarea
institutiei;

9. ia masuri pentru gospodarirea rationald a energief electrice, combustibililor, apei,
rechizitelor si altor materiale si obiecte in folosinta i consum;

3. asigurd asistenta tehnicé a instalatiilor aferente cladirilor din administrarea si folosinfa
Politiei Locale;

4. propune reparatiile privind mobilierul, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe s
obiecte de inventar aflate in administrarea instituiei, urmaregte realizarea lucrarilor respective
si participa la receptionarea acestora;

5. intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de
schimb, inventar gospodaresc §i rechizite de birou §i fonmularistica tipizate necesare Politiei
Locale;

6. raspunde de depozitarea §i consetvarea materialelor, echipamentelor de birou gi asigura
distribuirea acestora compartimentelor institutie;

7.intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiala privind utilajele,
materialele, accesorile si materialele specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor
necesare Politiei Locale;

8. urmareste derularea contractelor privind lucrarile de intretinere si reparatii curente a
bunurilor, autovehiculelor si cladirilor din administrarea institutiei;
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9. urmareste derularea contractelor privind utilitatile furnizorilor de apa-canal, energie
electrica, gaze naturale, salubritate eic.;
10. raspunde de exploatarea in condifii optime a aparatelor de copiat, a instalatiilor de aer
conditionat si a centralelor i aparatelor telefonice fixe si mobile;
11. face propuneri pentru efectuarea reparaiiilor curente sau capitale la aceste imobile;
12. raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor la sediul institutiei si
cladirilor din administrare;
13. intocmeste propuneri privind utilajele, materialele si accesoriile specifice pentru prevenirea
si stingerea incendiilor;
14. intocmeste planul de evacuare in caz de incendii, asigura instruirea personalului asupra
regulilor generale i specifice de prevenire si stingere a incendiilor;
15. asigura conditii pentru arhivarea in condiii legale a documentelor si actelor Politiei Locale;
16. asigura achizitionarea, evidenta, pastrarea, depozitarea mijloacelor tehnice din dotarea
Politiei Locale:
17. urméareste si raspunde de buna exploatare a aparatelor telefonice mobile, a statjilor de
radio emisie-receptie, mijloacelor auto, armamentului i munitiei, a instalatiilor de sonorizare i
inregistrarea video din dotare;
18. coordoneaza activitatea parcului auto si a soferilor, punand la dispoziie si deservind cu
autoturismele din dotare intreaga activitate a institutiei;
19. raspunde de gestionarea, gospodarirea si intretinerea imobilelor, in care se desfasoara
activitatea;
20. face propuneri de valorificare si/ sau scoatere din folosinta a bunurilor din dotarea
institutiei;
21. raspunde de organizarea accesului in incinta sediilor a salariatjlor si persoanelor din afara
22. asigura paza generala a imabilelor, precum si serviciul de permanenta, daca este cazul;
23. raspunde de exploatarea parcului auto din dotare in vederea satisfacerii cerintelor de
transport pentru activitatea institutie;
24. asigura efectuarea reviziilor periodice si reparatiilor necesare la autoturismele din dotare;
25, tine evidenta consumurilor de carburantj, lubrifiant! si piese de schimb; ia masuri pentru
folosirea rationala a acestora si incadrarea in normele de consum stabilite;
26. raspunde de integritatea autoturismelor din dotare, in care scop ia masuri pentru parcarea
acestora ia locurile stabilite si asigurarea lor cu incuietori corespunzatoare;
97 elibereaza si calculeaza foile de parcurs pentru fiecare autoturism din dotare in parte,
potrivit reglementarilor in vigoare;

Compartiment relatii cu publicul si secretariat

Art.30.Personalul numit sa desfasoare activitati de Secretariat,Evidenta Documente si a

Proceselor-Verbale organizeaza activitatea de secretariat si registratura institutiei si se

subordoneaza nemijlocit sefului de birou si are urmatoarele atributii specifice, in functie de

responsabilitatile incredintate

1. tine evidenta Protocoalelor de Colaborare ale Politiei Locale ;

2. asigura activitatea de registraturé si de secretariat;

3. intocmeste rapoarte de activitati trimestriale sau la solicitarea conducerii institutiei, in
legatura cu activitatea compartimentului, cu date statistice ori informatji necesare
conducerii entitati;

4. organizeaza si coordoneaza activitatea de comunicare interna si externd a documentelor;
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5. organizeaza si coordoneaza activitatea de evidentd a proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventilor aplicate de personalul operativ al institutiei conform
Ordonantei nr.2 / 2001;

6. organizeaza si coordoneaza activitatea de gestiune a sesizarilor, petitiilor si a adreselor;

7. asigura utilizarea si pastrarea corespunzatoare a stampilelor.

8. tine evidenta sanctiunior contraventionale aplicate de personalul din cadrul serviciilor s
birourilor imputernicite s aplice sancfiuni,

9. intocmeste adresele cétre unitatile fiscale pentru urmarirea §i executarea silita a
proceselor-verbale, conform Ordonantei nr.2 / 2001,

10. executa comunicarea procesului verbal contravenientului cand nu a fost de fata la data
incheierii lui, ori a refuzat primirea.

11. urmareste si executa clasarea proceselor verbale in cazul primirii chitantelor de plata a
amenzii.

12.raspunde de transmiterea corespondentei Politiei Locale , prin posta cu confirmare de
primire; ‘ ‘ ‘

13. primeste, inregistreaza, repartizeaza i preda corespondenta internd si externa i o
iransmite la destinatari prin fax, posta, e-mail;

14. primeste si transmite, cu celeritate, serviciilor din cadrul Politiei Locale , toate reclamatjile
si sesizarile cetatenilor conform rezolutiei conducerii ;

15. asigura buna desfagurare a activitatii de solutjonare a petitiilor;

16. urmareste si realizeaza arhivarea documentelor in conformitate cu dispozitiile legale a
compartimentului secretariat;

17.participa la primirea in audienta a cetatenilor si consemneaza in registru problemele
ridicate precum si hotararea luata fata de cele consemnate .

18.indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform competente profesionale.

« Capitolul V MIJLOACELE DIN DOTARE

Art. 31.(1) Politistii locali si personalul contractual din Politia Locala cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie
specifica locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele
financiare ale unitatilor administrativ-teritoriale acestora sau din veniturile politiei locale, cu
personalitate juridica, dupa caz.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in
anexa nr.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in anexa nr. 2.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii serviciului, iar in situatia in
care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la
serviciu si de la serviciu fa domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

Art. 32.Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se
face in conditile art. 68 din Legea nr. 285/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 33.Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitatii armelor si a munitiilor detinute
de Politia Locala se realizeaza in conditiile art. 68 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale prezentului regulament.

Art. 34.(1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au
obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevazut la art. 11 alin. (9) pot
fi dotati cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare,
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in vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare prevederilor art. 69
si 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul conractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi dotat
cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru autoaparare, in
vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69
si 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 35.(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii focall si personalul contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local pot purta in timpul
serviciului o singura arma din dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse.
(2) Arma prevazuta la alin. (1) poate fi purtata numai de catre titular, cu indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 36.In vederea asigurarii manipularii armamentului din dotare in conditii de securitate,
structurile de Politie Locala sunt obligate sa desfasoare activitati de verificare a personalului
dotat cu arme si munitii, precum si a'starii tehnice a armelor si a munitiilor, in conditiile art. 71
din Legea nr. 295/2004, cu madificarile si completarile ulterioare;

Art. 37.Conducerea Politiei Locale va lua masurile ce se impun pentru organizarea unei
evidente riguroase a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritantlacrimogena
din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in conditii de deplina siguranta,
portul, manipularea si folosirea lor in stricta conformitate cu dispozitile legale, in scopul
prevenirii pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii si produceril de accidente sau orice alte
evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.
Art. 38.(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si gestionarea
materialelor respective se stabilesc la inceputul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori este
necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu actiune
iritant-lacrimogena se stabilesc in stricta conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de
inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art. 39.(1) Odata cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena, personalul se instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-
primire, purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de manuire, a conditiilor legale in care
se poate face uz de arma si a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.
(2) Inainte si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de instructie si a
altor activitati la care se folosesc armamentul si munitiile se verifica existenta si starea tehnica
a acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si
manipulare a for.

Art. 40.Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogena, precum si cel care participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale
este obligat sa respecte regulile prevazute in precizarile si dispozitile tehnice specifice,
precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul
indeplinirii misiunilor personalul este obligat sa manifeste maximum de vigilenta in scopul
inlaturarii oricarei posibilitati de sustragere, instrainare sau folosire de catre persoane
neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.
Art. 41.(1) Armamentul, munitille si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in
incaperi special destinate, care prezinta o deplina siguranta si au amenajate dulapuri rastel,
fisete sau lazi din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigura, incuiate si sigilate.
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(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incaperi se pastreaza permanent, in
plicuri sau cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.

Art. 42.(1) Incaperile destinate pastrari armamentului, munitilor si mijloacelor cu actiune
iritant-lacrimogena trebuie prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de
acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site metalice. In situatia in care usile de acces sunt
confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua incuietori  sigure.
(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile
maxime ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele frebuie sa fie incastrate in
zid, iar balamalele se monteaza astiel incat sa nu permita scoaterea lor.
(4) Zinic, la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale
verifica starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(5) Sefii Politiilor Locale unde nu sunt asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru
armament si munitii sunt obligati sa faca demersurile legale, conform competentelor, pentru
asigurarea acestora. ‘ ' ‘

Art. 43.(1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incaperile unde se pastreaza armament,
munitii si mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acestora trebuie
prevazute cu sisteme de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.
Art. 44 (1) Pe timpul cat nu se afia asupra politistilor locali si asupra personalului contractual
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia
din dotarea individuala, precum si mijloacele cu actiune iritant lacrimogena se pastreaza in
incaperi special amenajate. Armamentul se pastreaza in rastele, fisete sau lazi metalice
prevazute cu tabele aprobate de sefii politiilor locale, ce cuprind sefia armamentului i
detinatorul,

(2) Munitia se pastreaza in incaperi separate de armament, in lazi metalice prevazute cu
incuietori adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneaza
cantitativ armamentul si munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se pastreaza in aceeasi camera Cu armamentul, in lazi metalice separate, avand
grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu incuietori sigure. Mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale.

Art. 45.Pistoalele si munitia aferenta din dotarea structurilor Politiei Locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent se pastreaza in spatii special amenajate, unde este
organizat serviciu de zi permanent si sunt asigurate conditii pentru pasirarea in deplina
siguranta.

Art.46 Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
dotarea personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum
si retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet inlocuitor, semnatura in
registrul special destinat sifsau documente justificative.

Art, 47 Predarea armamentuiui si a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau
inlocuitorilor de drept ai acestuia

Art. 48.(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea preluarea armamentului si a munitiilor din
dotarea individuala a personalului se iau in evidenta in registrele special destinate lucrului cu
documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se clibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului,
respectiv a munitiilor din dotare, si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea Politiei Locale,
gradul, numele si prenumele politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in
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domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria armei, respectiv
numaru! de cartuse, semnatura sefului Politiei Locale cu stampila unitatii, precum si semnatura
de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarieri documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea
activitati, se verifica existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor
necorespunzatoare.

Art. 49.(1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din
dotarea individuala a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea
sefilor politiei locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art. 50.(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta, in mod obligatoriu, numai in foc, pe
centura.

(2) Incarcatoarele cu cartuse s€ pastreaza unul introdus in pistol, iar celalalt in locasul
prevazut din tocul de purtare. ' ‘ ‘
Art. 51.(1) Pierderea, sustragerea, instrainarea, degradarea sau folosirea abuziva a
armamentului, a munitiitor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie
avenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si discipling, care atrag,
potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala, disciplinara sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat,
pe cale ierarhica, iar sefii compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele desemnate,
dispun masuri de cercetare pentru elucidarea completa a cazurilor si sanctionarea celor
vinovati, potrivit competentelor.

Art. 52. Seful Politiei Locale dispune retragerea armamentului si @ munitilor din dotarea
personalului care se afla in cercetare penala, daca se constata ca prezinta pericol pentru
siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situati care impun aceasta masura.
Art. 53. Politia Locala care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor
si a informatiilor secret de stat trebuie sa asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie si
sistemele de alarma impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare si manipulare a
acestora.

Art. 54. Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si
a personalului cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in anexa nr. 3.

CAPITOLUL VI 5

RAPORTURI DE MUNCA / SERVICIU

Art 55. - Raporturile sunt reglementate cu respectarea stricta a prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, Legii nr. 188/1999 - cu modificarile ulterioare privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici.

CAPITOLUL VlI
DREPTUR! SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Drepturile functionarilor publici
Art. 56. - Functionarul public are urmétoarele drepturi:
a. sa i se garanteze dreptul la opinie: este interzis orice discriminare intre functionaril publici
pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, sex, stare materiala, origine sociala sau de orice
altd natura.
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b. s | se garanteze dreptul la asociere sindical in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod
liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora;

c. si se asocieze in organizati profesionale sau in alte organizati avand ca scop
reprezentarea intereselor propril, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;
d. sa isi exercite dreptul la greva in condiiile legii;

e. pentru activitatea depusa, functionarii publici au dreptul la salariu, care se compune din
salariu de baza, sporuri i indemnizatji;

f. functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligatj s poarte uniforma in timpul serviciului, 0
primesc gratuit;

g. s& beneficieze, In condiiile legii, de concediu de odihna, concedii medicale i alte concedii;
h. s3 beneficieze de indemnizatia de concediu de odihna, calculatd in conditile legii, sa
beneficieze de un premiu anual, egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul pentru
care se face premiere in limitele disponibilitatilor bugetare existente, cu aprobarea
coordonatorului principal de credite; ' ‘

i. 1n perioada concediilor de boala, a concediilor de matemnitate si a celor pentru cresterea §i
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot Tnceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
functionarului public in cauza;

j. sabeneficieze de conditi normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea
si integritatea fizica;

k. pentru motive de sanétate, functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional,
schimbarea compartimentului in care igi desfasoara activitatea, cu pastrarea gradului, clasel $i
treptei avute, schimbarea se poate face numai daca functionarul public in cauza este apt
profesional s& indeplineasca noile atributii ce i revin;

| s3 beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurri sociale de stat potrivit
legil;

m.in caz de deces a functionarului public, membrii familief care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmag, primesc pe o perioada de tref luni echivalentul salariului de baza din ultima
luna de activitate a functionarului public decedat; in cazul in care decizia de pensie de urmag
nu a fost emisa din vina institutiei publice in termen de trei luni de la data decesului, acesta va
achita in continuare drepturile salariate ce se cuveneau functionarului public decedat pana la
emiterea deciziei de pensie de urmas;

n. sa beneficieze in exercitarea atributiilor de protectia legii; sa i se asigure protectie impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functie
sau in legatura cu aceasta;

0. 53 primeasca despagubiri de la instituie in situatia in care acesta a suferit, din culpa
institutiel publice, un prejudiciu material in timpul ndeplinirii atributiilor de serviciu;

p. politistii locali au dreptul la despagubiri de viatd, de sanatate si de bunuri,pentru daunele
suferite in exercitarea atributiilor de serviciu in termenii si conditile prevazute de dispozitiile
art. 66-70 din H.G. 1332/2010.

Obligatiile functionarilor publici

Art.57. - Functionarul public are urmatoarele obligatii specifice:

a. sa-si Tnsugeascad prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru
compartimentul din care face parte, ale Regulamentului Intern., sarcinile si responsabilitatile
prevazute in figa postului;

b. sa-si insugeasca $i sa respecte prevederile Codului de conduita a functionarilor publici;
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c. sa-si indeplineasca cu profesionalism, oialitate, corectitudine si in mod congtiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtin de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii autoritati
sau institutiei publice;

d. s3 se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin

e. sa indeplineasca atributiile ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si
atributjile ce le sunt delegate;

f s3 se conformeze dispozitilor date de superiori ierarhici, cu exceptia cazurilor in care
apreciaza ca aceste dispozitji sunt ilegale. In asemenea cazuri functionarul public are obligatia
s& motiveze Tn scris refuzul indeplinirii dispozitiei primite. Daca superiorul ierarhic a emis
dispozitia, formulata in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului
in care aceasta este vadit ilegala.

g. functionarul public are indatorirea s4 aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
care a emis dipozitia astfel de situaf;

h. s3 pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

i, s3 pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatjile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei publice, cu exceptia informatjilor de interes public;

j. sarezolve lucrdrile repartizate de conducatorul de compartiment in care functioneaza;

Drepturile si obligatiile politistului local
Art.58. (1) In exercitarea atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele
drepturi;
a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele
situatiic exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis
accesul cu arme, produse ori substante periculoase;
b) sa invite la sediul Politiei Locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;
¢) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care
au comis fapte de natura penala sau contraventionala;
d) sa poarte si sa foloseasca, in conditile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia  si  celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;
e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care
nu pot fi indeplinite altfel;
f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
Serviciu;
g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitile legale ori
sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;
h) sa conduca la sediul Politiei Locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale Politiel
Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea sau viata
persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de
savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legil.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz,
se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa.
(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, (a

bazele de date ale Ministerului Administratiei si internelor. In acest scop, Politia Locala sau
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unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii. masurile de securitate, protectie si de asigurare a
confidentialitatii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire.

Art.59.(1) In exercitarea atributilor de serviciu, politistul local este  obligat:
a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia
Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) sa respecte principille statului de drept si sa apere valorile democratiei;
c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitile legale ale sefilor ierarhici;
e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;
f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezuitatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa
incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de
politie locala din care face parte;

g) sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul Politiei Locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii. in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici sa nu fase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
c) sa participe la mitinguri, demonstrati, procesiuni sau ofice alte intruniri cu caracter politic;
d) sa adere la secte, organizati religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;
e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la
administrarea sau conducerea unor operatofi economici, cu exceptia calitatii de actionar;
f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului focal sau a
institutiei din care face parte;,

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si
creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara
activitatii specifice de politie;
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i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori
de la o terta persoana de informatii sau marturisiri;

i) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru
sine sau pentru altii, in considerarea calitati sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la
lit. j);

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral
sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si
sa controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Politiei Locale in
care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de
serviciu. Incalcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei Locale sifsau autoritatilor publice.
Art.60. In indeplinirea atributiilor prevazute de prezenta lege, personalul Politiei Locale isi
exercita competenta pe raza unitatii administrativ-teritoriale unde isi desfasoara activitatea.
Art.61.Pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii publice, a drepturiler si a
libertatilor fundamentale ale cetatenilor si la prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea
exemplara a atributiilor de serviciu, politistilor locali li se pot acorda recompense morale sau
materiale, in conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiel
Locale.

Drepturile si obligatiile personalului contractual

Drepturile personalului contractual
Art.62. - Persoana angajata cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:

a) sa i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale, aspiratilor,
precum si necesitatilor institutiei;

b) sa fie retribuit in raport cu cantitatea, calitatea $i importanta muncii pe care o desfagoara;

¢) sa i se asigure stabilitatea In munca, contractul de munca neputand sa inceteze sau sa fie
modificat decat in cazurile prevazute de lege;

d) s& | se asigure repaus saptdémanal si concediul anual de odihna, concedii medicale si alte
concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa angajatului in cauza;

e) sa beneficieze de conditile corespunzétoare de munca si de protectie a munci, de
asistentd medicald, de indemnizatji in caz de incapacitate temporara de munca, de masuri
de prevenirea Tmbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile
contractului individual de munca;

fy sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limita de varsta sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurdri de stat potrivit legii;

g) sa se asocieze in organizatii sindicale;
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h) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;
i) s participe la formarea profesionala .

Obligatiile personalului contractual
Art. 63. - Personalul angajat cu contract individual de muncd are urméatoarele obligati
specifice:

a) 54 respecte si sa sustina interesele generale ale institutiei, sa nu denigreze conducerea
institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sa-si perfectioneze pregatirea profesionald si de specialitate i sa-si valorifice cunostintele
profesionale, inifiativa si spiritul creator i de competenta, conform cerintelor postului pentru
care este angajat si salarizat;

c) sa pastreze toatd discrefia asupra activitatilor executate, care au caracter de
confidentjalitate, fatd de persoane din afara institutiei;

d) s& nu practice activittj care sa dauneze intereselor institutiei;

e)sa nu se solidarizeze cu angajafii din compartimentele institufiei care nu respecta
obligatiile sau normele de conduita;

f) n refatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de
munca este obligat 3 aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine
si amabilitate.

Obligatii ale intregului personal al Politiei Locale

Art. 64. - Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

1. sasi insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Interior sarcinile si responsabilitafile prevazute in figa postulu;

2. s respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de
munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce-i revin;

3. sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzétoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i
revin, sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in unitate si in afara acesteia -
politistii locali cu functii de conducere pot dispune efectuarea testarii alcooltest prin sondaj
sau atunci cand exista suspiciuni rezonabile ca personalul din subordine, aflat in timpul
serviciului, a consumat bauturi alcoolice;

4. refuzul personalului Politiei Locale de a fi testat alcoolscop cu aparat specific, constituie
abatere disciplinara, iar incapacitatea efectuarii testului impune efectuarea controlului
medical in vederea stabilirii starii de sanatate (apt/inapt medical);

5. sa conducd in timpul serviciului numai autoturismele Politiei Locale pe care sunt
repartizati, conform Buletinului posturilor, fiind interzisd cu desavarsire folosirea masinilor
proprietate personald sau care nu apartin institutiei (conducerea sau statul in acestea);

6. informarea sefului nemijlocit sau dispecerului de serviciu in cel mult 12 ore de la eliberarea
certificatului de concediu medical si comunicarea perioadei de concediu medical acordata,
precum si prezentarea certificatului de concediu medical cel mai tarziu la data de 5 ale lunii
urmatoarei celei pentru care a fost acordat;

7. completarea cererii de concediu de odihna/cresterea copiluluifeveniment  familial
deosebit/recuperare ore suplimentare cu 3-5 zile inainte de data plecarii si prezentarea spre
aprobare sefului nemijlocit;

8. politistii locali care efectueaza serviciul de patrulare pedestra/auto din cadrul Birourilor de
Ordine Publica au obligatia ca la intrarea in serviciu sa ia in primire i sa poarte permanent
asupra lor dispozitivele de localizare GPS, conform procedurii specifice - Pariea a il-a;
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9. sa intocmeasca corect si complet procesele verbale de contraventie, cu respectarea
prevederilor O.G.nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

10. anularea proceselor verbale de contraventie de catre instanta judecatoreasca (Judecatoria
P. Neamt, Tribunalul Neamt) datorita lipsei mentiunilor obligatorii prevazute de 0G2/2001 si
care conduc la daune in patrimoniul institutiei (ca si cheltuieli de judecata), atrage pe langa
cercetarea disciplinara si imputarea prejudiciului stabilit prin hotarare definitiva;

11. sa nu paraseascd locul de munca sau varianta de patrulare fara instiintarea dispecerului
de serviciu, respectiv aprobarea conducatorului direct;

12. politistii locali vor avea permanent asupra lor pe timpul efectuarii serviciului - agenda de
serviciu - numerotata si inregistrata, avand obligatia prezentarii acesteia la solicitarea
persoanelor cu functii de conducere si drept de control;

13. s4 pastreze ordinea si disciplina la focul de munca;

14. pe toatd perioada programului de lucru angajatii sunt obligali sa respecte regula purtarii
ecusonului;

15. s3 instiinteze Compartimentul Juridic si Resurse Umane, despre orice madificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial) sau daca s-a dispus trimiterea in judecata pentru
savarsirea unor infractiuni prevazute de art. 54 lith din Legea 188/1999, intervenite ulterior
angajarii lui in institutie;

16. sa utilizeze cu grij4 si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizérii obiectului de activitate si sa
reduca consumurile de materiale si energie, prin evitarea risipei i a pierderilor sub orice
forma;

17. s nu instaleze pe PC-urile Politiei Locale produse software pentru care nu exista licenta
de utilizare;

18. s nu dezinstaleze sau s& mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea si
acceptu! compartimentului de specialitate;

19. s& utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat ai institutjei;

20. s3 realizeze norma de munc3, atributiile si lucrarile Tncredintate in termenul stabilit, la
nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari;

21. si execute in caz de necesitate si alte lucrari/activitati, indiferent de calitatea pe care o are
(prin dispozifia legala a gefului ierarhic sau prin cuprinderea acestora in fisa postului - ca
activitate permanenta sau ocazionala),

22. s& asigure la sfarsitul programului, Tn locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate,
dupa caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform reglementarilor
in vigoare, luand masurile prevazute de lege in ceea ce priveste asigurarea securitatii
patrimoniului institutiei;

23. sa asigure pastrarea in deplina siguranta (sub cheie) Tn dulapuri si/sau figete, la sfarsitul
programului, a documentele de lucru. La terminarea programului de lucru, angajatii au
obligatia de a verifica intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor,
inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

24, s3 pastreze curatenia la locul de muncd i in toate spatiile din institutie;

25. sa propund ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utila pentru o mai buna
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

26. si dea dispozifii clare si precise (ca salariat cu functie de conducere la nivelul
compartimentelor) si sa asigure conditile necesare pentru executarea si respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;
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27. s se supund verificarilor si controalelor inopinante realizate de institutile si perscanele
care au acest drept stabilit prin lege privind consumul de alcool si substantelor psihotrope
(produse etnobotanice) care prin consumul acestora ar limita capacitatea de lucru al
personalului, starea operativa a misiunitor si siguranta obiectivelor; examenelor profesionale,
de autorizare, verificarilor semestriale, medicale, etc., prevazute in regulamentul institutiei;

28. sa respecte normele de protectie a muncii si a situatiilor de urgenta;

29. sa participe lunar la sedintele de pregatire profesionala, fizica, SSM si SU, iar la sfarsitul
anului sa sustina testarea finala pe aceste linii, testarea la cunoasterea regulilor de circulatie

(conducatorii auto), precum si tragerea cu armamentul din dotare (cei cu aviz portarma).

CAPITOLUL Vil
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERI! POLITIEI LOCALE

Drepturile conducerii Politiei Locale

Art. 65. - Conducerea Politiei Locale are urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea i functionarea institutiet;

b) s stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in condiiiile legii;

s4 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

s4 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

s4 constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului inter.

o O
e et ™ o
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« Obligatiile conducerii Politiei Locale
Art. 66. - Conducerea Politiei Locale are urmatoarele obligatii

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munca si din lege;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sainformeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatjilior de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

e) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor i sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

f)  saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

g) s& asigure mijloacele tehnice $i informationale necesare realizérii obiectului de
activitate si s3 le puna la dispozitia angajatjior, in scopul utilizarii depline si eficiente a
timpului de lucru si implicit in scopul imbunatatjrii conditiilor de munca;

h) sa asigure condifile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienico-sanitare, de paza si P.S.1,, organizand instruirea personalului, potrivit cu
specificul locului de munca;

) sa stabileasca formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si s& se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare
periodicd a cunogtintelor gi aptitudinilor acestora (pe bazé de testari), In vederea evaluaril
acestui proces;
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j) sa dispuna si sa urmareasca intocmirea figelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a figelor de evaluare a
performantelor profesionale pentru functionari public.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 67. Directorii, pe baza atributiilor cuprinse in prezentul regulament, vor stahili sau
completa, dupa caz, prin fisa postului, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte.

Art.68. Permanent directorii, sefii de birouri si compartimente vor studia, analiza si propune
masuri pentru eficientizarea activitatii institutiei.

Art.69.Fumizarea datelor legate de activitatea institutiel se face numai cu aprobarea
Directorului Executiv al Politiei Locale Piatra Neamt sau a Directorului adjunct ramas la
comanda, prin purtdtorul de cuvant al institutiei sau lucratorului desemnat de conducerea
Politiei Locale Piatra Neamt.

Art. 70. Pentru imbunatatirea activitatii institutiei, in funcUe de evolutia situatiei operative de pe
raza municipiului Piatra Neamt, Directorul executiv al Politiei Locale Piatra Neamt, poate emite
dispozitii de zi, dar numai cu respectarea legilor in vigoare si in legétura cu serviciul.

Art.71. Prezentul regulament poate fi modificat in funcfie de necesitati si cerinte de catre
Directorul Executiv al Politiei Locale Piatra Neamt.
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ANEXA nr.14

] ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

POLITIA LOCALA
Str.Viforului nr.4 Bl.D14,PiatraNeamt 610101
Tel: 0040 233 231300 Fax; 0040 233 231.300
E-mail: politialocalapn@yahoo.com

03.01.2011

APROB

Primarul Municipiului

Director Executiv

¥ VAZUT
VERIFICAT
ROG APROBATI
Director

Executiv ;Adjunct ;Sef Serviciu

RC/CDICD03 din 03.01.2011/2ex.
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PARTEA all a
PRINCIPII GENERALE si
SPECIFICE ACTIVITATILOR de
CONDUCERE, COORDONARE si
EXECUTARE A MISIUNILOR 1n
cadrul POLITIEI LOCALE
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Partea alla

Principii Generale si Specifice Activitatilor de
Conducere,Coordonare si Executare a Misiunilor in cadrul Politiei
Locale.

CAPITOLUL | PRINCIPIl GENERALE

SECTIUNEA 1 Dispozitii generale
Art. 1. - Regulamentul serviciului interior stabileste principiile, regulile generale si cele
specifice care stau la baza organizarii si executarii serviciului interior in obiectivele institutiilor,
pentru coordonarea activitatilor, indeplinirea misiunilor, mentinerea ordinii interioare si
asigurarea securitatii / pazei acestora.
Art. 2. - (1) Stabilirea tipurilor si categoriilor de serviciu, a relatjilor de subordonare, a locului de
-dispunere si a atributiilor, precum gi dotarea se fac in baza dispozitiei directorului executiv.
(2)Directorul executiv poartd Tntreaga responsabilitate pentru organizarea si executarea
serviciului interior,
(3) Directorul executiv al Politiei Locale are dreptul s stabileasca reguli sau norme, atributji $i
masuri specifice obiectivelor .
(4)La sediul Politiei Locale serviciul interior se organizeaza si executd potrivit reglementarilor
specifice.
SECTIUNEA 2 Serviciul interior: scop §i continut
Art. 3. - (1) Serviciul interior este destinat mentinerii starii de operativitate, asigurarii pazei i
securitatii sediului si respectdrii ordinii interioare in sediu.
(2) Personalul destinat pentru serviciu se numeste de catre directorul executiv , in funcie de
misiunea stabilita .
(3) Acesta cuprinde: serviciu! de permanentd, serviciul de paza, de patrulare si serviciul de
interventie.
Art. 4. (1) Serviciul de permanenta se organizeaza pentru mentinerea ordinii interioare sl
respectarea regulilor de discipling, precum §i pentru aplicarea masurilor stabilite prin actele
normative in vigoare, in scopul asigurarii continuitatii conducerii, desfagurarii activitatii si
mentinerii capacitatii de actjune a efectivelor Politiei Locale, in diferite situatii, pe timp de zi si
de noapte.
Art. 5.(1) Serviciul de paza se organizeaza si se executd pentru protectia personalului i
apararea obiectivului pazit, bunurilor gi valorilor de orice fel existente in interiorul acestuia.
(2) Serviciul de paza este efectuat de formatiunea de paza.
Art. 6.(1) Patrula de interventie se organizeaza cu scopul de a intari serviciul de paza, de
patrulare si de a interveni in timp scurt pentru sprijinirea personalului aflat in serviciu, precum
si pentru limitarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor naturale, dezastrelor si ale incendiilor.
Art. 7. Durata efectudrii serviciului de permanent, de paza sau de interventie, pentru toate
categoriile de personal, este de 24 de ore.
SECTIUNEA 3 Planificarea gi evidenta personalului de serviciu
Art. 8 Planificarea personalului din serviciul de permanenta se intocmeste, lunar, de catre
conducerea Politiei Locale prin directorul adjunct, se aproba de catre directorul executiv $i se
aduce la cunostinta celor interesati pana in ziua de 25 a lunii in curs, pentru luna urmatoare.
Orice modificare, ulterioard, se face numai cu aprobarea directorului executiv.
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Art. 9. Evidenta personalului din serviciul pe obiectivul pazit se tine de catre seful Biroului
Ordine Publica (pentru functionarii publici) si seful Biroului Paza Bunuri numit cu planificarea
serviciilor {pentru personalul contractual).
Art. 10 Numarul zilelor in serviciul pentru fiecare persoana va fi egal cu nr.zilelor lucratoare.
SECTIUNEA 4 Selectionarea i numirea personalului de serviciu
Art, 11.(1) Personalului destinat executarii serviciului de patrulare si paza se face de catre
seful Biroului Ordine Publica si seful Biroului Paza Bunuri la inceputul fiecarei luni si se
fnscrie, nominal in buletinul posturilor.
(2) Durata pregatirii specifice este de 16 ore lunar (8 ore teoretic si 8 ore practice).
Art. 12.Se interzice numirea in serviciu a personalului politiei locale care:
a) au probleme personale deosebite, cunoscute de conducere si care pot influenta
negativ executarea serviciului:
b) se afla retinuti preventiv sau in curs de executare a sanctiunilor disciplinare
¢) sunt cercetati pentru abateri grave, ori impotriva lor s-a inceput urmérirea penala;
* d) sunt bolnavi sau sub influenta alcoolului, drogurilor sau a substantelor psinotrope;
e) au tulburari psihice.
Art. 13.(1) personalul politiei locale, care in Zziua intrarii in serviciu nu sunt apti pentru
executarea serviciului, din diferite motive, sunt nlocuiti cu politsiti locali( agenti paza), cu
aprobarea conducerii . SECTIUNEA 5 Pregatirea personalului de serviciu
Art.14.(1) Pregatirea teoretica i practica a personalului se face de cétre directorul adjunct Si
sefii de birouri, dupa un program aprobat de directorul executiv al Politiei Locale.In cadrul
programului se executa exercifi demonstrative privind modul de pregatire si de actiune al
agentilor in vederea executdrii serviciului de patrulare, de paz3, de interventie, precum si
activitatilor specifice Biroului Control.
SECTIUNEA 6 Schimbarea personalului de serviciu
Art. 15.(1) Pe timpul predarii serviciului, persoana care iese din serviciu este obligata sa
informeze pe cea care intrd in serviciu despre neregulile constatate, problemele Tn curs de
rezolvare, stadiul solutionarii lor gi dispozitile ce trebuie indeplinite pe linia executari
serviciulul.
(2) Predarea si luarea in primire a serviciului se efectueaza in conformitate cu prevederile
prezentului regulament.
(3)Intrarealiegirea in/din serviciu se va executa, la orele stabilite in buletinul posturilor.
SECTIUNEA 7 Documentele personalului de serviciu
Art. 16. (1) Documentele personalului de serviciu se stabilesc $i se intocmesc de catre
directorul adjunct impreuna cu sefii de birouri. In principiu, acestea sunt:
a) buletinul posturilor
b) atributiile care reglementeaza activitatea din serviciu;
c) programul orar al obiectivului pazit;
d) planul de aparare mpotriva incendilor, planul de evacuare a personalului si bunurilor
materiale;
} planul de paza si de interventie;
planul de mésuri pentru interventia la calamitafi naturale si dezastre;
) adresele si numerele de telefon ale personalului;
) registrul de controale privind armamentul si munitia aflate la agentul de paza din sediul
Politiei Locale.
(3)In postul de pazé se afla obligatoriu consemnul particular al fiecarui post; consemnul
general; semnalele de ngtiinfare si de alarmare, schema de evacuare in caz de incendiu;
graficul orar pe schimburi de paza.

> = D
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SECTIUNEA 8 Armamentul si munitia personalului de serviciu

Art. 17. In raport cu importanta obiectivului, bunurilor si valorilor pazite i cu locul de
dispunere, personalul de setviciu se doteaza cu arme de foc, bastoane din cauciuc, spray-uri
lacrimogene $i alte mijloace de aparare individuala,

Art. 18.(1) Personalul din serviciul de paza este dotat cu armamentul individual.

(2)In functie de specificul obiectivului, personalul pazei, in totalitate, sau numai cel din
anumite posturi, pe perioada indeplinirii serviciului, permanent sau temporar, poate sa fie
neinarmat, dar dotat cu mijloace de aparare individuala, cum ar fi baston din cauciuc, spray
iritant-lacrimogen etc.

Art. 19 Personalul Politiei Locale poate fi dotat cu armament din dispozitia directorului
executiv. Armamentul si munitia necesara se pastreaza la sediul Politiei Locale si se ridica pe
baza de semnaturaftichet .

Art. 20 Personalul din serviciu poate face uz de arma numai in conformitate cu prevederile
legale prezentate in extras, in anexa nr. 1.

Se intérzice retinerea personalului care iese din serviciu pentru indeplinirea altor sarcini. In
cazuri exceptionale, prin dispozitia sau cu aprobarea conducerii Politiei Locale, personalul care
iese din serviciu poate executa diverse misiuni, situatie In care se precizeaza data recuperarii.
SECTIUNEA 9 Echipamentul personalului de serviciu

Art. 21. Tinuta personalului din serviciu se stabilegte de catre conducerea Politiei Locale in
functie de anotimp, starea vremii si conditiile specifice de indeplinire a serviciului.
SECTIUNEA 10 Incaperile destinate personalului de serviciu

Art. 22.(1) Personalul din serviciu se dispune in sectorul in care isi desfasoara activitatea.
Incaperile trebuie sa fie dotate cu mobilier, instalatii electrice si instalaji sanitare conform
normelor in vigoare, iar aparatura audio, video §i de comunicatii necesara executarii serviciului
se propune de geful Biroului Ordine Publica si se aproba de directorul executiv al Politiei
Locale.

(2) Orice dotare suplimentard, care ajuta la Tndeplinirea serviciului sau la imbunatatirea
conditiilor de viatd, este admisa cu aprobarea directorului executiv.

CAPITOLUL Il SERVICIUL DE PERMANENTA

SECTIUNEA 1 Atributii

Art. 23. Personalul destinat pentru serviciul de permanenta, desemnat prin decizie a sefului
institutiei, asigura continuitatea actului de conducere a Politiei Locale.

SECTIUNEA 2 Personalul din serviciul de permanenta

Art. 24. Permanenta este asigurata, pe durata a 24 de ore, de cafre directorul executiv,
directorul adjunct si de catre sefii de birouri. Acestia raspund de executarea serviciului de catre
intregul personal, de mentinerea ordinii si respectarea regulilor de disciplina.

Art. 25. (1) Personalul din serviciul de permanenta consemneaza toate neregulile constatate
in raportul de activitate, pe care il prezinta, directorului executiv al Politiei Locale, la
schimbarea din serviciu sau imediat, in cazul unor evenimente deosebite.

(2)Principalele constatari pe care le face cu ocazia controalelor politistilor locali si a agentilor
de paza, aflati in serviciu, le consemneaza in agendele posturilor si in registrul destinat acestui
SCOp.

Art. 26 Scopul controlului consta in observarea, constatarea sau stabilirea situatiei de fapt,
confruntarea acesteia cu obiectivele propuse, combaterea unor fenomene nefavorabile si
sesizarea organelor competente, totodata urmarindu-se nemijlocit cum se deruleaza procesul
decizional, se initiaza noi demersuri si se corecteaza eventualele disfunctionalitati.
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CAPITOLUL Ill SERVICIUL DE ORDINE PUBLICA

SECTIUNEA 1 Personalul de seviciu ordine publica
Art. 27 (1) Politistii locali din cadrul Biroului Ordine Publica executa serviciul pe schimburi, a 8
sau 12 ore.
(2)Intrarea fiesirea din serviciu se face la orele stabilite in buletinul posturilor la sediul Politiei
Locale ,in prezenta conducerii sau celui de la permanenta, iar politistii locali ce executa patrule
mixte, intrarea fiesirea se face : schimbul 1 ora 06.00, schimbui 2 ora 14.00, schimbul 3 ora
22.00 la sediul politiei municipale, prezentand la sfarsitul serviciului raportul de activitate care
va fi predat la sediul Politiei Locale.
(3)Politistii Locali de ordine publica vor patrula conform variantelor stabilite in Planul de Paza si
Ordine Publica al municipiului Piatra Neamt, traseele fiind stabilite de catre seful de birou si
consemnate in buletinul posturilor.
(4) Pe timpul executarii serviciului politistii locali vor fi dotati cu tinuta de serviciu /interventie
conform anotimpului , mijloacele din dotare, avand obligatia de a respecta regulile Si
dispozitile legale .
Art. 28 Conducatorul autovehiculului de setviciu
(1) Conducatorii autovehiculului de serviciu/ interventie sunt din randul personalului si sunt
numiti de catre sefii de birouri si conducerea institutiei.
(2) Conductorul autovehiculului de serviciu/interventie actioneaza in executarea serviciului de
patrulare conform buletinului posturilor sau din dispozitiile conducerii.

SECTIUNEA 2 Personalul de serviciu compartimentul circulatie

Politistii locali din cadrul Biroului Siguranta Rutiera executa serviciul pe 2 sau 3
schimburi .Intrarea fiesirea din serviciu se face, conform buletinului posturilor, la sediul politiei
locale, prezentand la sfarsitul programului raportul de activitate.Pe timpul executarii serviciului
politistii locali din cadrul compartimentului circulatie vor fi echipati cu tinuta de serviciu conform
anotimpului, vesta reflectorizanta, caciula cu bordurile de culoare alba sau cascheta cu calota
alba, manusi din bumbac de culoare alba, pantofi iarna/vara.Politisti locali din compartimentul
circulatie pe timpul serviciului vor avea un compartiment civilizat fata de cetateni indiferent de
situatiile aparute pe teren.

CAPITOLUL IV BIROUL CONTROL

Politistii locali din cadrul Biroului Control format din Compartimentele: Disciplina in
Constructii, Protectia Mediului, Activitate Comerciala si Evidenta Persoanelor vor executa
serviciul de 8 sau 12 ore, in schimburi, in zilele lucratoare, iar in diferite situatii vor executa
serviciul sambata si duminica, urmand a fi recuperat.

Personalul Biroului Control, pe timpul serviciului, vor avea un compartiment civilizat fata
de cetateni, indiferent de situatiile aparute pe teren.

CAPITOLUL V SERVICIUL DE PAZA

SECTIUNEA 1 Paza obiectivelor: necesitate, responsabilitati

Art. 29.(1) Directorul executiv al Pofitiei Locale, in functie de importanta, specificul si valoarea
bunurilor aflate in obiectivul pazit, stabileste modalittile concrete de organizare §i executare a
pazel.

(2)Misiunile de paza si responsabilitatile privind indeplinirea acestora se detaliaza in planul de
paza al obiectivului respectiv.
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(3) Seful Biroului Paza Bunuri stabileste masuri complementare pentru executarea Si
intretinerea fmprejmuirilor, asigurarea iluminatului de securitate, executarea grilajelor i
incuietorilor sigure la anumite depozite si incéperi, instalarea sistemelor de alarma si a altor
asemenea mijloace necesare garantdrii pazei $i integritatii bunurilor.

Art. 30.(1) Paza intarita a obiectivului se adopta din initiativa sefului de serviciu ordine publica
sau la dispozitia directorului executiv, de reguld, in urmatoarele situatii la instituirea starii de
urgenta;cand se detin date sau existd indicii despre intentia unor persoane/grupuri de
persoane de a desfasura actiuni care pot periclita securitatea obiectivului pazit; cand situatia
operativa din zona de dispunere a obiectivului pazit impune masuri suplimentare.

SECTIUNEA 2 Conducerea pazei

Art. 31.(1) Pe timpul executarii serviciului, personalul de paza din cadrul Politiei Locale se
subordoneaza sefiilor de birou si conducerii institutiei.

(2) in situatia in care obiectivul este confruntat cu un pericol clar identificat, interventia, in
prima faza, este asigurata de catre politisti locall.

SECTIUNEA 3 Biroul Paza Bunuri

Art. 32. (1) Serviciul de paza se executa de catre agenti de paza neinarmati/inarmati si este
organizat pe posturi si pe schimburi.

(2)in functie de dispunerea si caracteristicile obiectivului, paza se poate executa cu unul sau
mai multi agenti de paza, fiecare cu postul sy de paza. Zona de responsabilitate ce revine
fiecaruia, precum si modul de cooperare reciproca se stabilesc de catre seful Biroului Paza
Bunuri.

(3)Postul de pazi este organizat pe 1-2-3 schimburi. Uneori, in compunerea acestuia se pot
organiza patrule.

Art. 33. (1) Procedeele prin care agentii de paza din obiectivul de paza executd misiunile sunt:
supravegherea, ascultarea, observarea, patrularea, controlul accesului in obiectiv sau in
anumite incinte ale acestuia, lupta cu sau fara arme de foc.

(2)in caz de incendiu sau dezastre, compartimentul de paza participa, cu fortele disponibile, a
limitarea efectelor acestora, pand la sosirea formatjunii de pompieri, conform planurilor
aprobate de directorul executive al Politiei Locale.

Art. 34.(1) Patrula este formatiunea de politisti locali destinati pentru paza unui obiectiv, in
sectoarele unde nu existd posturi de pazé sau cand acestea nu acopera, in totalitate, nevoile
de paza

(2)Patrulele pot fi organizate pe schimburi. Acestora li se stabilesc consemne in care se
prevad modalitati de actiune, itinerare de deplasare, mijloace de legaturd si de semnalizare,
durata serviciului i modul de transmitere a rapoartelor. Cand situatia impune, patrulelor li se
pun la dispozitie mijloace de deplasare.

(3)Patrulele se trimit in serviciu la intervale de timp diferite, mentionandu-se in buletinul
postului ora plecérii si ora inapoierii.

(4)Pe timpul executarii misiunilor, patrula controleaza starea imprejmuirilor obiectivului pazit gi
functionarea sistemelor de alarmare.

SECTIUNEA 4 Echipa de interventie

Art. 35. (1)Patrula auto, cea mai apropiata de obiectivul care solicita sprijin se va deplasa la
interventie, la solicitarea agentului de paza din post sau prin directionarea dispecerului.

(2) La nivelu! Politiei Locale se va actiona cu o echipa de interventie formata din lucratori din
cadrul B.O.P., dotati cu echipamente speciale de protectie si cu o autospeciala pentru
transport persoane. Aceasta va actiona pe schimburi, conform dispozitilor din buletinul
posturilor, pe un itinerariu prestabilit, iar in cazul solicitarilor prin Dispecerat va acorda sprijin
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operativ patrulelor din teren, obiectivelor pazite, cat si la actiuni de demolari, desfiintare lucrari
neautorizate pe domeniul public, mandate sau alte situatii prevazute de lege.

SECTIUNEA 5 Documentele pazei

Planul de paza

Art. 36.(1) Planul de paza este documentul pe baza caruia se organizeaza si se executa paza
la obiectivul pazit, intocmit de seful Biroului Paza Bunuri, sub indrumarea directorului adjunct
si aprobat de directorul executiv al Politiei Locale.

(2)Prin plan se stabilesc, in principal: numéarul de posturi de pazd si amplasarea
acestoranumarul de patrule i itinerarele de deplasare;durata serviciului;armamentul,
vehiculele sau autovehiculele pentru transport; modul de interventie pentru diferite situatii, cum
ar fi: atac din diferite directii, incendiu, dezastre naturale etc. instalatiile $i mijloacele tehnice de
paza si alarmare;reguli de acces in sediu sau diferite incinte;legatura i cooperarea intre
elementele sistemului propriu de paza si interventie, precum si cu cele ale institutilor cu
atributii privind protectia bunurilor si valorilor din zona de responsabilitate;alte elemente
considerate necesare.

(3)Extrasul din planul de paza si interventie, continénd elementele necesare personalului de
serviciu in vederea indeplinirii misiunilor in mod independent sau in cooperare cu alte forte, se
gaseste la seful de schimb i la directorul executiv.

Buletinul postului

Art. 37.(1) Buletinul postului este documentul legal care atesta executarea serviciului de paza.
(2)Aceasta se completeaza, zilnic, de catre seful compartimentului de paza care asigura paza .
In buletinul postului, agentii de paza se Tnscriu pe posturi §i pe schimburi,

(3)Buletinul postului nu poate fi modificat decat cu aprobarea directorului executiv sau a
sefului de schimb n afara orelor de program, sub semnatura.

(4)La iesirea din serviciu, seful de schimb preda, zilnic, buletinul postului urmatorului sef de
schimb.

Consemnul particular al fiecarui post: Consemnul particular al fiecarui post se va
fnsusi, Tn mod obligatoriu, de seful Biroului Paza Bunuri si agentii de paza.

Personalul pazei

Art. 38. (1) Personalul pazei este obligat s cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind
direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si valorilor incredintate.
(2) Tn timpul serviciului, este obligat:

a.si pazeasca obiectivul, bunurile si valorile specificate in consemn i sa asigure
integritatea acestora;

b.s raporteze, imediat, sefului nemijlocit pe linia serviciului de paza despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului §i despre masurile luate sau actiunile
intreprinse;

¢.s3 anunte, imediat, seful nemijlocit pe linia serviciului de paza, in caz de avarii produse la
instalatii conducte sau rezervoare de apa, combustibili, substante chimice, la retele electrice
sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de naturé s& produca pagube;

d. s alarmeze pompierii in caz de incendiu §i sd ia, de urgentd, masuri de stingere a
acestuia si de salvare a persoanelor, bunurilor si valorilor;

e.sd ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, bunurilor si valorilor in caz de
dezastre;

f. sa pastreze secretul misiunii de indeplinit;

g.s3 faca uz de arma numai in cazurile si n conditiile prevazute de lege.
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Art. 39. - Pe timpul executarii serviciului, personalul pazei este asimilat aceluia care
indeplineste o functie ce implica exercitiul autoritatii publice, in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare.

SECTIUNEA 6 Atributii specifice personalului pazei

Art, 40.(1) Sefu! Biroului Paza Bunuri raspunde de integritatea obiectivului pazit incredintat, de
actiunea individuala si intrunita a personalului pazei, precum si de cooperarea intre elementele
sistemului de paza si cele de interventie.

(2) Seful Biroului Paza Bunuri este obligat:

a. s3 cunoasca detalile perimetrului obiectivului pazit, locurile si punctele vulnerabile ale
acestuia;

b. s3 asigure schimbarea la timp a agentilor de paza din post si sa controleze activitatea
pazel;

¢. s supravegheze si si ia masurile adecvate pentru respectarea regulilor de incarcare i
descarcare a armamentului;

" d. sa ia masurile prevazute in planul de paza si interventie, in ‘cazul producerii unor
dezastre/calamitatii naturale/incendii sau cand obiectivul pazit este atacat,

e. sa verifice autenticitatea dispozitiilor sau informatjilor asupra cérora are indoiel;

f. sa raporteze directorului adjunct sau celui de la permanenta evenimentele privind
activitatea pazei sau cand in apropierea obiectivului pazit au loc aglomerari de oameni care
pun in pericol securitatea acestuia;

g. sa mute agentii destinati pentru paza in locurile precizate in plan sau stabilite in functie
de situatie, de unde s& poatd continua indeplinirea misiunilor, dacad securitatea lor este
amenintatd, iar dupa inlaturarea pericolului, sa ia masuri pentru reinstalarea lor in locurile
anterioare:

h. s& propund masuri pentru perfectionarea activitatii de paza si interventie;

i. s asigure respectarea masurilor ce se impun pentru protectia mediului, in functie de
particularitatile obiectivului pazit.

Art. 41.(1) Agentii de paza din postul de control sunt obligati:

a. s respecte si s execute intocmai consemnele general si particular;

b.si nu dea date despre consemnul particular decét in prezenta si cu aprobarea
persoanelor carora li se subordoneaza;

c.s& cheme, prin mijloacele stabilite, una din persoanele carora Ii se subordoneaza, cand
constata incilcarea regulilor stabilite pentru postul sau ori pentru posturile vecine, inclusiv
pentru cele de paza cu caini.

(2) La unele posturi, directorul executiv care aproba documentele stabileste, prin consemnul
particular, atributii pentru controlul identitat persoanelor.

Art. 42.(1) Agentul de paza din obiectivul pazit se adreseaza persoanelor cu formula: ,Va rog,
prezentati documentele de acces!". Prezentarea documentelor de acces se face de la distanta
de vedere directd, f3ra a mai necesita preluarea acestora pentru verificare, cu conditia ca
vizibilitatea sa fie buna si semnele distinctive ale documentelor de acces sa fie clare.

(2) La constatarea unor nereguli, retine documentele si actioneaza conform consemnului
particular.

Art. 43. (1) Patrulele din serviciul de pazé sunt constituite pentru intarirea pazei i apararii
obiectivului, de reguld, din politisti locali destinati special in acest scop.

(2)Compunerea patrulelor, consemnele particulare, itinerarele, timpul si durata serviciului se
stabilesc prin Buletinu! posturilor.

(3)Patrularea se executd in interiorul obiectivului pazit sau in afara acestuia potrivit
consemnelor particulare, pe jos sau cu mijloace mobile.
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Consemnul general

Art. 44. (1) Consemnul general cuprinde Tndatoririle pe care le are agentul de paza aflat in
misiune, indiferent de postul in care s-ar gasi, de paza, de control sau patrula.

(2) Pe timpul efectudrii serviciului, agentii de paza din posturile de control sau patruta au
urmatoarele indatoriri:

a) s cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

b) s& pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate Tn planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;

c) s& permitad accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

d) s& opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au
savarsit infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul p&zit, pe cele care incaica normele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa prinda si sa prezinte
politiei pe faptuitor, sd opreasca i sa predea politiel bunurile ori valorile care fac obiectul
infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind
totodatd un proces-verbal pentru luarea acestor masuri. Procesul-verbal astfel intocmit
constituie act de sesizare a organelor de urmarire penala;

e) s& incunostinteze de indatd seful séu ierarhic si conducerea unitatii beneficiare despre
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului $i despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatji, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de
naturd s& producd pagube, si aducd de indatd la cunostintd celor in drept asemenea
evenimente §i s ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, si ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, s sesizeze pompierii si s& anunte conducerea unitatii si polifia;

h) s& ia primele masuri pentru salvarea persoanelor $i de evacuare a bunurilor gi a valorilor
in caz de dezastre;

) s& sesizeze polifia in legétura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitétii si
sa-si dea concursul ori de céte ori este solicitat de catre organele de urmérire penala sau de
organele de polifie;

j) s& pastreze secretul de stat si cel de serviciu, dacd, prin natura atributjilor, are acces la
asemenea date i informatj;

k) s& poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apérare, de protectie si armamentul cu
care este dotat si sa faci uz de armé numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

) s& poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptja
locurilor de muncé unde se impune o alta {inuta;

m) s& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume
astfel de bauturi In timpul serviciului;

n) sa nu absenteze fara motive temeinice §i féré sa anunie in prealabil conducerea unitaji
despre aceasta;

o) sa execute Tntocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

p) s execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum §i
orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

q) sa respecte consemnul general si particular al postului.
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Consemnul particular
Art. 45.(1) Consemnul particular cuprinde indatoririle specifice pe care le are agentul de paza
din postul de control sau patrula. Acesta se stabileste, in detaliu, de catre persoana care
intocmeste documentele pazei, cu acordul scris al directorului executiv.
(2) Consemnul particular cuprinde, de regula, urmatoarele prevederi:
a. denumirea postului si locul de dispunere a acestuia;
b. ce are agentul de paza in paza i dreptul de control al identittii persoanelor, atunci
cand este cazul;

c. modul de realizarea al accesului persoanelor si a autovehiculelor in obiectiv;

d. cu ce armament si munitie executa serviciul;

e. precizari cu privire la {inuta;

f.perimetrul unde efectueaza serviciul;

g. procedeele prin care isi indeplineste consemnul;

h. modul de identificare $i cooperare cu patrula;

i. limitele de patrulare;

j. modul in care actioneaza agentul de paza in diferite situatii;

k. semnalele si mijloacele prin care tine legatura cu sediul Politiei Locale si cu posturile

vecine.

SECTIUNEA 7 Schimbarea personalului din serviciul de paza
Art. 46. La sosirea agentului de paza, cel care iese din serviciu il informeaza despre
problemele deosebite rezultate pe timpul serviciului s&u, ia in primire documentele i
materialele, conform opisurilor si inventarelor si verificad starea mobilierului $i modul de
functionare a instalatiilor si aparatelor dinobiectivul pazit;la iesirea din serviciu agentii de paza
depun armele in dulapurile-rastel, materialele in locurile stabilite
SECTIUNEA 8 Reglementiri privind executarea serviciului de paza

Reguli de conduita si de ordine interioara

Art. 47.(1) Agentii de paza nu au voie sa paraseasca obiectivul pazit decit cu aprobarea
sefilor ierarhici;

(2)in obiectivul pazit, sunt interzise manifestérile zgomotoase, jocurile de noroc, utilizarea
computerelor personale, precum i alte activitati incompatibile cu serviciul de paza.

(3)in incinta obiectivului pazit, inclusiv in sediul Politiei Locale sunt interzise introducerea i
consumul de bauturi alcoolice, droguri si medicamente psihotrope, precum si prezenta oricaror
persoane aflate sub influenta acestora.

Pastrarea si manipularea armamentului $i munitiei

Art. 48. (1) Armamentul subunitatii de paza se pastreaza in dulapuri- rastel, descarcat, pe
posturi si pe schimburi, iar ncarcatoarele se pastreaza in gentile port-incarcatoare, n acelasi
rastel.

(2)Dulapurile-rastel se incuie cu doud lacate §i se sigileazd de catre comisia constituita la
nivelul conducerii institutiei,

Art. 49. In sediu este interzis sa se pastreze armele incarcate, cu exceptia armamentului
agentului de paza.

SECTIUNEA 9 Controlul serviciului de paza

Art. 50. (1) Persoanele din afara obiectivului pazit, care au dreptul sa controleze paza, sunt
insotite de seful Biroului Paza Bunuri sau de cel aflat la permanenta.

(2) Daca cei care vin In control nu sunt insofjti de catre seful de birou, agentul de paza dupa
ce se prezintd, le solicitd delegatia de serviciu, cartea de identitate, legitimatia, pe care le
verifica cu atentie.
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Art, 51. Controlul serviciului de paza se va executa de catre seful Biroului Paza Bunuri |a ore
diferite, de la 0 zi la alta, pet imp de zi si noaptea.

Art. 52 Persoanele care au controlat modul de executare a serviciului de paza vor mentiona
constatarile in caietu! postului.

Anexanr. 1

Uzul de arma (Extras din Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munijilor)
Art. 53.Prin uz de arma, se intelege executarea tragerii cu arma de foc asupra persoanelor
sau bunurilor.

Art. 54 Persoanele care sunt dotate cu arme de foc pot face uz de arma, pentru indeplinirea

atributiilor de serviciu in urmatoarele situatii:

a. Impotriva acelora care ataca agentii de paza aflati in serviciul de paza, mentinerea si
restabilirea ordinii de drept, precum si impotriva celor care, prin actul sévérsit, prin
surprindere, pun in pericol obiectivul pazit;

b. Tmpotriva acelora care ataca persoanele investite cu exercifiul autoritafii pubhce sau
carora, potrivit legii, i se asigura protectie;

¢. Tmpotriva persoanelor care incearcd sa patrunda ori s iasa in mod ilegal in sau din
unitatile, din perimetrele sau zonele pazite - vizibil delimitate;

d. pentru imobilizarea infractorilor care, dupa savérsirea unor infractiuni, incearca sa fuga;

e. impotriva oricarui mijloc de transport folosit de persoanele prevazute la lit. b) si c),
precum si impotriva conducatorilor acestora care refuza sa opreasca la semnalele
regulamentare ale organelor abilitate, existand indicii temeinice ¢& au savarsit o infractiune
ori ca este iminenta savarsirea unei infractiuni;

f.  pentru imobilizarea sau refinerea persoanelor cu privire la care sunt probe ori indicii
temeinice ¢d au savarsit o infractiune si care riposteaza ori incearca sa riposteze cu arma ori
cu alte obiecte care pot pune in pericol viata ori integritatea corporala a persoanei;

g. pentru a impiedica fuga de sub escorta sau evadarea celor aflatj in stare legala de
detinere;

h. impotriva grupurilor de persoane sau a persoanelor izolate care incearca sa patrunda
fara drept in sediile sau perimetrele autoritatilor si institutiilor publice;

i.  impotriva celor care ataca sau impiedica militarii s& execute misiuni de lupts;

j. In executarea interventiei antiteroriste asupra obiectivelor atacate sau capturate de
teroristi, in scopul retinerii sau anihilarii acestora, eliberarii ostaticilor si restabilirii ordinii
publice.

Art. 55. Persoanele autorizate sa detfind, sa poarte si sa foloseascd arme de paza sau

autoaparare pot face uz de arma, in legitima aparare sau stare de necesitate, potrivit legii.

Art. 56.in cazurile prevazute la art. 47, lit. ¢}, d), g), h) i i), se va face uz de arma numai dupa

ce s-a facut somatia legald.Somatia legala se face prin cuvantul ,Stait".

e in caz de nesupunere, se someaza din nou prin cuvintele: ,Stai, ca trag!". Daca cel in cauza
nu se supune nici de aceasta data, se someaza prin tragerea focului de arma in sus, in plan
vertical.

e in cazul in care, dupa executarea somatiei legale, potrivit alin. 2. persoana in cauza nu se
supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.

e in cazurile prevazute la art. 47, lit. h) si i), se face uz de arma numai dupa ce s-a repetat de
trei ori, la intervale de timp suficiente pentru dispersarea participantilor, somatja: ,Parasiij
zona, vom folosi arme de foc!".In situatiile prevazute la art. 47, lit. a), b), 0 S<j). precum si la
art. 48, se poate face uz de arma fara somatie, daca lipseste timpul necesar pentru aceasta.
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« in cazul folosirii armelor impotriva autovehiculelor se executa un foc in plan vertical, iar apoi
se trage in pneurile acestora in scopul imobilizarii.
Art. 57.Uzul de arma, in conditiile si situatile prevazute in prezentul capitol, se face in aga fel
incat s& duca la imobilizarea celor impotriva carora se foloseste arma, tragandu-se, pe cat
posibil, la picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.Daca uzul de arma si-a atins scopul
prevazut fa alin. 1, se inceteaza recurgerea la asemenea mijloc.Persoanei ranite trebuie sa |
se dea primul-ajutor i ingrijiri medicale.
Art. 58.Se va evita, pe cat posibil, uzul de arma impotriva minorilor, femeilor si batrénilor.
Art.59.Se interzice uzul de arméa impoftriva copiilor, a femeilor vizibil gravide, cu exceptia
cazurilor in care infaptuiesc un atac armat sau in grup, care pune in pericol viata sau
integritatea corporald a unei persoane; in situatjile in care s-ar primejdui viata altor personae
sau este violat spatial aerian sau terestru al unui stat vecin.

50



PARTEA alll a

PROCEDURI-TACTICI POLITIENESTI
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Nesecret

CONTINUTUL PROCEDURILOR

SCOP:

a. Stabilirea unui set unitar de reguli in scopul cunoasterii, insusirii gi aplicarii méasurilor tactice
politienesti de cétre politistii locali aflati in serviciu.

b. Stabilirea responsabilitafilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestor activitatl.

DOMENIUL DE APLICARE

Procedurile se aplici de citre efectivele din cadrul Politiei Locale a mun. Piatra Neamt.

REFERINTE NORMATIVE

a) Constitutia Romaéniei.

b) Conventia pentru apérarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

¢) Legea nr. 155/2010, privind organizarea si funciionarea Politiei Locale.

d) Hotararea de Guvern nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale

d) Legea nr. 290/2005 pentru aprobarea O.U.G. nr. 97/14.07.2005 — privind evidenta domiciliului
si actele de identitate ale cetdfenilor roméni.

¢) Codul Penal si Codul de Procedurd Penali. , _

" f) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

republicata;

g) Regulamentul de aplicare a OUG 195/2002 aprobat prin HG 1391/2006;

h) Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestora;

i) Manualul de bune practici de interventie pentru politistul de ordine publica;

1) Legea nr. 295/2004, privind regimul armelor si munitiilor.

k} Legea nr. 17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor(art. 46-52).

1) Legea nr.333/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor i protectia persoanelor.

m) Ordinul M.A.L nr. 92/2011, pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de ordine
si sigurantd publicd al politiei locale.

n) Ordinu! Inspectorului General al Jandarmeriei Romane nr. 30 din 02.1 1.2006, privind aplicarea
masurilor tactice politienesti de cétre jandarmi.

o} Legea nr. 61/ 1991 republicata privind respectarea normelor de convietuire sociali.

p)Ordonanta Guvernului nr. 2 privind regimul juridic al contraventiilor.

r) Legea nr. 60/ 1991 republicata privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice.

s) Figa postului fiecérui politist local care participi la punerea in aplicare a prezentet proceduri.

REGULI GENERALE DE TACTICA POLITIENEASCA

in conformitate cu prevederile Legii nr. 155 din 2010, politistul local este functionarul public, ce
poartd uniforma si exercitd atributiile conferite prin lege, .

Principiile generale ce guverneaza conduita profesionald a politistifor locali, sunt urmitoarele:

- suprematia Constitutiei si a legii;

- prioritatea interesului public fatd de interesul personal;

- asigurarea egalititii de tratament a cetéfenilor;

- profesionalismul;

- impartialitatea si nediscriminarea;

- independenta;

- integritatea morala;

- libertatea gandirii si a exprimdrii;

- deschiderea si transparenta;

- respectul;

- confidentialitatea.

Actiunile politigtilor locali trebuie sa fie n conformitate cu dreptul intern si conventiile
internationale la care Romdnia este parte.

Pentru realizarea atributiilor profesionale, politistul local actioneazi in parteneriat cu populatia,
acorda asistentd de specialitate $i presteaza servicii in concordanti cu atributiile legale.
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Poliistul local este obligat sd raspundi la orice solicitare legitima a cetdjenilor si sa nu aduci
prejudicii imaginii institutiei pe care o reprezintd prin comportament si atitudini neconforme cu
statutul sdu profesional.

De asemenea, el trebuie sa fie loial, si actioneze cu impartialitate, si fie disciplinat, demn si apere
prestigiul profesiei §i sa exercite, toate prerogativele §i indatoririle specifice functiei pe care o detine.

Masurile politienesti vizeazd in mod concret interventia legald a politistului local in vederea
elucidarii suspiciunilor apérute cu privire la identitatea persoanelor, scopul prezentei la un anumit
moment intr-un loc anume, Ja provenien{a unor bunuri detinute.

In cazurile urgente, flagrante sau de pericol, politistu! local este obligat si intervind imediat
puténd recurge chiar la folosirea for{ei i a mijloacelor din dotare, cu respectarea principiilor generale
enumerate anterior.

Prin cazuri urgente in{elegem acele situatii in care trebuie si se intervini imediat pentru stoparea
actiunii faptuitorului unei infractiuni, amanarea sau neinterventia putind pune in pericol viata,
integritatea corporald a persoanelor, proprictatea publici sau privata.

Cazurile de pericol sunt acele situafii in care este amenintata imediat viafa sau integritatea
corporald a unei persoane sau anumite bunuri, existind totodati riscul iminent de producere a unei
explozii, incendii sau alte catastrofe.

Sunt urmatoarele situatii céind putem considera ci o infractiune este flagranta:

a) ¢And este descoperitd in momentul sivarsirii; '

b) cdnd este descoperitd imediat dupi sdvérsire;

c) cand fiptuitorul, imediat dupd comiterea faptei este urmarit de persoana vitimati, martorii
oculari sau de strigétul public;

d) cand faptuitorul imediat dupd savirsirea infractiunii, este surprins aproape de locul comiterii
acesteia, cu arme instrumente sau orice alte obiecte de naturd a-1 presupune participant la infractiune.

Polifistii locali ce actioneaza in uniforma vor avea o {inutd curata si ingrijits, purtdnd la vedere
toate mijloacele din dotare prinse in centura inchisa peste obiectele de imbriciminte, in suporturi
special confectionate.

[nainte de a trece la exercitarea masurilor legale, politistul local trebuie si salute, si-si decline
calitatea i competenta, adresandu-se politicos dar ferm, iar la cerere sau cand nu poartd uniformi se
va legitima.

Totodati va explica persoanei interceptate fapta comisa, solicitindu-i executarea unor activitati in
vederea aplic@rii masurilor politienesti (prezentarea unui act de identitate, oprirea pentru control,
invitarea la sediul Politiei Locale, etc.).

Pe timpul executdrii masurilor legale, politistul local trebuie s aibi o conduitd decenta, corecti,
nonviolentd, dar autoritari.

Interveniia politistului local s¢ va face avandu-se in vedere urmitoarele reguli:

a) respectarea drepturilor constitufionale ale persoanelor si a legii;

b} respectarea principiului impartialitétii si al nediscrimindrii;

¢) justificarea fegald a tuturor actiunilor; ‘

d) respectarea in interventie a principiilor proporgionalitatii si al gradualitatii; ¥

¢) stabilirea modului de acfiune si evaluarea necesarului de forte inainte de int

f) pregdtirea si asigurarea din timp a armamentului i a celorlalte mijloace din

g) cercetarea din timp a Imprejurimilor locului in care se actioneaza; R :

h) evaluarea gradului de periculozitate a persoanelor fai de care urmeazi a se lua nmiEsuri

i) supravegherea permanenta a adversarului §i a persoanelor din jur;

J) portul insignei si prezentarea legitimatiei de serviciu;

k) stabilirea sarcinilor atunci cind actioneazi in echipa;

[) atragerea atentiei persoanelor care se manifestd violent sau dau dovadi de nervozitate si se
supuna mésurilor ce vor fi luate gi prezentarea consecingelor la care se expun in caz de opoziie;

m) ocrotirea vietii, a sdnatdii si a integriti{ii corporale a persoanelor a ciror pazi o asigura;

n} respectarea regulilor de politete;

0} péstrarea unei {inute corespunzitoare, autocontrolul gesturilor si al mimicii, al felului de a
discuta, precum $i ignorarea intentionati a unor observatii ironice, atét timp cit acestea nu afecteazi
ordinea publicg;

p) ascultarea cu atentie, rdbdare si calm a relatérilor persoanelor implicate si ale altora, tratarea cu
mult tact a victimelor infractiunilor, a bolnavitor psihic, a minorilor, a femeilor etc;
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g) folosirea mijloacelor si a procedeelor de imobilizare si autoaparare se va face numai in comditiile
legii si daca situatia o impune;
r) declinarea competentei in cazul unor conflicte de interese.
RESPONSABILITATI
1.Director Executiv Adjunct:
-asigura cunoasterea reglementarilor in vigoare cu privire la alpicarea masurilor tactice politienesti
de catre politistii locali,respectiv Legea nr.155/2010 si Ordinul Inspectorului General al Jandarmeriei
Romane,nr.30 din 02.11.2006 si a celorlalte dispozitiuni,precizari,lectii,manuale cu specific
politienesc,prin grija compartimentului de specialitate {pregatire) din cadrul Politiei Locale a mun.
Piatra Neamt;
-asigura si verifica respectarea intocmai a prezentei proceduri.
2.5eful Biroului de Ordine Publica,Siguranta Rutiera,Paza Obiectivelor,Control ,Administratie si
Contabhilitate:
-asigura transmiterea dispozitiilor primite de la Directorul Executiv Adjunct catre efectivele
subordonate ,in scopul cunoasterii,insusirii,si aplicarii intocmai a prezentei proceduri de catre
acestea,pe timpul executarii serviciului.
-asigura punerea in aplicare a procedurii;
-aduce la cunostinta efectivelor proprii continutul procedurii,inaintea intrarii in serviciu,
DISPOZITI! FINALE
Procedurile vor fi difuzate intregului personal al Politiei Locale,in vederea insusirii si aplicarii lor in
timput executarii atributiilor de serviciu.Actuala procedura va fi revizuita in cazu! in care apar
modificari organizatorice sau ale reglementarilor legale in baza carora se desfasoara activitatile care
fac ohiectul prezentei proceduri.ln perioada absentei de la serviciu a persoanelor care utilizeaza
prezenta procedura in forma initiala sau revizuita,aplicarea acesteia se va realiza si de catre
inlocuitorii acestor persoane nominalizate prin dispozitia directorului executiv al Politiei Locale mun.
Procedura se aplica incepand cu data de
ANEXE:
-Anexa nr.1: Proceduri tactice politienesti
1.1. Procedura privind interceptarea persoanelor si cea privind efectuarea somatiei;
1.2.Procedura privind legitimarea si stabilirea identitatii persoanelor;
1.3.Procedura privind invitarea persoanelor la sediul Politiei Locale;

1.4.Procedura privind conducerea perscanelor la sediui Politiei Locale;

1.5.Procedura privind controlul preventiv al persoanei;

1.6.Procedura privind controlul bagajelor;

1.7.Procedura privind efectuarea serviciului de patruiare;

1.8.Procedura privind urmarirea si prinderea persoanelor;

1.9.Procedura privind folosirea armamentului din dotare;

1.10.Procedura privind controlul vehiculelor;

1.11.Procedura privind imobilizarea persoanelor;

1.12 Procedura privind folosirea de catre politistii locali a mijloacelor de transport ;

1.13.procedura privind executarea controalelor si actiunilor.
-Anexa nr.2: Lista de DIFUZARE a procedurilor
-Anexa nr. 3:Lista de VERIFICARE a procedurilor
-Anexa nr.4: Lista REVIZHLOR procedurilor
-Anexa nr.5:Model raport de activitate
-Anexa nr.6:Model raport privind folosireamijloacelor din dotare
-Anexa nr.7:Model registru cu evidenta persoanelor conduse la sediul politiei Locale
-Anexa nr.8:Model raport privind uzul de arma ’
-Anexa nr.9:Madel buletinul posturilor
-Anexa nr.10:Mode proces-verbal privind controlul corporal preventiv al persoanei
-Anexa nr.11:Model proces-verbal privind controlul bagajelor
-Aanexa nr.12:Model proces verhal predare-primire persoane care au savarsit infractiuni
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NESECRET
Exemplarul nr. 1
Nr. din

PROCEDURI POLITIENEST]
1

Procedura privind interceptarea persoanelor si cea privind efectuarea somatiei
descriere

A. Interceptarea este o masura politieneasca ce presupune solicitarea adresatd unei persoane de a inceta
o activitate In curs de desfasurare, in scopul clarificarii unei situatii ivite. '

Masura interceptdrii se ia in urmatoarele situati:

a) impotriva persoanelor care incalca dispozifiile legale;

b) impotriva persoanelor despre care exista indicii temeinice ¢& pregatesc sau au comis o fapta ilegals;

¢) impotriva persoanelor suspecte (persoane care dupa comportament, bagaje, imbracaminte, locul unde se
afla, creeaza suspiciuni in randul polifistilor ocali aflaff in misiune);

d) fatd de persoanele care pot da (amuriri in legatura cu fapte sau alte aspecte care prezintd interes pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu de catre poliistii locali;

Se solicita persoanei Tn cauza, de la o distantd convenabild, pe un ton ferm, convingator, s& se opreasca
(Inceteze) folosind formula ,Bund ziua, sunt (gradul, numele si prentmele) de fa (Politia Locala) - ,Vé rog s& v
opriti { sa incetafi)!".

Daca este nevoie, polifistul local se legitimeaza, pastrand o distanta care sa ii permitd s acfioneze in
siguranta.

Se aclioneaza ferm, dar cu tact, explicAnd persoanei motivul opririi, indicand in continuare activitatea care
urmeaza a se desfasura {prezentarea actului de identitate, a bagajelor pentru control, etc.).

Pe timpul discufiilor, persoana este supravegheatd cu atentie, polifistul local fiind pregatit s3 actioneze
pentru autoaparare sau pentru prinderea acesteia.

Daca activitatea este desfagurata in echipa, partenerul se posteaza in pozifie laterald, pufin in spatele
persoanei interceptate (pozitia acestuia va fi condifionata si de existenta sau inexistenta unor obstacole naturale
aflate in imediata apropiere a persoanei oprite; cladiri, ziduri sau garduri Tnalle, etc., situatie in care acesta va
sta in partea opusa unor astfel de obstacole);

Partenerul intervine cu promptitudine in situaia in care persoana oprita se manifestd violent sau incearca sa
fugd. El va fi atent si la ceea ce se intdmpld in zona adiacentd pentru a preveni si riposta contra unui eventual
atac prin surprindere.

Se evita, pe cat posibil, interceptarea persoanei pe partea carosabila a arterelor rutiere (daca aceasta nu
poate fi evitatd, se scoate persoana imediat in afara acesteia), in locuri intunecoase sau accidentate, in zonele
cu trafic intens de persoane sau in mijlocul grupurilor (multimil), iar in caz de absolutd necesitate persoana este
condusa imediat intr-un loc mai sigur, propice pentru desfagurarea activitatilor urmatoare.

Persoana oprita este atent supravegheatd, pastrandu-se tot timpul distanta de sigurantd (2-3 pagi), iar
politistul avand mijloacele din dotare pregatite pentru a fi folosite, daca situatia o impune.

B. Somatia este o masura polilieneasca ce precede interventia imediata a polifistului local, efectuatd in
scopul;

a) zadarnicirii inceperii comiterii unei fapte ilicite;

b) intreruperii unor fapte antisociale in curs de desfasurare;

¢) intreruperii unor acte de tulburare a ordinii publice;

d} interceptarii sau refinerii unor persoane suspecte;




e) eliminarii manifestarilor de rezistend ale unor indivizi In executarea activitagilor legale ale fortelor de
ordine, precum §i dezarmarii unor elemente agresive si turbulente;

f) scoaterti unor persoane dintr-un: loc ascuns;

g) Tmpiedicarii evadarii, a patrunderii sau a iesirii fara drept a unor persoane, in sau din anumite obiective,
perimetre delimitate vizibil.

Numarul somatiilor si confinutul acestora este determinat atdt de prevederile legale, de numarul si
comportarea persoanelor, cat si de fapla comisa, faza de executare, timpul avut la dispozitie de catre politistul
local, precum i de masura care urmeaza a fi luata dupa somate.

in functie de folosirea diferitelor mijloace din dotare, se folosesc somatii specifice astfel:

a} la folosirea pulverizatorului (spray-ului) cu substante iritant- lacrimogene, a grenadelor ori a cartugelor
lacrimogene si a grenadelor cu efect acustic sau luminos: ,INCETATI! VOM(VOI) FOLOS! GAZE
LACRIMOGENE!",

b) la folosirea bastonului de cauciuc: ,INCETATI, VOM (VOI) FOLOS! FORTA!";

¢) la folosirea altor miloace din dotare: (scuturi de protectie, casti cu vizor, bastoane cu energie
electrostatica, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene, jeturi de apa, arme cu glont de cauciuc, arme albe Si
alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata si nu produc o vatamare corporald grava aflate in
dotarea politistului local sau altor forte de ordine): !NCETA]'H VOM (VOI) FOLOSI .............] , lar in cazul
folosirii munitiei cu glont din cauciuc: ,STAI!”, ,STAI CA TRAG!".

Aceste mijloace pot fi folosite gi fara somatie, in situafia in care lipsegte timpul necesar pentru aceasta.

Actiunile pentru restabilirea ordinii publice, in cazurile de mica amploare, se fac dupa atenfionarea prealabila
si lasarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si parasirea zonei.

Daca dupa avertizare se continua activitatile de tulburare a ordinii publlce politistul local care conduce
actiunea va soma cu formula: ,ATENTIE, VA RUGAM SA PARASITL.........., VOM FOLOSI FORTA!", urmata
de semnale sonore si luminoase.,

in situatia in care, dupa scurgerea timpului acordat pentru dispersare, cei somalj nu se supun, se foloseste
o ultima somatie, astfel: ,PARASITI.............. , SE VA FOLOSI FORTAY".

Dacé nici aceasta somaiie nu produce efectul scontat, dupa timpul acordat se va interveni cu mijloacele din
dotare pentru restabilirea ordinii.

Daca in astfe! de situatii precum si in cele prevazute de legea privind regimul armelor de foc $i al munitjilor
se impune uzul de arm, in prealabil se va folosi o ultima somatje, astfel: PARASIT.’ ........... SE VOR FoOLOSI
ARMELE DE FOCI".

Somatia se executa cu voce tare, prin cuvinte scurte, pronuntate energic, pe un ton autoritar, de la o
distanta corespunzatoare fata de cel somat, care sé garanteze securitatea politistului local.

Se respecta cele doud faze ale somatiei. Prima faza a somatiei are caracter preventiv, prin care se solicits
persoanei in cauzi sa execute o anumitd actiune, prezentdndu-se si autoritatea in numele careia se face
somalia ,POLITIA LOCALA, STAII"; “POLITIA LOCALA, INCETATI!. A doua faza va repeta solicitarea fata de
persoana somata de a executa o anumitd actiune, _prezentand si actiunea polifistului local in cazul nesupunerii
acesteia (“STAI CA TRAG!" sau ,IMPRASTIATI-VA! VOM FOLOS! BASTONUL DE CAUCIUC! ).

Se pastreaza un interval scurt de timp intre fazele somatiei, pentru a putea observa reactia celui somat si
pentru a-i lasa timpu! necesar sa execute indicafiile polifistului local, trecerea a faza urmatoare si interventia
propriu-zisa se realizeaza numai in caz de nesupunere.

Se supravegheaza si se observd permanent persoana somatd, pentru a putea anticipa miscarile acesteia si
pentru a interveni in caz de nevoie.

in cazul in care polifistul local presupune ci persoana somata are asupra sa arme, ¢ someaza din-un loc
care sd fi asigure acestuia protectia.

Cand se actioneaza pe timp de noapte §i este necesara iluminarea persoanei suspecte sau a imprejurimilor,
in scopul asigurarii securitafii, sursa de lumina esfe tinutd departatd de corp, astfel incat aceasta si nu
constituie un indiciu al pozitiei politistului local.

Daca persoana somata a incetat actiunea, polifistul focal se apropie cu precaufie de aceasta si trece, dupa
caz, la imobilizarea ei sau la executarea altor masuri politienesti.

Daca fa actiune participa doi sau mai mulii politisti locali, se actioneaza din directji diferite: cel nsarcinat cu
protectia asigura iluminarea dintr-un loc acoperit, care sa-i asigure proteciia, iar celalalt intervine in vederea
somarii gi a imobilizarii suspectului; in nici un caz politistii locali nu actioneaza in directji opuse.
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Procedura privind legitimarea si stabilirea identitétii persoanelor - descriere

Legitimarea si stabilirea identitatii unei persoane reprezintd masuri politienesti cu caracter preventiv, ce
consta in solicitarea si verificarea actului de identitate al acesteia, pentru a i se cunoasle datele de stare civila,
cetatenia, domiciliul ori resedinta.

Politistul local ia masura legitimarii atunci cand:

a) persoanele incalca dispozifiile legale;

b) exista indicii temeinice ca persoanele pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

c) persoanele sunt suspecte (dupa comporfament, bagaje, imbracaminte, locul unde se afla, creeaza
suspiciuni in randul politistilor aflaj in misiune);

d) persoanele pot da lamuriri in legatura cu fapte sau alte aspecte care prezintd interes pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu de catre politisti;

e) persoana solicitd intrarea infr-un perimetru legal restrictionat.

f) persoana legitimata este folosita ca martor asistent in procesul penal.

in vederea legitimarii i stabifirii identitatii persoanelor, se foloseste unul din urmatoarete procedee:

a) verificarea actelor de identitate ale persoanelor;

b) verificarea altui document emis de institutii sau autoritati publice (pagaport, permis de conducere,
legitimatie de serviciu ori diploma de absotvire a unei institutii de invatamant), cu fotografie de dat& recent;

¢} stabilirea datelor de identitate ale persoanei cu ajutorul altor cetéteni cunoscui $i demni de incredere,
care au fost legitimatj anterior,

d) efectuarea verificérilor in evidentele politiei.

Se intercepteaza persoana (respectand regulile stabilite in PS/POP 03),

Se solicit actul de identitate, folosind formula: ,BUNA ZIUA (SEARA)! SUNT POLITISTUL LOCAL
(numele) DE LA ( Politia Locala), VA ROG SA ~ Mi PREZENTATI ACTUL DE IDENTITATE".,

Céand legitimarea se efectueaza de catre doi politisti locali, seful echipei verificad actul de identitate, iar
partenerul supravegheaza comportamentul celui legitimat, postandu-se la 2-3 pagi de acesta, catre inapoi gi
lateral. Dupa caz, polifistul local care supravegheaza persoana legitimata va avea pregatite mijloacele din
dotare pentru interventie.

Actul de identitate se {ine la o inallime corespunzatoare, care sa permita atat supravegherea permanenta i
atentd a comportarii persoanei, cat gi verificarea si citirea continutului acestuia.

intrebarile cu privire la datele de identitate ale persoanei se adreseaza intr-o altd ordine decat cea in care
sunt trecute in act.

Se verifica daca actul prezentat:

a} este emis de autoritatea competents;

b) corespunde ca forma si conlinut,

c) apartine sau nu persoanei, in sensul ca fotografia din act corespunde cu fizionomia posesorului i daca
datele de stare civild corespund cu cele declarate de persoana in cauza;

d) are expirat termenul de valabilitate pentru care a fost eliberat;

e) prezinta urme de falsificare, are gtersaturi, modificari, corecturi, adaugiri ori couyﬁ"@é;ﬁﬁ@mapermlse
scrise ori stampilate;




f) este pastrat in condiii corespunzétoare, nu este deteriorat §i dacé persoana a luat masuri pentru
prevenirea deteriorarii ori a distrugerii acestuia;

g) confine interdictia pentru titular de a se afla in acea localitate sau de a parasi o anumita localitate fara
aprobare.

in cazul legitimarii unui grup de persoane, acestea sunt agezate in linie, se strang actele de la fiecare, iar
parteneru! supravegheaza comportamentul cefor legitimati.

Actele de identitate sunt restituite dup identificarea tuturor persoanelor.

in situatia in care actul de identitate verificat este in reguld si persoanei legitimate nu i se poate reproga
nimic, politistul 1i Inmaneaza actul, ii mulfumeste §i isi continua serviciul.

Se evita, pe cat posibil, legitimarile in locuri aglomerate, unde aceasta masura nu poate fi efectuata in bune
condifii din cauza curiozitatii persoanelor din jur ori a interventiei nedorite a unora dintre acestea sau in locuri
intunecoase. In cazuri deosebite, cand situatia nu suferd amanare, legitimarea se executd $i in aceste locuri.

Daca persoana refuza sa se legitimeze ori sa dea relatii cu privire la identitatea sa, i se atrage atentia pe un
ton ferm si autoritar ca fapta sa constituie contraventie si se sancfioneaza conform legii.

Daca persoana refuza in continuare sa prezinte actul de identitate, polifistul local efectueaza controlul
gorporal, iar in situatja in care gaseste actul, dupa stabilirea identitatii ii aplica sanctiunea contraventionala.

In cazul in care in urma efectudrii controlului persoanei, actul de identitate nu se gaseste asupra persoanei,
politistul local incearca sa stabileascd identitatea prin celelalte procedee de identificare.

Daca nu se poate stabili identitatea persoanei, aceasta este condusa la sediul Pofitiei Locale;

Legitimarea se executd numai in scopul indeplinirii atribufjilor de serviciu, iar datele obtinute sunt
confidentjale.

Daca masura legitimarii este executatd asupra unui cetatean strdin, fata de care exista suspiciuni, se
realizeaza un confrol amanuntit asupra documentelor personale cu precadere a actelor de trecere a frontierei,
pentru a verifica legalitatea intréri si gederii pe teritoriul Romaniei.

Polifistul local trebuie sa fie in masura ca la iegirea din serviciu sa fie in masura sa mentioneze in raport
datele de identitate ale persoanelor legitimate si masurile dispuse.
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Procedura privind invitarea la sediul Politiei Locale — descriere

Invitarea persoanelor este 0 masurd poliieneasca cu caracter preventiv prin care se solicitd persoanelor,
a caror prezentd la sediul Polifiei Locale este necesara pentru indeplinirea atributiilor de serviciu ale politistului
local, la 0 anumita data gi ora.

Persoanele pot fi invitate la sediul Politiei Locale in urmétoarele cazuri:

a) pentru [amurirea unor cauze de competenta Politiei Locale, altele decét cele penale;

b) pentru luarea unor masuri cu ocazia incalcarii dispozitiitor legale;

¢) cand persoanele incalca normele de conviefuire sociald sau despre care exista date §i informatii ca
pregatesc comiterea de fapte antisociale;

d) n situatia parinfilor sau tutorilor minorilor predispusi a comite fapte antisociale ca urmare a lipsei de
supraveghere;

e) in situatja persoanelor predispuse la comiterea de faple ilicite;

Invitarea la sediul Poliiei Locale a cetatenilor stréini aflafi pe teritoriul Romaniei se face in aceleagi condiji
ca si pentru cetdtenii roméni, insa numai cu aprobarea gefului Polifiei Locale, iar atunci cand cetateanul nu
cunoagte limba romana, se va avea in vedere asigurarea obligatorie a unui transfator.

Se comunic persoangi, in scris, scoput si motivul invitatiei, ora si locul unde urmeaza sa se prezinte i ce
acte sau documente trebuie sa aiba asupra sa.

Se aduce la cunostinta persoanei ca neprezentarea la sediul Politiei Locale constituie contraventie si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile legii.

In ziua si la ora comunicata in invitatje, politistul local are grijé ca persoana sa fie primita i nu isi planifica
afte activitat).

Se manifesta atentie, solicitudine si intelegere fatd de timpul si problemele persoanei invitate.

| a cererea persoanei, politistul local confirm, Tn scris, prezentarea, precum i impul petrecut la sediu.
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Procedura privind conducerea persoanelor la sediul Politiei Locale - descriere

A, REGULI GENERALE

Conducerea persoanelor la sediul Politiei Locale este o masurg politieneasca cu caracter coercitiv, ce
consta in insotirea acestora de la locu! interceptarii pana la sediul polifiei, in vederea luarii masurilor legale.

Politistii locali au dreptul s& conduca la sediul polifiei locale in vederea [uarii masurilor legale, persoanele:

a) care prin aciunile lor pericliteaza viata persoanelor, ordinea publica sau alte valori sociale;

b) suspecte de savérgirea unor fapte ilegale;

¢) date in urmarire;

d) a caror identitate nu a putut fi stabilita in condijile legii.

in cazul nerespectarii dispozitilor date de politist, acesta este indreptatit s& foloseasca forfa impotriva
persoanelor care se opun masurii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane gi luarea masurilor legale,
dupa caz, se realizeaza in cel mult 24 de ore.

In situatia conducerii la sediul Politiei Locale in scopul identificérii unei persoane suspecte sau pe cele care
tulbura ordinea publica sau pericliteaza viata persoanelor, polifistul local va infocmi un proces - verbal in care
va consemna cele constatate.

In functie de imprejurari, conditii si dotare, conducerea persoanelor la sediul Politiei Locale se poate efectua
pe jos sau cu mijloace de transport auto.

B. CONDUCEREA PE JOS

Conducerea pe jos se executd, In general, cand distanta pana la sediul Politiei Locale este mai micd. Cu
ocazia realizarii acestei masuri politienesti, se executd interceptarea si legitimarea persoanei, care urmeaza sa
fie condusa la sediul Politiei Locale.

Inaintea inceperii deplasrii spre sediut Politiei Locale, se efectueaza obligatoriu controlul asupra persoanei
care urmeaza sa fie condusa si, dupa caz, controlul bagajelor.

Atrageti atentia persoanei asupra modului de comportare pe timpul deplasarii, punandu-i in vedere ca, in
cazul unei atitudini recalcitrante, se va folosi impotriva sa forta.

Cand se actioneaza n echipd, persoana condusa este incadratd, pentru a putea preveni un eventual atac
sau fuga acesteia. Dacd politistul local actioneaza singur, solicita sprijinul cetatenilor pe care i informeaza
despre ceea ce au de facut.

Dac acest lucru nu este posibil, politistul local actioneaza singur, cu maximum de prudenta, deplasandu-se
putin in spatele persoanei, stAnga sau dreapta (in raport si de existenta, pe traseu, a unor obstacole naturale),
putand {ine chiar persoana de méneca hainei sau de curea.

Cand urmeaza a fi conduse mai multe persoane, acestea vor fi grupate in raport de numarul, inalimea si
gradul lor de periculozitate (cei mai inalti in fafa, cei mai periculosi in mijloc), punandu-le in vedere sa nu vor-
beasca pe timpul deplasérii.

Persoana este supravegheata permanent gi cu atenfie, atat pe timpul deplasarii, cat gi pe timpul opririlor,
pentru a observa atitudinea si comportamentul acesteia.

De asemenea, vor fi supravegheate si imprejurimile, chiar dac totu! pare normal.

In cazul in care echipa de polifisti este dotatd cu céine de serviciu, acesta va merge intotdeauna cu
conductoru! sau, in urma persoanei conduse. Pe timpul conducerii se evitd locurile intunec ) efaglomerate cu
vegetatie inaltd sau cele unde persoana este cunoscuta. 7y f > S

,.f




Se respecta regulile de circulatie pentru pietoni, deplasarea facandu-se pe trotuare pe partea exterioard a
acestora sau pe partea stangd a drumurilor fara trotuare.

C. CONDUCEREA PERSQANELOR CU MIJLOACE AUTO

Conducerea persoanelor cu mijloace autc este indicata n toate situatiile, atunci cand distanta pana la
sediul Polifiei Locale este mare, cand urmeazé a fi conduse mai multe persoane ori acestea sunt agresive,
periculoase. Pentru conducere pat fi folosite mijloacele de transport ale Politiei Locale, precum i cele ale unor
persoane fizice sau juridice, daca acestea accepta (de reguld, vehicule care circuld in directia respectiva). Este
interzisa conducerea la sediul politiei locale folosind mijloacele de transport in comun, biciclete, motoscutere
sau motociclete, barci, precum si vehiculul proprietatea persoanei, ce urmeaz3 a fi condusa. in situatia in care
persoana condusa este conducator auto, masura politieneasca se va realiza fie pe jos, fie cu autovehiculul
Polifie Locale.

Cu ocazia realizirii acestel masuri, se executa interceptarea si legitimarea persoanei care urmeaza sa fie
condusi la sediul Politiei Locale.

inaintea inceperii deplasarii spre sediu, se efectueaza OBLIGATORIU, controlul asupra persoanei care
urmeaza s4 fie condusé si, dupa caz, controlul bagajelor.

Se atrage atentia persoanei asupra modului de comportare pe timpul deplasarii, punandu--se in vedere ca,
in cazul unei atitudini recalcitrante, se va folosi impotriva sa forta.

inainte de imbarcare, se verific interiorul vehiculului, pentru a nu exista bunuri, obiecte sau substante ce ar
putea fi folosite de catre persoanele conduse pentru atac sau pentru sinucidere. '

La introducerea in vehicul, polifistul local ia masuri de protejare a persoanei pentru a nu se lovi in mod
intentionat de portiera sau alte parti metalice.

Pe timpul deplasril, se mentine legétura radio cu dispeceratul Politiei Locale.

Conducerea mai multor persoane la sediul Politiei Locale se face, de regula, cu autovehicule din dotarea
Politiei Locale, special amenajate, acestea fiind imbarcate in compartimentul destinat acestui scop. Cu vehiculul
tip autoturism se conduc cel mult doud persoane, caz in care acestea vor fi imbarcate numai pe bancheta din
spate, iar unul din membrii patrulei se va ageza tot pe aceastd bancheta, in spatele conducétorului auto pentru
a supraveghea permanent persoanele conduse. Daca este posibil, portierele din spate vor fi blocate.

In situatia in care este condusa o singura persoand, aceasta va fi imbarcaté pe bancheta din spate, insojta
si supravegheata de unul din polifistii locali, care se va ageza in spatele conducatorului auto. La sediul Politiei
locale, dupa debarcarea persoanei (persoanelor) din autovehicul, se verifica interiorul acestuia, pentru a nu
rsmane lucruri abandonate de cel condus si care pot constitui mijloace de proba. Se va evita folosirea
mijloacelor de transport in comun ori a celor in care se gasesc bunuri materiale ce pot fi folosite pentru atac
asupra politistutui local, pentru fuga sau sinucidere, cu exceptia situatiei in care fapta a fost savarsita in mijlocul
de transport in comun, iar politistul iocal, dupa informarea calatorilor, deviaza autovehiculul de la traseu.

Conducerea fortata la sediul Polifiei Locale a persoanelor violente se face dupa incatugarea acestora.

Persoanele conduse la sediu vor fi inregistrate intr-un registru special constituit, care cuprinde:

a} numar curent;

b) data conducerii, gradul $i numele poliistului local;

c) numele, prenumele si datele persoanei conduse;

d) fapta comisa;

) masura luata,

f) numar de inregistrare i locul unde se afia materialul intocmit cu aceasta ocazie.
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Procedura privind controlul corporal preventiv al persoanei - descriere

Controlul corporal preventiv al _persoanei este 0 masura politieneasca care consta in verificarea prin
pipaire si observare a corpului, a imbracamintei $i a incaltamintei acesteia, fara a scapa din vedere controlul
oricarui alt articol de imbracaminte sau accesoriu ce-i apartine.

Controlul corporal preventiv al persoanei nu impune necesitatea autorizérii de catre magistrat, fiind un drept
al politistului local consacrat in legea de organizare $i functionare a Polifiei Locale.

Se executd in teren, de catre politistul local, ori de cate ori acesta apreciaza ca situatia o impune, urmarind
totodata respectarea drepturilor si a libertatilor cetatenilor.

Politistii locali au dreptul s efectueze controlul asupra urmétoarelor categorii de persoane:

a) cele despre care exista indicii temeinice ¢& au comis infractiuni, ca pregétesc savarsirea unor astfel de
fapte sau ca ar pregati posibile actiuni teroriste;

b) care au incalcat dispoziiile legale, se manifesta agresiv si urmeaza s fie conduse la sediul polifiei

c} care incalca ordinea publica i sunt cunoscule cu un comportament violent sau cu antecedente penale
pentru fapte grave;

d) care au savarsit contraventji, atunci cand, potrivit legii, se impune ridicarea bunurilor supuse confiscari;

e) care refuza si prezinte pentru control actele de identitate, in vederea identificarii lor,

f) care sunt suspecte, datorita locului §i timpului depistarii, comportamentului ori se afla in atentia polifiei;

g} care se afld in stare de incongtientd si este necesara identificarea acestora,;

h) care parficipa la manifestari publice sau in alte locuri Tn care este interzis accesul cu arme, produse ori
substante periculoase.

Controlul corporal preventiv al persoanei se efectueaza in scopul:

a) descoperirii e obiecte §i materiale care ar putea fi folosite la comiterea infractiunilor sau a contraventjilor
oti care provin din savérsirea unor astfel de fapte;

b) gasirii de arme gi alte obiecte ori substante care sunt detinute ilegal §i sunt supuse confiscari

¢) descoperirii de obiecte cu ajutorul cérora ar putea fi atacat polifistul (cutit, pumnal, box sau alte obiecte
confectionate special pentru taiere, impungere sau lovire) sau alte persoane;

d) gasirii actelor de identitate sau a altor documente pe care persoanele refuzé sa le prezinte la cererea
indreptatita a polifistului.

Se intercepteaza si se legitimeaza persoana sau perscanele conform procedurilor specifice acestor masuri
politienesti.

Controlul se efectueazi numai asupra persoanelor de acelagi sex cu politistul local.

Persoanele de sex feminin pot fi controlate de cétre polifisti-barbati, cer@ndu-le sa prezinte continutul
posetei (gentii), sa se descheie la sacou, pardesiu, palton efc., s& scoata din buzunare obiectele pe care le
detin asupra lor, fara ca politistul local s& puna mana pe persoana in cauza.

Daci esle necesard palparea imbrac&mintei §i a corpului persoanei, se apeleazé la sprijinul unei femei,
care va fi instruita in mod corespunzator.

Controlul se realizeaza, de regula, in locul in care persoana a fost depistata.

Daca este necesar, persoana este condusa intr-un loc ferit de accesul publicului {intr-un spatiu inchis -
ziua sau intr-un loc bine iluminat — noaptea). ST




Cand controlul nu se efectueaza la locu! depistarii persoanei, pe timpul conducerii la locul efectuarii
activitalii, aceasta este supravegheatd cu multé atentie, pentru a nu avea posibilitatea sa atace, sa fuga sau sa
abandoneze diferite obiecte.

Se evita, pe cat posibil, efectuarea controlului in locuri publice, aglomerate, in mijloace de transport in
comun, in incaperi in care are acces publicul, unde atitudinea cetatenilor fata de masura luatd, in cele mai
multe cazuri, nu este favorabild, ba uneori chiar ostila.

Se comunica persoanei respective motivul lurii acestei masuri, atenfionand-o asupra obligatiet de a se
supune.

Persoana in cauza este supravegheatd in permanentd, chiar daca in aparenta este calma $f supusa.

Cand controlul se efectueaza de catre doi polifisti locali, seful echipei efectueaza controlul propriu-zis, iar
partenerul asiguré protectia primului, prin supravegherea persoanei si a imprejurimilor.

Politistul local care executd supravegherea persoanei gi a imprejurimilor nu se interpune intre persoana
controlata si politistul local care ia masura.

Se solicitd persoanei controlate sa se ageze intr-o pozifie c&t mai incomeda (in pozitia inclinat-sprijinit,
rezemat cu méinile de un perete, pom, stalp, gard ori vehicul gi cu picioarele cat mai departate), pentru a nu-i
da posibilitatea sa atace sau s& fuga gi sa poata fi usor dezechiiibrata si imobilizata.

in functie de conditiile concrete existente la locul unde se efectueaza controlul persoanelor, acesta se poate
face i cu persoana agezatd in genunchi, cu mainile in sus, pe cap sau la ceafa, in pozitia culcat la sol, cu fata
in jos i cu mainile la ceafa sau la spate.

Politistul local trebuie sa Tsi aleagad o pozifie care sa fi permita o cat mai buna observare, stabilitate si
mobilitate in folosirea mijloacelor din dotare, daca este cazul.

Controlul se efectueaz, de requld, din spatele persoanei, cu ména corespondenta partii controlate, iar cu
cealaltd mana se tine persoana din spate, de gulerul camasii sau de cureaua de [a pantaloni.

In situatia executarii unor masuri de ordine, in cazul unor adunari publice sau manifestatii sportive, controlul
se poate realiza, prin vizualizare si eventual palpare, si din fata persoanei.

La efectuarea controlului corporal preventiv al persoanei se respecta urmatoarea ordine:

a) capul (se scoate palaria, caciula, gapca efc.), se cauta in par (daca este cazul);

b) bratul drept, de la umar la incheietura maini;

¢} partea de la gat pana la mijloc (fald si spate);

d) partea dreapté a corpului de la subtjoara in jos;

e) zona bazinului (fata, spate);

f) piciorul drept, de la sold la caica;

g) mangeta si incaltamintea {daca este cazul).

Apoi se palpeaza, in aceeasi ordine, partea stanga a corpului i a imbracamintel.

Dac este cazul, pentru a se usura activitatea de control se cere persoanei sa dezbrace paltonul, haina sau
sd se descalte.

Cand se controleaza partea inferioara a corpului persoanei, polifistul local nu se apleaca prea mult in faa,
pentru a nu fi lovit cu genunchiul de persoana controlata.

Politistu! focal aratd partenerului, martorilor §i altor persoane interesate (persoanei vatamate), obiectele
gasite asupra persoanei.

In cazul descoperirii unor arme detinute ilegal, persoana este incatusatd imediat, se verifica daca arma
descoperitd are munifie Tn incarcator, daca este incarcata sau este armata, se asigura i se preda celuilalt
polifist local din echipa, pentru a fi pastratd in condifii de siguranta depling, $i se continua controlul, in scopul
descoperirii altor eventuale obiecte.

Tn cazul controlului unui grup de persoane, acestea sunt agezate in linie, intr-o pozitie cat mai incomoda, cu
distanta de circa 2-3 pasi una fatd de cealalta, celdlalt polifist local din echipad supravegheaza una dintre
extremitatile grupului si se incepe controlul din cealalta parte.

Pe masura ce o persoani din grup este controlata, aceasta se trimite n cealalta extremitate, procedandu-
se astfel pana la terminarea operatjunii.

Obiectele descoperite asupra persoanei controlate se refin, intrucat ar putea fi folosite pentru atac si se
chestioneaza posesorul despre acestea.

Dupa efectuarea controlului, se incheie un proces-verbal, in prezenta unui martor asistent, daca exista, in
caz contrar se va motiva absenta acestuia.
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Procedura privind controlul bagajelor - descriere

Controlul bagajelor este 0 m3sura politieneasca cu caracter preventiv ce consta in verificarea amanuntjta a
interiorului $i a continutului bagajelor unei persoane.

Controlul bagajelor are ca scop descoperirea obiectetor cu ajutorul carora ar putea fi atacat politistul local, a
bunurilor provenite din sdvargirea unor infractiuni sau contraventii, precum i a bunurilor a caror definere i
circulatie este interzisa.

Polifistul local are dreptul sd efectueze controlul bagajelor asupra urmatoarelor categorii de persoane:

a) cele surprinse in flagrant la sévérsirea unor infractiuni si care au asupra lor bunurile dobandite in urma
savarsirii faptei;

b) care sunt suspecte, din cauza imprejurarilor si a locurilor unde au fost gasite, precum si a volumului
obiectelor transportate,

c) care transporta bunuri a caror detinere si circulatie sunt interzise de lege (ca de exemplu: substante toxice,
stupefiante, precum si alte bunuri materiale al caror regim este supus autorizarii);

d) care parficipa la manifestari publice sau n alte locuri Tn care este interzis accesul cu arme, produse ofi
substante periculoase;

e) care urmeaza s3 intre intr-un obiectiv sau perimetru céiruia i se asigura paza sau protectia;

f) care se afla la locul efectuérit unui control antiterorist.

Se intercepteaza, se legitimeaza $i se comunicd persoanei mésura ce urmeaza a fi luatd, solicitndu-i sa
insoteascé polifistu! local la sediu Politiei Locate sau intr-un loc unde poate fi efectuat controlul bagajelor.

Controlul bagajelor se executa impreund cu partenerul, in prezenta a cel putin un martor asistent, care va fi
identificat i pus in tema cu activitatea ce urmeaza a se efectua.

Controlul bagajelor se executd, de reguld, in incéperi, spafii ferite de imixtiunea altor persoane sau fa sediu
Politiei Locale, caz In care, pe timpul deplas&rii, persoana respectiva este supravegheata cu multd ateniie, pentru
a nu arunca obiectele sau bunurile ce fac obiectul controlului.

Partenerul are sarcina de a asigura protectia, fiind pozitionat in apropierea persoanei controlate, astfel incat
sa blocheze iesirea din incapere, iar persoana in cauza sa fie finuta departe de obiectele cu care ar putea ataca,
precum si de geamuriie ce ar pulea fi escaladate.

In prezenta martorului asistent, Tnainte de inceperea controlului bagajului, se solicitd persoanei in cauza sa
declare in scris ce obiecte se afld in interiorul acestuia, indicand unele elemente caracteristice ale acestora, cum
ar fi marca, culoare, marime, uzura etc... Persoana este supravegheatd atent, in timpul deschiderii bagajului de
catre aceasta.

Dup deschiderea bagajului se examineaza fiecare obiect, confruntandu-se cele declarate de persoana, cu
bunurile gasite la control. Dupé examinarea obiectelor, se verifica atent ambalajul, pentru a avea convingerea ca

nu contine $i alte obiecte i pentru a descoperi eventualete ascunzatori.

Dup3 controlul bagajelor, se incheie un proces-verbal in care vor fi descrise activitatile desfagurate, obiectele
examinate si eventualele obiectii ale participantilor, la care se anexeaza, dacd este cazul, declaratia celui
conirolat.

Procesul-verbal se intocmeste in doud exemplare si va fi semnat de poliisti Iocah maﬂon:@l
controlat, un exemplar fiind inménat acesteia. -




Daca asupra persoanei controlate se gasesc bunuri care provin din savérgirea unor infractiuni sau a unor
contravenii ori a caror definere este interzisé, se face menfiune in procesul-verbal despre ridicarea acestor
obiecte in vederea cercetdrii sau a confiscarii, precum si cu privire la locul de pastrare, in caz contrar se
mentioneaza ca toate obiectele au fost restituite definatoruiui.

Pentru efectuarea controlului bagajelor nu este necesard auforizarea magistratului, polifistul local, in
exercitarea atributiilor de serviciu, putdnd recurge la aceastd masura doar in cazurile i in situafiile strict
previizute de lege si de dispozitile interne, cu respectarea legalitafii, a drepturilor persoanelor, precum si a
regulilor de fond si form@ a documentelor ce se incheie.
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Procedura privind efectuarea serviciului de patrulare - descriere

A. REGULIGENERALE e
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pe teritoriul de competenta.

Patrula de Politiei Locale este primul mecanism de contact §i de r@spuns pentru:

a) prevenirea fenomenului infractional;

b} acordarea de sprijin si asistentd cetiteanului;

c) reactivitate fa{é de incidentelor ce amenint3 siguranta cetateanului.

fn functie de mijlocul de deplasare, patrulele pot fi pedestre, pe biciclete, pe motoscutere, motociclete, ATV-
uri, auto, navale (bérci, salupe si alte mijloace de deplasare pe apd), cu elicopterul.

Itinerariile de patrulare au o lungime diferentiata, in functie de mijlocul de deplasare:

a) cele pedestre 3—6 km;

b) cele pe biciclete 6—12 km;

c) cele pe motoscutere, ATV, snow-mobil, navale (cu barca) 10 - 15 km;

d) cele pe motociclete, auto i navale (salupe si alte mijloace de deplasare pe apa) 15—20 km.

in cazul patrulelor pedestre $i auto, unul din membrii poate avea in dotare $i caine de serviciu (insofjre).

De reguld, durata unei activitati de patrulare nu poate depasi 8 ore.

In situatji speciale, programul de 8 ore se poate prelungi.

In functie de conditiile climaterice, seful unitatii poate stabili prin dispozitie, pauze suplimentare la intervale
de timp. Patrularea se face in baza unei planificari, iar documentul intocmit in acest sens va cuprinde
urmatoarele elemente:

a) itinerarul e parcurs, incadrat in imp, ora plecérii gi ora terminarii misiunii:

b} locurile de stationare:

¢) mijloacele de deplasare folosite;

d) misiunile ce trebuie indeplinite pe fiecare zon3 a itinerarului.

Instruirea premergatoare intrarii in serviciu are ca scop informarea polifistilor locali cu privire la evolutia
situaliei operative si formarea echipelor (patrulelor) in functie de nevoile identificate din analiza tactics Si
elementele hartii criminogene.

In cadrul activitafii de instruire se pune accent pe acordarea respectului si pe coreclitudinea manifestats
fata de cetateni, grija fatd de conduita si imaginea proprie a politistului local.

Cu ocazia activitatii de instruire, membrii patrutelor trebuie sa primeasca:

a) informaji globale cu privire la diversele infractiuni sau evenimente ce au avut loc In sectorul (zona) de
responsabilitate {buletine sau note de evenimente, informaji de la cetateni, etc.);

b} informatji despre mésurile de prevenire sau operative necesare reducerii criminalitafii stradale;

¢) instructiuni operative cu privire la persoane §i bunuri urmérite;

d) indruméri sub aspectul prezentarii unor experiente, idei, sugestii sau alte procedee de preventie generale
sau specifice, in vederea Tndreptarii eventualelor erori de procedura, si reducerii fenomenului infractional
stradal,

e} sarcini, activitati si instructiuni pentru a fi puse in practica;

f) informati noi referitoare la situalia operativa i tehnicile infractionale.

o
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Patrularea este activitatea tactica politieneasca organizatd, prin care se realizeaza prezenfa in-teren a =/
poliistilor, intr-o anumit perioada de timp pe un itinerar bine stabiit in raport cu cerintele sltuatiel operative de-.



Polifistii locaii desemnati cu activitatea de instruire verifica starea psiho-fizica a acestora, precum si
mijloacele individuale de interventie din dotare, stabifind masuri pentru ca fiecare palitist local s3 nu intre in
serviciu fard a avea asupra sa dotarea aferents gl echipament corespunzator.

Pe timput activitatii de instruire, nu se vor prezenta si dezbate teme de pregétire profesional.

La iesirea din serviciu, membrii patrulelor intocmesc un raport, In care prezintd activittile desfagurate si
rezultatele obtinute, ce va fi analizat de catre seful biroului / compartimentului §i de catre seful serviciului de
siguranta publica, cu ocazia intalnirii zilnice.

in cadrul activitalii de patrulare sunt si cazuri in care membrii patrulei se pot abate de la itinerarul de
patrulare sau pot intrerupe activitatea de patrulare, acestea fiind:

a) pentru urmarirea si prinderea infractorilor disparuti de la locul faptei sau a persoanelor date in urmarire;

b) pentru conducerea persoanelor infractoare sau suspecte, la sediul unitatii de polifie locala:

¢) cand sunt sesizate ¢ se comit evenimente grave in afara itinerarului;

d} pentru a acorda ajutor altui polifist local sau cetatenilor care se afl in pericol, sunt victime ale unui atac
ori accident, sau aflati in situatfi limita:

€) pentru a preveni sau a lua masuri in cazul comiterii unor infractiuni;

f) pentru transportul unui bolnav psihic periculos fa spitaiul de psihiatrie;

g) pentru a interveni urgent in caz de calamitafi, catastrofe sau alte dezastre naturale:

h) in cazul imbolnavirii subite a unui membry component al patrulei;

i} cand condifiile atmosferice sau alte fenamene naturale fac imposibild continuarea misiuni:

j) cand primeste dispozitii din partea sefului nemijlocit sau a ofiterului de serviciu.

Parasirea itineraruivi de patrulare si interventia la evenimente se va efectua numai dupa ce a fost informat
dispeceratul ori ofiterul de serviciu al subunitatii.

Seful subunitatii sau ofiterul aflat la comanda poate ordona parasirea itinerarului de patrulare pentru:

a) interventia la evenimente deosebite in care este nevoie s3 se actioneze cu forte sporite;

b) organizarea de activitafi pentru prinderea unor infractori prin Tncercuirea unei zone, cu Inchiderea cailor
de infrare-iegire din localitate.

B. PATRULAREA PEDESTRA

Patrula pedestrd este un element poliienesc care actioneazd pe teritoriul municipiilor, oraselor i
comunelor, pe itinerare de patrulare care sunt stabilite in functie de locurile si mediile favorabile savarsirii
infractiunilor sau contraventiilor, precum si de locurile unde se concentreaza sau actioneaza elemente
infractoare.

Patrula pedestra se compune, de reguld, din cel putin doi polifisti.

Membrii patrulei se deplaseaza, de reguld, unul 1anga altul, iar acolo unde nu este posibil acest lucru, unyl
dupa altul, respectandu-se regulile de circulatie impuse pentru pietoni.

Deplasarea trebuie sa se faca pe marginea exterioaré a trotuarelor, pe partea stanga a carosabilului ori pe
mijlocul drumurilor necirculate.

Pe timpul noptii, trecerea prin locuri intunecoase, locuri acoperite, case parasite, efc., trebuie sa se faca
dupa o observare prealabila, cu multa prudenta si cu mijloacele din dotare pregatite pentru interventie.

Noaptea, pe timpul deplasarii prin locuri neiluminate, lanterna nu trebuie s fie aprinsa prea des, aceasta
puténd alerta infractorii despre prezenta polifitilor locali in jocul respectiv.

in general, Inainte de a intra in zone acoperite, intunecoase se face o scurtd oprire, dar s3 se evite
profilarea propriei siluete pe timpul stationarii in acest SCOp.

in vederea exercitari drepturilor si obligafiiior ce le revin, pe langa atributile generale ale polifistilor locali
din serviciul de asigurare a climatuiui de sigurantd publicd, componentii patrulelor pedestre au urméatoarele
obligatji:

a) sa verifice, indeosebi, pe timp de noapte, modul de asigurare cu sisteme de paza de pe raza de
responsabilitate si modul in care isi efectueaza atributiile de serviciu personalul de pazs;

b} s4 actioneze permanent pentru prevenirea furturilor din obiectivele de pe raza de competents, a celor de
§i din autoturisme, a telefoanelor publice stradale, precum i pentru prevenirea violurilor, talhariior,
scandalurilor §i a altor manifestari prin care se incalca normele de convietuire sociald, ordinea publica, circulatia
pe drumurile publice si se aduce atingere drepturilor si libertatilor cetatenesti, vietii si integritafii corporale a
persoanei, avutului public si privat, luand masuri ferme, conform prevederilor legale, atunci cand aceste fapte s-
au comis;

c) sa actioneze pentru combaterea faptelor ilegale;

d) sa participe la actjuni organizate, in baza planurilor intocmite in acest sens, pentru ‘
antisociale; :




e) sa aclioneze pentru combaterea comerfului stradal ilicit, a faptelor de parazitism social si pentru
depistarea celor care polueaza strada (cersetori, vagabonzi, prostituate, etc.);

f) s& mentina permanent legatura cu jandarmii, polifistii comunitari, personalul din sistemul de paza care
actioneaza in zond, pentru a face schimb de informatji, a cere $i acorda sprijin in solutionarea unor situatii ivite
pe timpul serviciului;

g) sa supravegheze persoane aflate in atentia politiei ce domiciliaza in zona de responsabilitate;

h) sa intervina pentru asigurarea fluentei rutiere pe itinerariul de patrulare, atunci cand situatia impune,
urmarind depistarea unor persoane care au furat autovehicule ori a infractorilor care transportd bunuri sustrase
sau sunt urmaritj;

i) sé verifice In baza de date, autovehiculele care sunt suspecte prin stationarea indelungata sau prin starea
de degradare;

J) sé intervina pentru mentinerea salubrizarii localitafii si a unei stari edilitar-gospodaresti corespunzatoare,
conform competentelor stabifite prin reglementari ale hotararilor consiliilor locale sau alte acte normative, in
vigoare;

k) sa se afle la orele stabilite in punctele fixate in variantele de patrulare, daca nu sunt cauze care pot
Impiedica aceasta;

) sa participe la men{inerea ordinii publice pe timpul producerii unor calamitai naturale, catastrofe,
dezastre, precum si pentru limitarea efectelor acestora prin luarea primelor masuri.

C. PATRULAREA AUTO '

Patrulele auto desfasoard activitati specifice in zona de sigurantd publica, pentru observare, asigurarea
vizibilitatii i a interventiei la evenimente, in vederea prevenirii si combaterii faptelor antisociale.

Patrutele auto asigura legétura cu patrulele pedestre, care aclioneaza in acelasi sector (zond) de siguranta
publica.

Pentru patrulele auto se stabilesc puncte obligatorii de stationare in scopul observarii zonelor aglomerate
sau unde se concentreazé persoane suspecte, activitate ce va fi realizata de citre politistii locali, aflandu-se in
imediata apropiere a autovehiculului i avand asupra lor toate mijloacele de interventie din dotare.

Stafionarea va dura pand la 15 minute, in timp ce membrii patrulei se vor deplasa in zona pentru
indeplinirea atributiitor de serviciu.

Pe timput stafiondrii, poiitistilor locali le este interzis s& ramana in mijlocul de transport, cu exceptia
situatiilor cand se afla in pauza. Patrula auto executd serviciul cu autoturisme special destinate gi este formata
din cel putin doi poliigti focali. Patrularea pe raza de competenta se poate efectua cu semnalele luminoase in
functiune, atat ziua cét si pe timpul noptji.

Aceastd modalitate este stabilitd de sefii unititilor si subunitatilor, In functie de situatia operativa sau
specificul anumitor zone de patrulare ori misiuni ce trebuie realizate,

sefit mentionati stabilesc, dacé este necesar, inclusiv anumite orare in care s3 se foloseascs semnalele
iuminoase.,

Conditia esentjala este de a nu ingreuna circulatia celorlalte vehicule, astfel ¢a se foloseste banda de lang3
acostamentul drumului.

Pentru a nu crea confuzia in randul participantjior la traficul rutier ¢ autovehiculele se deplaseaza la
evenimente, pe timpul patruldrii se recomandi folosirea unei viteze reduse {20 — 40 km/ora). n situatia in care
patrularea este intreruptd pentru deplasarea la un eveniment semnalat sau pentru o activitate cu caracter de
urgenta, conducatorul autovehiculului va pune in functiune simultan semnalele acustice $i luminoase.

Pe timpul deplasarii la evenimente se folosegte sunetul tip YELP - butonul 2! La patrunderea si fraversarea
intersectiilor se utilizeaza sunetul tip PIERCER - butonul 3!

Poiitistii locali aflati in patrularea auto trebuie sa aiba in vedere urmatoarele reguli:

a) sa respecte legislatia privind circutatia pe drumurile publice;

b} sa poarte uniforma de serviciu, indiferent din ce compartiment face parte;

¢) sa poarte centura de siguranta;

¢) sa foloseasca autovehiculul numai pentru executarea serviciului:

d) in situalii deosebite, sa intervind pentru acordarea primutui - ajutor si transportarea la o unitate sanitara
a persoaneior a céror viata este in pericol;

&) daca este cazul, sa intervina rapid in sprijinul celorlalfi polifisti aflati in teren, precum si pentry transportul
operativ la politie al persoanelor depistate.

f) sé intervind cu operativitate pentru rezolvarea unor situafii, constatate din oficiu, la solicitarea cetatenitor
sau la dispozitia sefului sdu nemijtocit, ofiterutui de serviciy, dispecerului, efc.; <




e

g) s& mentind legatura direct sau prin staia de emisie-receptie cu politigtii aflati in serviciu, pentru
realizarea schimbului de informatji si acordarea sprijinului necesar, daca este cazul;

h) inaintea parasirii itinerarul de patrulare, s& raporteze, prin mijloacele avute la dispozitie, sefului sau
nemiflocit sau ofiterutui de serviciu, dispecerului.

fn timput executarii serviciului in patrula auto, polifistii focali ce o compun vor avea in vedere:

a) zonele unde locuiesc elementele agresive, turbulente, infractorii recidivigti, gazdele de infractori si alte
asemenea persoane;

b) locurile favorabile savarsiri infractiunilor cu violentd, precum si cele unde de obicei se intdlnesc sau si
fac apariia elemente parazitare, infractoare, discoteci, baruri sau alte localuri de alimentatie publica cu program
nocturn;

c) locuinte izolate ale persoanelor in varsta, lipsite de aparare sau care prin modul de viata si comportare
sunt potentjale victime ale infractorilor;

d) arterele de circulaie rutierd cu trafic intens ori unde se inregistreazi frecvent evenimente rutiere;

e) locurite de stationare a taximetrelor si interventia cu operativitate in cazul evenimentelor deosebite;

f) grédinite, scoli, aziluri de batrani etc.;

g} unitati economice cu schimburi de noapte;

h) case in constructie, cabane, cartiere nou construite in zone periferice
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Procedura privind urmérirea si prinderea persoanelor - descriere

A. URMARIREA PE JOS

Urmarirea este o masura polifieneasca cu caracter coercitiv ce se realizeaza in scopul prinderii persoanelor
suspecte sau a celor care, n urma savarsirii unei fapte ilicite, incearca s fugd si nu se supun somatiei
politistului focal de a se opri.

Polifistul local se deplaseaza, de reguld, in fugd, somand persoana suspectd cu formula .POLITIA
LOCALA! STAI”", somatie ce poate fi repetatd in timpul urmaririi. Somatia are si scopul avertizarii eventualelor
persoane din zona de acfjune in scopul credrii spatiului necesar pentru deplasare.

Se informeaza dispeceratul pentru anunfarea celorlalte patrule din teren si suplimentarea cu alte forte in
vederea prinderii si identificarii persoanei in timp util.

Actiunea se executd, de regula, de catre doi polifisti locali care vor evita sa se disperseze (in cazul in care
sunt mai multi suspecti se va pastra un raport de forte favorabil).

Polifistii locali sunt atenti la configuratia si detaliile terenului, elemente ce pot influenta actiunea de
urmarire, n sensul ¢ aceasta poate fi favorizatd sau ingreunatd. Fafa de persoana urmarita se pastreaza o
anumita distanta, pentru a observa eventualele obstacole ce pot exista in teren.

Polifistii locali escaladeazé obstacolele, de regula, prin aceleasi puncte folosite de suspect, cu precaute,
pentru a preveni un eventual atac din partea acestuia. Cofturile cladirilor se ocolesc la o distant3 de cel putin
un metru.

Se evita urmarirea persoanelor mergand pe 1anga ziduri previzute cu intrdnduri sau pe partea carosabilé a
strézii.

Daca persoana intrd intr-o zona intunecaté (alee ingustd, culoar, pod, pivnitd), politistii localii se opresc
pentru cateva momente ascultdnd cu atentie eventualele zgomote si apoi reia urmarirea, cu respectarea
regulilor de securitate personald. Daca la urmérirea persoanelor participd mai multj polifisti locali, pot fi folosite
trasee diferite de deplasare, iar, dacé itinerarul este cunoscut, partenerul poate folosi o scurtatura pentru a
ajunge in fata suspectului.

Pe timpul urméririi, polifistii locali nu aleargd cu arma in mana. Nu se foloseste armamentul din dotare
impotriva persoanei care fuge, cu exceptia cazului in care aceasta a comis o infracfiune grava si a fost
surprinsa in flagrant.

B. URMARIREA CU AUTOVEHICULUL

Atunci cand persoana se afld intr-un vehicul i se impune urmirirea acesteia, politistii locali se pot folosi
atat de autovehiculeie din dotarea Poiitiei Locale, cét si de cele aparfinand persoanelor fizice sau juridice, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

Deplasarea in vederea prinderii suspectului se efectueaza cit mai aproape de axul drumului, folosind
mijloacele de avertizare sonord si luminoas.

Se realizeaza urmarirea unui vehicul ce nu a oprit fa semnalul efectuat regulamentar numai dupé
anuntarea dispeceratului unitétii despre inceperea actiunii, comunicand date referitoare la semnalmentele
masinii urmarite $i ale ocupantilor acesteia, precum si cu privire la orice alt eveniment,

Se pastreaza o distan{d de sigurantd in spatele vehiculului urmarit, pentru ca politistii locali 3 nu fie
surpringi de o manevra neagteptaté i se folosesc in continuare semnalele acustice si luminoase




Vehicului nu se urmareste pe o distanta prea linga, se incearca blocarea acestuia cu autovehiculul cu care
se realizeaza urmarirea sau cu sprijinul altor forte ce se vor posta in anumite puncte de pe traseu.

Vehiculul urmarit se opreste prin depasirea acestuia si blocarea transversal a drumului, manevra care nu
se realizeaza imediat dupa depasire, ci la o scurta distania.

Dupa blocarea drumului, polifigtii locali parasesc rapid vehiculul §$i se deplaseazd pe marginea
carosabilului, pregatiti sa actioneze pentru oprirea si imobilizarea suspectului, luadnd masuri de protectie
personald.

Nu se foloseste armamentul din dotare asupra vehiculului urmarit pe strazile localitatilor, in zonele
aglomerate ori pe drumuii cu trafic intens, cu excepfia cazului in care persoana urmdrita este surprinsa in
flagrant In momentul s&varsirii unei infractiuni grave sau cand, prin modul de conducere, pune in pericol viata
altor persoane.

Dupa prinderea persoanei, se procedeaza la imobilizare §i Incatusare, se efectueaza controlul persoanei,
al bagajelor si al vehiculului si apoi se conduce ia sediul Politiei Locale .




] ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

POLITIA LOCALA
Str.Viforului nr.14 BI.D1 PiatraNeamt 610258
Tel: 0040 233 231300 Fax: 0040 233 231.300
E-mail: politialocalapn@yahoo.com
Operator date cu caracier personal 20192

NESECRET
Exemplarul nr. 1
Nr.

PROCEDURI POLITIENESTI
g

Politigtii locali pot detine, purta si folosi armele si munitiile cu care au fost dotati de cétre ud!fatilgaj din care
fac parte.

Pe timpul executrii misiunflor, politistii locali care poartd uniforma, in mod obligatoriu, trebuie s& aiba
centura pe care vor fixa tocul cu pistolul din dotare i cele doud incarcatoare.

In situatiile in care se actioneaza in finuta civila, pistoiul se poarta in toc pe cureaua de la pantaleni sau in
hamul special confectionat, asigurandu-se mascarea acestuia.

Se interzice portul armamentuiui $i munitiei aferente, in buzunare, mape, serviete sau in alte locuri care nu-j
asigura deplina securitate si poate favoriza pierderea ori sustragerea lor.

Politistii locali care poartd armamentul si munitia permanent asupra lor, pe timpu! cat se afld la domiciliu
sunt obligai sa le asigure astfel incat s nl3ture orice posibilitate de pierdere sau de folosire a acestora de
catre membrii familiei sau de catre alte persoane, pastrandu-le in casete metalice (munitia separat de pistol )
prevazute cu sisterne sigure de inchidere.

Suntinterzise cu desévargire scoaterea pistolu! din toc i manuirea acestuia in prezenta altor persoane, cu
exceptia cazurilor de folosire legala.

Prin uz de arm se intelege executarea tragerii cu arma de foc asupra persoanelor si bunurilor.

Politistii locali dotati cu arme de foc pot face uz de arma pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu sia
misiunilor in temeiut Legii nr. 295/2004® - privind regimul armelor de foc si al munitiilor si a dispozitiilor interne.

Se poate face uz de arma atunci cand se indeplinesc in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) daca este absolut necesar;

b) daca folosirea altor mijloace de impiedicare sau constrangere nu este posibila ori nu a dat rezultate;

Polifistii locali pot face uz de arma, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in urmatoarele cazuri:

a) fmpotn‘va celor care atacd politistii aflati in serviciul de garda, pazd, escortd, protectie,
menfinerea i restabilirea ordinii de drept, precum §i impotriva celor care, prin actul savarsit, prin
surprindere, pun in pericol obiectivul pazit;

Se poate face uz de armé in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditji;

al) existd un atac material, direct, imediat i injust, savarsit prin surprindere impotriva categoriilor de
persoane menfionate;

a?) prin actul savarsit prin surprindere sa fie pus& in pericol viata, integritatea corporala sau sanatatea celor
care executa serviciul de gardé, paza, escorta, protecie, mentinere si restabilire a ordinii de drept;

a’) daca atacul este indreptat asupra unui obiectiv pazit, prin actiunea savargia prin surprindere s& fie pusa
in pericol securitatea acestuia;

a*) uzul de arma se va executa numai daca datorita imprejurarilor concrete ale savargirii faptei, opunerea
sau acfiunea ilicita a persoanei nu poate fi inlaturata prin alte mijloace;

a%) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

b} Impotriva acelora care, ataci persoanele investite cu exercitiul autorititii publice sau cirora,
potrivit legii, li se asigurd protectie de cétre polifie;

Se poate face uz de arma In acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:




b'} persoana impotriva careia se exercits atacul, sa faca parte din categoria persoanelor investite cu
exercitiul autoritatii publice sau s i se asigure protectie de citre polifie;

b?) existd un atac material, direct, imediat $i injust, prin care este pusa in pericol viata sau integritatea
corporala a celor care fac parte din categoria persoanelor investite cu exercitiu! autoritatii publice sau din
categoria celor carora li se asigura protectie de cétre politie;

b%) uzul de arma se va executa numai daci datorits imprejurarilor concrete ale savarsirii faptei, atacul
persoanei nu poate fi inlaturat prin alte mijloace:

b4) s& nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

c) impotriva persoanefor care incearcd sd patrundi ori sd ias§ in mod ilegal in sau din sediile de
politie ori din perimetrele sau zonele pazite - vizibil delimitate - stabilite prin consemn;

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele condifii:

c') existd un perimetru strict si vizibil delimitat, stabilit prin consemn:

¢?) sé existe o Incercare de patrundere sau de iegire ilegald in sau din sediul polifiei, perimetru ori zona
pazita;

c?) prin consemn scris s-a dat in raspundere paza unitati, subunitatii, perimetrului sau zonei:

c4) s nu fie pusa Tn pericol viata altor persoane;

d) Pentru imobilizarea infractorilor care, dupd savérgirea unor infractiuni, incearcs si fuga;

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

d") infractorul a fost surprins in flagrant in timpul savarsirii unei infractjuni grave {contra Jibertafii persoanei,
contra patrimoniului, contra sanatatii publice, infractiuni comise cu violenta, detinere ilegald de arme de foc,
munitfi, explozivi, substante toxice, radioactive, droguri, infractiuni de contrabands, efc);

d2) dupd efectuarea somatiei acesta incearca s3 fuga, nesupundndu-se cererii poiitistului de a rAmane la
locul faptei;

d%) datorita imprejurérilor comiterii faptei nu poate fi folosit in mod eficient un alt mijloc pentru imobilizarea
infractoruluf;

d) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

Gravitatea faptei va fi estimata in raport de prejudiciul produs, acfiunile violente ale infractorului, frecventa
acestor categorii de fapte, numarul de participanti, obiectele pe care le au asupra lor etc.

e) Impotriva oricirui mijloc de transport folosit de agresorii prevazufi la lit. b) si ¢), precum si
impotriva conducétorilor acestora care refuzi si opreascd la semnalele regulamentare ale organelor de
politie, existand indicii temeinice ci au sdvérsit o infractiune ori ¢ este iminents sévérsirea unei
infractiuni;

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

e') exisla certitudinea c& ocupantii acestor mifloace de transport savarsesc sau au savargit o infractiune
grava, transportd bunuri dobandite in urma comiterii unor infractiuni §i nu se opresc la semnalul regulamentar al
politistului;

&2} polifistul s3 fie obligatoriu imbracat in uniforma;

e3) datoritd imprejurarilor comiterii faptei nu poate fi folosit in mod eficient un alt mijloc pentru imobilizarea
mijlocutui de transport;

&%) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

Focul asupra vehiculelor se va executa numai asupra pneuriior.

Nu se folosesc arme de foc impotriva vehiculelor care nu opresc la semnalul regulamentar al politistului
imbracat in uniforma, decat daca prin modul de conducere, se pune in pericol in mod evident, viata sau
integritatea corporala a politistului sau a altei persoane,

f) Pentru imobilizarea sau refinerea persoanelor cu privire la care sunt probe ori indicii temeinice c3
au savargit o infractiune $i care riposteaza ori incearci sa riposteze cu arma ori cu alte obiecte sau
substanfe care pot pune in pericol viafa ori Integritatea corporali a persoanei:

Se poate face uz de armé in acest caz daca sunt Indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

') sa se fi savarsit o infractiune iar persoana in cauzs sa opuna rezistenta sau s riposteze cu arma sau cu
alte obiecte care pot pune in pericol viata sau integritatea corporald a polifistului sau a altor persoane;

f?) s& existe un atac material, direct si imediat asupra politistului aflat in exercitarea masurilor legale sau
impotriva altor persoane;

%} rezistenta sau riposta persoanei in cauza sa nu poata fiinfranté In alt mod;

9) Pentru a impiedica fuga de sub escorti sau evadarea celor aflafi in stare !ggaf”g.iw;fé“gmes,
arestare sau definere; e Ee ' "“—«%




Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

g') sa fie Inceputa o actiune de evadare din locurile legale de detinere sau de sub escorta;

g?) prinderea sau imobilizarea evadatilor sau escortafilor s nu poata fi realizata prin alte mijloace;

g°) sa nu fie pusa in pericol viata altor persoane.

h) Impotriva grupurifor de persoane sau persoanelor izolate care incearcd sd patrundi fird drept in
sediile sau perimetrele autoritafilor si institutiilor publice;

Se poate face uz de arma In acest caz dacé sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditji:

hi) sa existe o incercare de patrundere fara drept in sediile sau in perimetrele autoritatilor sau ale
instituiilor publice;

h?) atacul sau patrunderea, dupa madul in care a fost conceputa i se executd sa nu poats fi inliturats prin
alte mijloace sau metode:

h3) s& nu fie pusa In pericol viata altor persoane.

i) Impotriva celor care impiedicd poliistii s execute misiuni specifice;

Se poate face uz de arma in acest caz daca sunt Indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

i) existd un atac material, direct, imediat $i injust, savérsit impotriva politistilor care si-i impiedice pe
acestia sa-gi execute misiunile specifice;

i2) atacul s3 nu poatd fi inlaturat prin alte mijloace sau metode,

) s& nu fie pusa in pericol viata altor persoane. . r

j) In executarea interventiei antiteroriste, asupra obiectivelor atacate sau capturate de terorigti, in
scopul refinerii sau al capturérii acestora, al eliberarii ostaticilor §i restabilirii ordinii publice,

Se poate face uz de arma Tn acest caz daca sunt Tndeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

j') s@ existe un atac terorist asupra unui obiectiv, acesta s3 fie capturat sau sunt luatj ostatici;

j2) atacul sau detinerea ostaticilor, datorita modului in care a fost conceput si executat, sa nu poata fi infrant
prin alte mijloace;

J*) sé& nu fie pusa in pericol viata sau sanitatea ostaticilor sau a altor persoane.

In cazurile prevazute la lit. c), d), g), h) si i} se va face uz de arma numai dupa ce s-a fécut somatia legal3.

In cazurile prevazute la Jit, h) $i i} se va face uz de arma numai dup3 ce s-a repetat de trei ori, la intervale
suficiente de timp pentru dispersarea participantilor, somafia: ,Pdrdsiti zona {...), se vor folosi arme de foc!”
dupa care se va executa un foc in plan vertical. Se va deschide foc asupra atacatorilor numai la ordinu! celui
care conduce actiunea i numai fn zona picioarelor, pentru a evita cauzarea mortii acestora i a se realiza imo-
bilizarea. _

In cazurile prevazute la lit a), b), ). si j) cand politistul local se afta in legitima apérare, poate face uz de
arma si fara somatie, daca nu exista timpul necesar pentru aceasta.

Inainte de a trece la acfiune, se realizeaza o analiza rapida a situatiei existente ia fata locului pentru a se
stabili date concrete privind faptele savarsite, eventuali martori, autorii faptelor, daca sunt sau nu inarmati,
gradul de agresivitate, precum si comportamentul pe care il au in momentul surprinderii.

Armamentu! din dotare se foloseste numai dup3 efectuarea somatiilor legale.

Somatia se face prin cuvintele: ,,POLITIA LOCALA, STAI!" Tn caz de nesupunere, se repetd somatja prin
Cuvintele , STAI CA TRAG!”. Daci cel in cauza nu se Supune nici de aceasta datd, somatia se realizeaza prin
tragerea unui foc de avertisment in plan vertical. Dacé cel (cei) in cauza nu se supun nici acestei somatii legale,
se face uz de arma in direcfia acestora, tragand, pe cat posibil, la picioare, astfel incat si se realizeze
imobilizarea si sé se evite uciderea persoanelor.

Ca exceplie, se poate face uz de arma si fara somatie, in cazul atacului exercitat prin surprindere asupra
politistului local sau asupra altor persoane, precum $i pentru refinerea infractorilor care riposteaza cu arme albe
sau de foc, daci lipseste timpul necesar pentru somatje.

impotriva persoanelor care riposteazé cu arme, se face uz de arma din pozifia adapostit, politistul local
aplicand orice altd mésura pentru a se proteja.

Se evitd, pe cét posibil, folosirea armamentului din dotare impotriva minorilor, femesilor si batranilor.

Este interzisa folosirea armamentului in urmétoarete cazuri:

a) impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcing, persoanelor cu semne vadite de invaliditate, cu
exceptia cazurilor in care acegtia infaptuiesc un atac armat sau in grup, care pune in pericol viata sau inte-
gritatea corporalé a unefa ori mai multor persoane;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul, spatiul aerian sau apele
nationale ale unui stat vecin; ;




Se evita, pe cat posibil, folosirea armeior de foc in zonele aglomerate unde pot fi periclitate viafa sau
integritatea corporala a altor perscane, exceptandu-se focul de avertisment in plan vertical.

In momentul imobilizarii unei persoane si al aplicarii catugelor, armamentul se introduce in toc sau in hamul
de sustinere, dupa caz.

Armamentul impotriva vehiculelor se foloseste numai dacd existd certitudinea ca ocupantii acestora
savargesc sau au savarsit o infractiune grava, transporta bunuri dobandite in urma comiterii unor fapte ilicite i
nu opresc la semnalul regulamentar al polifistutui in uniforma.

Focul asupra vehiculelor se executd numai asupra pneurilor.

Fiecare situatie In care s-a facut uz de arma se raporteaza ierarhic de urgenta.

De indata ce va fi posibil, se intocmeste raportul in scris.

Daca in urma uzului de arma s-a produs moartea sau vatimarea unei persoane, fapta se comunica, de
indatd procurorului competent, potrivit legii.

in cazul folosirii armelor de foc pentru somafie, ori dacd nu au rezultat victime sau pagube materiale, in
mod obligatoriu, evenimentul va fi raportat ierarhic si se vor efectua cercetdri administrative in legatura cu
conditiile $i legalitatea uzului de arma.

Daca in urma uzului de armé au rezultat victime sau prejudicii materiale se iau urmatcarele masuri

a) acordarea primului ajutor victimelor gi asigurarea transportului la o unitate sanitaré;

b} raportarea imediata, prin orice mifioc, a cazului §i a urmérilor acestuia;

c) asigurarea pazei locului faptei, marcarea si conservarea urmelor:

d) raportarea ierarhica a evenimentului si informarea parchetului competent teritorial, pentru efectuarea
cercetarii fa fata locului.

In situatii speciale, de pericol iminent pentru viata gi integritatea sa ori a altor persoane, sau care afecteazs
siguranfa nationala, ca urmare a actiunilor violente ale unor persoane ce folosesc sau intentioneaza in mod
vadit s foloseasca arme albe sau de foc, politistul local poate face uz de arm folosind orice alt arma care nu
i apartine, dar se afla in acel moment ia indemana, in aceleagi conditii in care face uz de arma de serviciu.

In toate cazurile de folosire a armamentului, focul se va executa in scopul imobilizérii, evitandu-se lovirea
zonelor vitale.

Executarea focului letal intentionat asupra unei persoane nu poate fi facutd decat n situatiile limitative
prevazute de Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si Libertatilor fundamentale.

Focul letal intentionat nu poate fi folosit decat in cazurile enumerate |3 pct. 1 alin. (1) fit. @), b), g) si j) din
aceasta procedurd, coroborate cu art2, lit. a) si b) din Conventie, precum i in cazul prevazute la it h),
coroborat cu art.2 lit. ¢ din Conventje.
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Procedura privind controlul vehiculelor - descriere

Controlul vehiculelor este activitatea care are drept scop verificarea minutioasé ‘a’acéstora-(inclisiy/a
portbagajului}, a documentelor conducatorului auto i, dup caz, a calatorilor si pasagéﬁlgf,:‘é*—-bag_ajelér-'ﬁejeére
le au asupra lor, precum si a legalitatii transporturilor de bunuri sau persoane. e e

Polifistii locali pot s& efectueze control asupra oricarui vehicul aflat in zona de competenta si pe timpul
indeplinirii misiunilor specifice pentru a preveni savérsirea unor infractiuni sau pentru probarea acestora (cu
exceptia celor ale Corpului Diplomatic).

Oprirea §i controlul unui vehicul se execut cand:

a) exista date s informatii ca s-au comis infractiuni si contraventii;

b) exista suspiciuni ¢a vehiculele vizate transporta bunuri, valori provenite din savarsirea unor fapte ilicite
ori persoane urmarite;

c} se executd actiuni punctuale; -

d) se aplica masuri speciale (caranting, filtre, protecia unor zone calamitate, izolarea unor zone unde s-au
produs catastrofe);

Cu ocazia controlului se urmaregte descoperirea:

a) persoanelor ascunse in-vehicul in scopul de a se sustrage urméririi ori de a intra ori iest in/din locuri
interzise;

b) persoanelor rapite sau sechestrate, evadatjlor, dezertorilor;

¢) bunurilor care provin din infractiuni ori contraventji sau care pot servi la savarsirea acestora:

Oprirea vehiculelor in trafic se executd prin folosirea mijloacelor de semnalizare acustica, luminoase sau
prin semnalele polifistului prevazute la art. 88 din Regulamentul de aplicare a QUG 195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, republicat.

Se alege un loc adecvat care sa permita pozitionarea vehiculelor in afara partii carosabile, n parcari ori alte
spatii, astfel incat s& nu fie afectata fluenta traficuiui rutier.

Pe timput noptii aceste locuri trebuie sa fie, de regula, iluminate, evitandu-se pe cat posibil, oprirea in locuri
unde aceasta manevra este interzisa prin lege.

Semnalul de oprire se efectueaza cu braful pe timp de zi, iar pe timp de noapte, cu bastonui fluminat sau
reflectorizant, iar in lipsa acestuia prin balansarea in plan vertical a unui dispozitiv cu lumina de culoare rogie.
In ambele situalji se poate folosi si fluierul din dotare.

Polifistul local se posteaza pe banda de circulatie a vehiculului ce urmeazi a fi oprit, far3 a depasi insa axul
longitudinal al drumului, far noaptea cat mai aproape de acostamentul acestuia, in momentul executdrii
semnalului de oprire. Aceste pozilii asigurd protecia polifistului si permit conducatorului auto s& observe din
timp semnalul i s& opreascd in conditii de siguranta. Atunci cand vehiculul ce urmeaza a fi oprit circula in
aceeasi directie, se pun in functiune semnalele luminoase de culoare rosu si albastru si pe cele sonore, dupa
care, de regula, se va circula Tn spatele vehiculului vizat pana cand conducatorul acestuia se conformeazs
semnalelor si opreste.

Oprirea se poate face si prin punerea in functjune a dispozitivului cu mesaje variabile, care va fi setat pe
pozitia “Stop, Poliia Locala” sau cu braful.



in cazul in care conducatorul auto vizat nu da curs semnalelor efectuate, se utilizeaza dispozitivul de
amplificare a vocii, somandu-I s opreascs $i se executd, dupa caz gi semnalul regulamentar cu bratul, pe timp
de zi, ori cu bastonul reflectorizant, pe timp de noapte.

Atunci cand vehiculul ce urmeaz3 a fi oprit circula din sens opus, se executd semnalul de oprire din vehicul,
pe fereastra din stanga, prin balansarea in plan vertical a brafului cri a bastonului reflectorizant,

In cazul in care conducatorul vehiculului nu opreste, se procedeaza la inceperea urmaririi acestuia,
concomitent cu anuntarea dispeceratului despre sttuatia creata, a datelor de identificare ale vehiculului sia
motivelor care au determinat luarea masurii, soficitand ajutorul efectivelor aflate in zona.

in situatia In care exista date st informatii c& s-au comis infractiuni, iar vehiculele vizate transporta bunuri,
valori provenite din savarsirea unor astfel de fapte ori persoane urmarite, la controful vehiculului trebuie
respectate urmatoarele reguli:

a) dupa verificarea documentelor, se soficita conducatorului auto $i pasagerilor sa iasa din vehicul, pe rand
$i se supravegheaza cu atentje;

b} se identifica un martor asistent, daca este posibil;

¢) se controleaza interiorul vehiculului gi, dup3 aceea, al portbagajulu;

d) in situaia in care se gasesc bunuri, valori provenite din savarsirea unor fapte ilicite, se procedeazi la
inventarierea si ridicarea acestora in vederea cercetdritor, in conformitate cu prevederile legale; aceasts
activitate se poate realiza la fata locului sau la sediul politiei; .

- €)in cazul in care este depistatd o persoana urmarita, aceasta va fi condus3 la sediul politiei;

f) daca persoana refuza controlul in portbagaj si habitaclu, se solicitd intariri, dacd este cazul si se
procedeaza la efectuarea controlului fara acordul acesteia: daci se opune, se iau masuri de imobilizare;

g) In situatia in care conducatorul vehiculului trebuie condus la sediul politiel, vehiculul acestuia va ramane
stationat in locul depistarii, sistemele de inchidere fiind asigurate; daca este posibil, vehiculul va ramane in
custodia unei persoane, consemnand datele de identificare ale acesteia; in cazul in care se impune aducerea
vehiculului la sediul politiei, acesta nu va fi condus de cétre conducitorul in cauza

Controlul se executd, de reguid, de minimum doi polifisti locali, dintre care cel putin unul va avea rol de
prolectie prin adoptarea unei pozitii favorabile pentru a supraveghea atat parteneru! sau, cat si pe ocupantii
vehiculuiui, fiind pregatit sa intervina imediat.

Vehiculele controlate si persoanele legitimate cu aceastd ocazie vor fi inscrise in raportul intocmit de
politistul local la iesirea din serviciu, mentionandu-se numarul de

inmatriculare, numele si prenumele proprietarului $i conducatorului vehiculului, ora, locu!, motivul opririi i
masurile luate.

Controlul vehiculelor se executa in prezenta a cel putin un martor asistent caruia i se va aduce la cunostin{a
despre activitatea ce urmeaza a se efectua.

Dupa controlui vehiculului se va intocmi un proces verbal in care se va descrie activitatea desfiguraty,
obiectiile participantilor precum si eventualele declaratii ale definatoruiui.

Procesul verbal se va intocmi in doua exemplare din care unul se va lisa detinatoruiui vehiculului.

In cazul n care se vor gasi in vehicul bunuri interzise ia definere se va mentiona despre acest lucru in
procesul verbal, cu descrierea amdnuntita a bunurilor.

Controlul vehiculului nu are caracteru! unei perchezitii in sensul art. 100 din Codul de procedura penala ci
este o activitate polifieneasca desfaguratd in momentul in care exista indicii temeinice cu privire la savarsirea
unor infractiuni, fapte de natura contraventionala, existenta unor bunuri interzise la detinere sau provenite din
infractiuni.
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Procedura privind imobilizarea persoanelor - descriere

A. REGULI GENERALE

Imobilizarea este o mésura politieneasca cu caracter coercitiv, intreprinsa in scopul de a pune o persoana in
imposibilitatea de a fugi sau de a se manifesta agresiv fatd de polifistul local sau fata de alte persoane, de a
incepe sau de a continua o actiune violenta.

In timpul activitatilor curente, politistii locali pot realiza imobilizarea prin folosirea urméatoarelor mijloace i
procedee:

a) procedee de autoaparare;

b) mijloace din dotare (catuse, baston de cauciuc, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene, cainele de
serviciu sau armamentul din dotare);

¢} cu ajutoruf altor persoane.

Mijloacele si procedeele folosite pentru imobilizare sunt alese in functie de:

a) numarul persoanelor implicate gi care urmeaza a fi imobilizate,

b) starea de agresivitate i forta fizica a acestora;

¢) modul de manifestare a agresivitatii;

d) obiectele pe care le au asupra lor $i care ar putea fi folosite pentru atac asupra polilistului local sau a altor
persoane;

e) locul in care se manifesta starea de agresivitate;

Inainte de luarea acestei masuri, persoana in cauza este somalta ferm, sa inceteze acliunea agresiva si s se
supuna solicitarii polifistului local, recurgéndu-se la imobilizare numai daca aceasta nu s-a conformat

Mijloacele de imobilizare se folosesc impotriva persoanelor care:

a) intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporala, sanatatea sau bunurile altor persoane;

b} blocheaza, in afara conditjilor legii, caile publice de circulatie, incearca sa patrunda, patrund fara drept sau
refuzd s& paraseascad sedile autoritdfilor publice, ale partidelor politice, ale institutiilor gi ale organizatiilor de
interes public ori privat, pericliteaza in orice mod integritatea sau securitatea acestora ori a personalului sau
tulbura desfagurarea normala a activitatii;

¢) ultragiaza persoanele cu functii ce implica exercitiul autoritaii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitarilor legale ale poliistului, numai daca
exista o temere legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol integritatea corporald sau viata politistului local.

Folosirea mijloacelor de imobilizare impotriva participantilor la actiunile agresive se face in mod gradual, dupa
avertizarea prealabila asupra utilizarii unor asemenea mijloace si acordarea timpului necesar pentru incetarea
actiunilor si conformarea la solicitérile legale ale politistului local, exceptie facand cazuriie extreme.

In toate situatiile, folosirea acestor mijloace pe cat posibil nu trebuie si depaseascd nevoile reale pentru
impiedicarea sau neutratizarea actjunilor agresive.

Cu ocazia folosiri oricarui mijloc sau procedeu de imobilizare, se intocmeste Raportul privind folosirea fortei gi
a mijloacelor din dotare.

Dupé imobilizare, se efectueaza, obligatoriu, controlui persoanei iar dacé a rezultat ranirea grava a vreunei
persoane se va solicita interventia personalului specializat.




B. EOLOSIREA FORTEI FIZICE

Forfa fizicd si procedeele de luptd corp la corp pentru autoaparare si imobilizare se folosesc de cétre
polifistul local, daca este necesar si posibil, pentru infringerea atacurilor violente de mica anvergura, indreptate
impotriva sa ori a altora, precum si pentru imobilizarea persoanelor suspecte care se opun executarii unor masuri
potitienesti (legitimare, controlul persoanelor, conducerea la sediul polifiel) sau desfagoara actjuni agresive, prin
care tulburd ordinea i linistea publica.

Pentru infrangerea actiunilor agresive si imobilizarea persoanelor turbulente se folosesc procedeele specifice
luptei corp la corp; se pot aplica si lovituri cu pumnul, méinile si picioarele, genunchii, coatele si alte parij ale
corpului.

Se evitd aplicarea loviturilor in zone vitale si cu 0 intensitate exagerata, de natura a provoca vatamarea grava
a integritatji corporale ori moartea persoanelor.

Forta fizica $i procedeele de lupté corp la corp se folosesc numai dupa somarea celor, care se manifests
violent, de a inceta actiunea agresiva si de a se supune cererii indreptétite a politistului local folosind formula:

,POLITIA LOCALA, INCETATI"

Nu este necesara somatia in cazul in care polifisiul local este atacat prin surprindere sau integritatea
corporala sau viata vreunei persoane este pusa in pericol imediat.

C. FOLOSIREA PULVERIZATORULUI DE MANA CU SUBSTANTE IRITANT-LACRIMOGENE

Bulverizatorul este destinat imobilizarii unor persoane recalcitrante, dispersarii unor grupului de agresori sau
evacuarii acestora din incaperi i ascunzatori, fara a le produce vatamari corporale .

Acest mijioc de imobilizare se foloseste numai dupa ce se executd somatia ,INCETATH VOM (VOI) FOLOS!
GAZE LACRIMOGENEY". Nu este necesara somatia daca nu exista timpul material necesar.

Pozitia polifistului trebuie sa fie defensivd si s ofere posibifitatea subiectului sa coopereze.

Daca subiectul nu coopereaza, polifistul local pulverizeazé in rafale scurte spre fata acestuia, mutandu-si
pozitia dupa fiecare pulverizare,

Pulverizatorul cu substante iritant-lacrimogene se foloseste pe cat posibil de la o distanta de minim 1,5 metri
si maxim 3 metri.

Daca subiectul coopereaza, politistul local opreste pulverizarea si trece rapid la imobilizarea acestuia,

Este interzisa folosirea pulverizatorului in directia flacarilor sau a obiectelor incandescente.

D. EOLOSIREA BASTONULUI DE CAUCIUC

Bastonul de cauciuc poate fi folosit:

a) ca mijloc de apéarare pentru pararea loviturilor agresorului prin prindere i {inerea in direciia din care vin
loviturile; :

b) ca mijloc de intimidare a elementelor turbulente sau recalcitrante, aplicand primele lovituri persoanelor mai
violente, urmarind determinarea incetdrii actiunii i descurajarea celorlalte elemente agresive, retragerea si
imprastierea lor;

c) ca mijloc de atac, prin aplicarea de lovituri agresorului in scopul de a-l obliga sa elibereze victima, s lase
din mana abiectu! folosit fa atac ori sa inceteze actiunea. In cazul mai multor agresori, primele lovituri se vor
aplica celui mai periculos.

La folosirea bastonului de cauciuc, se someazé persoana sa inceteze actiunea violenta §i s& se supun
mésurilor ordonate, folosind formula ,INCETATI, VOM (VOI) FOLOSI FORTA!", loviturile fiind aplicate numai
daca persoana nu s-a conformat gi continua actiunea violenta,

Loviturite se aplica rapid, find urmate de refragerea imediatd, peste omoplati, antebrate, sezut (daca
persoana este cu spatele), membrele inferioare sau supericare, pentru a para loviturile sau pentru a determina
persoana sa dea drumul unor obiecte folosite pentru atac.

Pentru a se obtine efectul urmarit, loviturile se aplica prin surprindere.

Forta loviturilor aplicate trebuie sa fie in concordanta cu gradul de impotrivire a persoanei.

Bastonul se foloseste Tn limita necesitatii, iar aplicarea loviturilor inceteaza imediat ce agresorul a renuntat fa
actiunea violenta si s-a conformat dispozitiilor.

Nu se fac migcari ample si nu se ridica bastonul deasupra capului, intrucat prin aceastd miscare se oferd
posibilitatea celui impotriva caruia se folosegte s sesizeze interventia si sd se apere prin parare&lawturn _

Se evita aplicarea loviturilor cu bastonul peste cap, urechi, gat, ochi asupra altor partj vi “ﬁ_ri.ébﬁéiﬁ' ’l" ale
corpului, deoarece i s-ar putea provoca persoanei vatamari corporale sau chiar moartea. - X




Este interzisa folosirea bastonului in sediul Politiei Locale, cu exceptia cazului cand au loc actiuni
violente sau in grup, care pun in pericol viata politistilor locali sau altor persoane ori exista pericolul
distrugerii de bunuri apartinand institutiei.

in situatia in care, in urma loviturilor aplicate cu bastonul, s-a -produs vatamarea corporala a persoanei,
politistu! este obligat sa it acorde primul ajutor, eventual o transporte la o institutie medicala, pentru acordarea de
ingrijiri i sa raporteze ierarhic, de urgenta, evenimentul.

E. FOLOSIREA CATUSELOR

Incdtusarea este o masura politieneasca de prevedere si sigurantd care constd in aplicarea catuselor pe
incheietura mainilor unei persoane, in scopul limitarii mobilitalii fizice a acesteia.

Incatusarea se efectueaza obligatoriu asupra urmatoarelor categorii de persoane:

a) dezertori, evadati si recidivigti periculosi;

b} urméaritj, retinuti, condamnati i arestati preventiv, pe timpul transferarii sau al escortarii;

¢) autorii unor infractiuni contra vietii persoanei {talharie, ultraj, viol in grup} ori ai altor infractiuni grave;

d) care se manifesta agresiv, sunt violente ori se opun masurilor polifienesti, iar rezistenta lor nu poate fi
infranta in alt mod;

e) care, datorita starii psihice in care se afla, prezinta pericol pentru viata si integritatea lor corporala, a politist
sau a altor persoane;

f) care urmeaza a fi conduse la sediul politiei in vederea ludrii masurilor legale si se manifesta agresiv;

g) care, in urma controlului corporal, al bagajelor sau al vehiculelor, au fost depistate ca avand asupra lor
bunuri detinute fara indeplinirea conditiilor legale sau provenite din savarsirea unei infractiuni.

Incatusarea se executd rapid si energic.

Cétusele se aplica pe méinile pozitionate la spate, pe cat posibil, cu sistemul de inchidere orientat in sus.

Incatugarea se efectueaza, de requla, din pozitia in picioare, persoana find asezatd in asa fel incat sa nu
poata ataca.

in cazul in care trebuie imobilizate mai multe persoane, sau cand acestea au un comportament violent, sunt
asezate in genunchi sau culcate pe burtd, cu mainile pe ceafa.

in cazul in care persoana opune rezisten{d, aceasta este incatusata forat.

Dupé incatusare, se efectueaza, in mod obligatoriu, controlul persoanei.

Daca persoana incatugata continua sa se manifeste violent, politistul poate imobiliza gi picioarele.

Catugele se aplica in asa fel incat sa nu duca la rénirea sau vatdmarea integritatii corporale a celui imobilizat.

Catusele se scot numai dacé a intervenit imboinavirea grava a persoanei, pentru ca aceasta sa mearga la
toaletd, pe timpul serviri mesei, precum i la depunerea accsteia in locurile de definere, sub supravegherea
atenta in acest timp.

Este interzisd finerea persoanelor incdtugate in pozitii nefiresti (in genunchi, culcate, etc.) dupa
realizarea imobilizérii, sau expunerea lor avand cétusele aplicate ta vedere in locuri publice sau in sediul
Politiei Locale, pentru filmare (fotografiere) de catre reprezentantii mass-media.
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Procedura privind folosirea de cétre politisti a mijloacelor de transport si de
comunicatii apartinand persoanelor fizice sau juridice - descriere

A. Folosirea mijloacelor de transport

Politigtii locali pot folosi orice mijloace de transport, indiferent de proprietar sau detinétor, persoana fizica
sau persoand juridica, pentru luarea unor masuri legale ce nu sufera amanare si nu pot fi aduse la indeplinire
altfel.

Nu se pot folosi:

- mijloacele de transport apartinand corpului diplomatic;

- mijloacele de transport apartinand salvarii ori pompierilor (chiar daca acestea nu se afla in misiune);

- autovehiculele angajate in accidente de circulatie din care au rezultat victime, in competifii sporfive si cele
aflate in coloana (inclusiv cele din coloanele oficiale);

- autovehiculele cu care se deplaseaza oficialitafi (pregedintele tarii, prim-ministrul, parlamentarii, ministrii,
prefectii).

Cheltuieliie se achita ulterior, la cererea proprietarilor, si sunt suportate din fondurile unitatilor de politie sau,
dupé caz, de catre persoanele care au determinat interventia, nu mai tarziu de 15 zile.

Polifigtii locali pot folosi mijloacele de transport pentru:

a) prinderea persoanelor urmarite sau pentru deplasarea de urgenta in anumite locuri unde au informatii ¢&
se afla o persoana data in urmarire;

b) conducerea la sediul Politiei Locali a persoanelor turbulente care au provocat acte de dezordine i care
incearca sa disparé din acele locuri;

¢} prinderea persoanelor care incearca sé dispara de la locul savarsirii unei infractiuni;

d) salvarea vielii, apararea integritatii corporale sau a sanatatii persoanelor, proprietatea privata si publica,
celelalte drepturi gi interese legitime ale cetatenilor si ale comunitatii.

&) deplasarea in locurile unde s-au produs accidente de circulatie;

f) deplasarea in locurile unde s-au produs calamitafi ori alte evenimente deosebite, ce impun prezenta
politistilor;

g) exercitarea atributiilor de serviciu in indeplinirea activitdtilor specifice politienesti, indiferent daca acesta
se afla in timpul sau in afara orelor de program.

Politistul local se prezintd conducatorului mijlocului de transport, ii arata legitimatia de serviciu si ii explica
faptu! c3 are de executat ¢ misiune urgentd, ce nu suferd aménare, indicandu-i ruta.

in situatia folosirii autovehiculului apartinand unei persoane juridice, se menfioneaza in foaia de parcurs sau
in ordinul de serviciu: ora i locul opririi, traseul parcurs, numérul de kilometri parcursi, ora termindrii misiunii,
numele i prenumele politistului local (in clar), unitatea de Polifie Locald din care face parte, numarul legitimaliei
de serviciu si semnatura,

in situatia folosirii autovehiculului apartinand unei persoane fizice, la solicitarea acesteia, polifistul focal
elibereaza o dovada din care sa rezulte; gradul, numele si prenumele, unitatea de Politie Locald din care face
parte, numarul de kilometri parcursi si durata misiunii (in ore).




La inapoierea din misiune, se intocmeste un raport care trebuie sa cuprinda:

- situatia care a determinat interventia, acfiunea politistului focal, mijlocuf de transport folosit si proprietarul,
ruta si numarul de kilometri parcursi, timpul cat a durat.

B. Folosirea mijfoacelor de transport in comun

Polifistul focal are dreptul sa foloseasca gratuit mijloacele de transport in comun in timpul serviciului, pentru
executarea unor misiuni, iar personalul din polifia pentru transporturi pe cele feroviare si navale.

Folosirea mijloacelor de transport se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Politistii pot folosi asemenea mijloace de transport numai in timpul serviciului $i numai pentru executarea
unor misiuni ce nu pot fi indeplinite altfel.

C. Folosirea mijloacelor de comunicatie

Mijloacele de comunicatie aparfinand persoanelor fizice ori unitatilor economico-sociale pot fi folosite de
catre politistii locali numai pentru primirea ori transmiterea de ordine sau de informatii referitoare la evenimente
deosehite, urmarirea unor evadati ori infractori periculosi, impiedicarea s&varsirii unor infractiuni etc.

Inainte de a folosi mijlocut de comunicaiie, polifistul local este obligat sa prezinte legitimalia de serviciu,
daca nu este cunoscut, sa precizeze unitatea de Polifie Locala din care face parte, precum si faptul ¢a are de
transmis 0 comunicare urgentd, in interes de serviciu.

Cheltuielile se achita ulterior, la cererea posesorilor, si sunt suportate din fondurile unitafilor de polifie locala
sau, dupa caz, de catre persoanele care au determinat interventia, nu mai tarziu de 15 zile.

Folosirea in orice mod a mijloacelor de transport §i comunicatie in alte interese decat cele de serviciu,
constituie un abuz, o ilegalitate, care angajeaza raspunderea juridica a celui care savérseste o asemenea fapta
{disciplinara, materiala sau penala).
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Exemplarul nr. 1

Nr.  .din

PROCEDURI POLITIENESTI o
13

Procedura privind executarea controalelor si actiunilor - descriere |

A. PANDA N

Panda este o activitate tacticd polifieneasca, executatd de doi sau mai muilj po!rl@tl Iocall marmatl
amplasati, in ascuns, infr-un loc. favorabil observérii, cu scopul de a supraveghea in mod direct $i conspirat
activitatea unor elemente suspecte, de a refine persoane urmérite sau de a realiza prinderea n flagrant a
autorilor unor fapte antisociale.

Panda consta in supravegherea discretd a unor imobile, puncte obligatorii de trecere, obiective sau alte
locuri in care se comit fapte ilicite ori sunt favorabile savarsirii de infractiuni.

Panda se executa atét cu ocazia patrularii, cat si in alte imprejuréri, in functie de scopul propus, din proprie
inifiativa de catre polifistii care executa misiuni de mentinere a sigurantei publice in teren, sau din dispozitie, in
baza datelor si informatjilor definute, de un numar redus de politisti locali, pe o perioada de timp limitata.

inainte de a intra Tn dispozitiv, polifistii locali stabilesc semnele conventionale adecvate Imprejurarilor si
timpului, pentru a putea comunica, la nevoie, pe timpul efectuarii pandei.

Se efectueaza recunoagterea locului, se stabilesc locul de amplasare al fiecruia in dispozitivul pandei si
modul de acfiune, in raport de scopul misiunii.

peplasarea pana la locu! de panda se realizeaza de catre polifiti locali astfel incat sa nu fie observat].

In situatia in care in apropierea locului unde se executd panda trec gi alte persoane, se urméreste cu
atentie activitatea acestora.

Prinderea persoanei vizate se realizeazd prin surprindere actionand cu rapiditate.

Daca scopul pandei este stabilirea (observarea) activitalii unor persoane, poliistii locali retin gi noteaza tot
ceea ce observa in legatura cu activitatea acestora, urmand ca ulterior sa intocmeasca raportul cu rezultatul
pandei.

Daca polifistii locali au fost descoperiti in panda, vor cauta ca la aparifia persoanelor sa se comporte in aga
fel ca acestea sa fie convinse ¢a prezenfa lor in acel loc este cu totul intamplatoare.

Politistii locali parasesc locul pandei in urmatoarele situatii:

a) cand misiunea a fost indeplinita;

b) pentru urmarirea infractorilor care fug si nu se supun somatiei de a ramane;

la locul faptei;

c) ¢and locul pandei a fost deconspirat;

d) cand situatia nu mai impune rdménerea in panda.

In raport de aceste situatii, politistii parasesc locul pandei in mod conspirat sau nu.

B. CONTROLUL POLITIENESC

Controlul poliienesc reprezintd o verificare punctuald, intr-un obiectiv sau loc favorabli a unor aspecte
privind respectarea legalitafii intr-un anumit domeniu de activitate.

Controalele politienesti se executd in scopul:

a) prevenirii gi descoperirii infractiunilor, a contraventiilor sau a altor fapte cauzatoare de pFEJUdICII

b) identificarii si prinderii autorilor unor fapte penale sau contraventionale;

¢) prinderii in flagrant a unor infractori;

d) verificarii si exploatarii unor materiale informative;

e) verificarii modului cum este respectat regimul evidentei persoanelor si cel privind domiciliul si resedinta
pentru cetatenii romani si straini;

f) asigurarii ordinii publice;

g} identificarii, prinderii, cercetarii i luarii masurilor legale ce se impun faia de persoanele urmarite.




Cu ocazia pregatirii controalelor politienesti se au in vedere urmatoarele reguli principale:
a) organizarea cu maximum de conspirativitate $i efectuarea inopinata a controlului;

b) pregatirea din timp, pentru a avea posibilitatea prevederii situatiilor ce se pot ivi in timpul efectuarii lor S

a le putea rezolva favorabil;
¢) angrenarea de forte suficiente in vederea indepfinirii sarcinilor fixate in planu! de control;

d) oportunitatea declangarii actiunii sé fie 3sata la latitudinea celui care o conduce.

(2) in cazul in care situatia operativa impune, pot fi organizate controale complexe, care reprezint un
ansambiu de actiuni polifienesti, desfasurate cu un anumit scop, cu angajarea corespunzatoare de efective,
vizand locuri $i medii cu potential criminogen, executate intr-o perioada mai lunga de timp, in succesiune ori
simultan.

Controlul politienesc se executa de un colectiv restrans de politisti locali, pe-diferite linii de munca, in baza
unui plan aprobat, ce cuprinde:

a) prezentarea situaliei operative, a informafiitor si a datelor care se defin in legaturd cu faptele care se
comit;

b) locul si timpul in care se va desfagura controlul;

c) obiectivele urmarite;

d) fortele angrenate, misiunile si dofarea acestora;

e) cine conduce i cine va efectua instruirea;

f) modul de actiune in timpul desfasurarii controlului.

C. RAZIA :

Razia reprezintd un complex de activitdli organizate la nivelul unei localit], car’uer sau~zona‘ }iS6(
depistérii autoritor unor infractiuni sau prinderii urmaritilor, cu participarea unui numar mare de poh{@t o

Dispozitivul raziei se compune dintr-un element de blocare pe caile de acces spre locul in care se
acfioneaza si un element de intervenfie care actioneaza in interior.

in raport de competente si de suprafata pe care se executd, razia poate fi: totala si partiald. Fiecare dintre
aceste forme poate fi organizata cu blocare totala sau partjali.

Razia totala se executa la nivelul uneifocalitafi si cuprinde totalitatea problemelor din competenta politiei.

Razia partiala se refera la activitatite specifice in anumite cartiere sau zone si se actioneaza in anumite
domenii din competenia politiei.

Modul de actiune al polifistitor din interiorul zonei blocate va fi adaptat, in functie de scopul urmérit si de
tipul de razie organizat.

Razia se organizeaza in baza unui plan de actiune.

Seful misiunii efectueaza instruirea participantilor, conduce actiunea si analizeazi activitatea efectivelor §i
rezultatele obtinute.

D. FILTRUL

Filtrul este o acfiune de control executatd la ordin sau cu aprobarea sefului nemijlocit in anumite puncte
fixe, in locuri obligatorii de trecere, urmarind depistarea si pnnderea autoritor unor fapte antisociale, dezertorilor.

Filtrele sunt totale si partjale.

Filtrul total reprezinta o actiune de control a tuturor vehiculelor i persoanelor care circul3 printr-un anumit
punct, patrund sau ies dintr-un anumit loc sau zona.

Filtrul parfial reprezinta un control selectiv al persoanelor sau vehiculelor care circula printr-un anumit punct
{numai persoane, numai vehicule, cele care circuld pe un singur sens de circulatie, cei care intra, cei care ies
sau pentru o anumitd categorie de persoane).

La aceasta aciune, oprirea vehiculelor se realizeaz3 de catre ofiteri si agentj, care au calitatea de politisti
rutiert.

Aga dupad cum rezultd din aceastd temd, exercitarea profesiei de politist implica indatoriri si riscuri
deosebite, datoritd faptului ca acesta intra in contact direct si permanent cu numerogi indivizi certati cu legea.

Cu ocazia aplicarii procedurilor legale, desi politistul se straduieste s& dea dovada de respectarea unor
valori ca: integritate, imparfialitate, respect fatd de ordine, profesionalism si discretje, el trebuie s tind seama
permanent de procedurile politienesti specifice legitimarii conducerii la sediu, imobilizari etc.

Concluzia care se poate desprinde este ¢ are o foarte mare importantd cunoasterea si respectarea
acestor proceduri poliienest, astfel ca ignorarea sau aplicarea lor gresita pot conduce la crearea unor stari
conflictuale existand riscul, deloc de negliiat, ca unii polifiti sa fie ultragiali, accidentatj etc.




Anexanr. 2

LISTA
de difuzare a procedurilor
privind aplicarea misurilor tactice politienegsti de
catre politistii locali in timpul executirii serviciului

Nr.| Gradul, numele si Structura / functia Semnitura Data lua.rnvla
crt. prenumele cunostinti

10.




Anexanr. 3

LISTA DE VERIFICARE A PROCEDURILOR

privind aplicarca misurilor tactice politienesti de -
citre politistii locali aflati in timpul executirii serviciului -~ .~ %

ACTIVITATEA: o
Modut de efectuare a analizelor (statistice, comparative, sectoriale §i previzionale).

CINE A EMIS DOCUMENTUL:

CINE A APROBAT DOCUMENTUL.:

EXECUTANTI: personalul incadrat in serviciul ‘
la pozitiile din statul de organizare al

ASPECTE DE VERIFICAT | DA | NU | OBSERVATII

ELEMENTE DE FORMA:

1. | Daca instrumentele de lucru sunt corelate cu scopul analizei?

Daca anexele sunt clar concepute?

2

3. | Dacd documentul este semnat de citre cel ini drept?

4. | Daca documentul este inregistrat corespunzétor nivelului de
secretizare?

5. | Daci au fost stabilite resursele umane §i materiale necesare
executaril analizei?

6. | Daca a fost stabilitd clar modalitatea transmiterii datelor:
electronic si (sau) in forma scrisd?

7. | Daca au fost stabilite clar coordonatele de contact ale
solicitantului (adresa, numarul de telefon, fax, adresa de e-

mail);

8. | Daci perioada de executare este corespunzitoare volumului de
muncd?

ELEMENTE DE CONTINUT:

Daci a fost efectuatd corespunzator analiza situatiei?

Daca au fost definite problemele si scopul?

Daci au fost stabilite clar structurile (mediul) la care se aplici?

P N

Daca indicatorii de performan{a sunt corelati cu obiectivul
analizei?

5. | Daca a fost stabilit clar modul de cuantificare a cerintelor
- | (cantitativ, calitativ, statistic sau comparativ)?

5. | Daca a fost respectat termenul limita pand la care au fost
transmite informatiile solicitantului?

7. | Daci a fost facutd verificarea raportarii datelor solicitate de
cétre toate structurile implicate?

8. | Daci centralizarea datelor a fost fiicutd pe categoni de
indicatori conform criteriilor solicitate?

9. | Daci prelucrarea si interpretarea datelor a fost efectuata
corespunzétor?

10.] Daca a fost efectuata corespunzitor formularea concluziilor
(propunerilor) pentru valorificarea analizei?

11.j Daci a fost elaborat corespunzitor rezultatul analizei i
formulate propunerile?

12.| Daca a fost valorificat rezultatul analizei si a fost realizat feed-
back-ul?




Anexanr. 4

LISTA REVIZUIRILOR PROCEDURILOR= "/
privind aplicarea misurilor tactice poli;ienesti_{dle?{"“l R

citre politistii locali aflati in timpul executirit serg’ics‘iiluj:"r -
5 i

kY

Nr. g < e o . .. © 7 IData‘intrariiin
Natura modificirii Cauza modificarii e TR
crt. vigoare




ANEXA S
POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI PIATRA-NEAMT Analizat 2. fiul lui / ;
BIROU S.R. 5i O.P. Sef de birou CNP , domiciliat in ,
Agent Str. sob_ ,ap. jud.
:>mm§.‘ i legitimat lacra_ , pe sir. . ., motivul. .
. "RAPORTdin . 2014 3. - fullui = ;
...,”“Wmcc_.»mw urmitoarele: Am ¢fectuat serviciul schimbul  sectorul | CNP , domiciliat in--_~ . i

zona .. ,varianta _:,__u:w::m cu Str. . bl. —.4p L:a Eiu
din cadrgrl—wusemm = oy patrulaauto - pedestru legitimat laora __ ., pe str. 5 30:<E..ﬁuh g
Pe timpul serviciului am ﬁoﬂ controlati: 4. fiul lui _ v SO
-laora | pestr. , de ctre CNP , domiciliat in ,
-lacra | pestr. , de cétre str. bl Lap._ ,jud
ACTIVITATI DESFASURATE: legitimat lacra_____, pe str. ,motival
Interventii la evenimente: - SU.AU. 112 s 5. fiul lui / s
- Dispecerat Q.S. > - Sesiziri directe de la cetdteni CNP , domicifiat in : ;
- Sesizari din oficiu ; - Conflicte aplanate s str. bl ,ap._ ,jud
[nfractori pringiin flagrant __ ; Infractiuni constatate in flagrant legitimat laora ____, pe str. ,motivul __ _ _
Persoane depistate: - urmirite/ciutate s Evenimente {a care s-a intervenit /alte actiuni:
- minori lipsiti de supraveghere ;- bolpavi psihic G
- cersetori ___; - vapgabonzi .
- prostituate _ ;- persoane legitimate
Masuri luate: - persoane avertizate ;

- persoane conduse fa sediu G

- persoane predate aftor formatiuni

- persoane predate familiilor L
Contraventii aplicate _ _ _invaloarede _  ei
ay Lg 61/91.R ____invaloare de lei
b) HCL 7/20{0 __invaloare de let
c) Lg 12/90 - invaloare de lei
d) 0.G.97/2005 _ __invaloare de tei
e) O.U.G. 195/2002, H.G. 1391/2006 ___ in valoare de lel
f} alte acte normative ___In valoare de let e e e e
Maisuri de ordine o, locul s e e e A,
interval de SBU ............................ e e e s
[nmaniri acte: citatii procedurale | afisari P-V(seria)...... e e G e e

Mandate de aducere: { locul:
Persoane suspecte (date de stare civila, ora, locul si So:<c:

1, fiul lui / . e e
CNP , domicitiatin N e
str. Jblo  yape yijud.

1. agent:

legitimatlaora | pestr. )

z. agent

MODEL




arien

Anexanr. 6
MODEL

~— Raport privind folosirea mijloacelor din dotare

Gradul, numele si prenumele politistuluilocal..........................................
Datagiora.............................

imprejurarile folosirii: autoaparare O, protejarea unor persoane sau bunuri [, retinere J, legitimare 0, controlul
bagajefor J, controlul vehiculelor U, aplicarea sanctiuni contraventionale O, executare silitd [, masuri de ordine
0, interventie la scandaluri O, alte situatii 0.

Descrierea incidentului

Starea persoanel: sub influenta alcoolului O, in stare de ebrietate evidenta [, violent M, agitat 0, cu leziuni
vizibile 01, alte situatii L1, JESCHIErEa P& SCUM...........cooivrivites ettt st e s re s eeas e ss s ess et

Mijloace folosite de agresor..............ooiiio e, urméri produse
asupra polifistilor locali sau altor persoane: leziuni [, dacd a fost necesar tratament medical 0, degradare
uniforma 11, altele 0.



Anexanr.8a
MODEL

Verificari efectuate

Semnatura persoanei care a efectuat verificarea



Anexanr. 7

MODEL
registru cu evidenta persoanelor conduse la sediul Politiei Locale

Gradul,
Data si ora numele st Manifestari Nr. de
Nume, prenume/date | 77 310ra prenumele . sau leziuni | nregistrareftocul
Nr. | 0 - intrariifiegirii ) Motivul . < A ;
identificare parsoana ! ] polifistului . Masura luatd | fizice vizibile unde se afld
crt . din sediul conducerii
condusa s local care a la documentele
Politiei locale . ! ,
efectuat sosire/plecare intacmite
conducerea

Wl o]




e MODEL

Anexanr. 8 }
RAPORT
PRIVIND UZUL DE ARMA .

Anul ............ Juna, o ,ZIE, , oré,- .' .......... .
localitatea......ccoovvveeviceiee e JUdERULL intocmit de catre
...................................................... politist local, in cadrul Politiei Locale a Municipiufui Piatra Neamt.
Azi, data de mai sus mentionata, inzona ... efectuam serviciul conform
buletinul postului, si { descrierea faptei, incidentului — somatia folosita).............ccc.ccoeoee OO

T R e R R AL L I L L T L I T
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
S liiaRiedbaréiPareadiiiliiiiidiiiiaddiai el N i iaR s ii i aARaREEEdiadiebaddndidibdiiininaabiasiiebaibibiddniiiiikiiiabiticiatiaiiditoia
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Am asigurat paza locului faptei pentru marcarea si conservarea urmelor.
A fost acordat primu! ajutor de specialitate si deplasata la (U.P.U.}decatre.............. ....... .
Drept pentru care am incheiat prezentul raport privind uzul de arma.

POUITIST LOCAL




Anexanr.9
Buletinul posturilor

Aprob Vazut
Conducatorul institutiei Sef Serviciu

ORGANIZAREA SERVICIULUI DE PATRULARE ORDINE PUBLICA Sl SIGURANIA RUTIERA
inzivade...cooorevenes

Orele de . Semnatura
. Numele si prenumele personalului
Nr. Serviciul executare a 3P P

La iegirea din

" serviciului care executd serviciul
crt. c post

La intrarea in post

Constatari




Anexanr. 10 S

PROCES VERBAL

de controf corpor&fprepntw -

Anuf ... luna ......... zZiug ... ora ...... loc. e e Judetud

................................. e A CAdTUE

(pradied] numele gt prewumele agentufui constatator) (uritatea)

Azi, data §1'ora de mai sus | aflfdndu-ne in misiune ordonatd in zona

obtertiy vt}

(strada, nr, Jfinnd, par,

................... an identificat pe wuminl ..o, fiul g o i al

..................... , ndscut fa data de ..............., in localitatea ..., judetul .......... . cy
domactliul tn .............. Nreeaan, JStrada ..o T A , bloc ... , scara ... , apt.
vy Judetufo............... , posesor al (I seria .. nLooo ,  eliberat  de
............................ Jadatade ... L CATC A e
{sc descric ¢ a savargit, in cazul in care a s&vArsit cova sat motival pentru care se procedeaza la controlal acestuia) o
Controlul s-a cfectuat in prezenfa martorului Sistend oo
domiciliat in ................. SEE oo , b, bloc . ) SCAMA sy €Lyt ., jud .
Cu ocazia controlului efectiual’ aSUPra ..............coooeeoveeeeeeeerosrn, s-au gdsit
UIALOGICIE: ..ot
(8¢ descriu bunurile amanudit, detalag 1 locut unde au Tost ensitcy T
Numattel ..o, , intrebat de provenienga bunurilor gdsite asupra
sa, a d:i’C&lf(lt '{)8?'661& Jroascmeaannnanny se va consenma i persomi | declaragia verbald a porsoanet CoOnolAlE . o ovvvvserrreeremeeeesres e rene o "
Bununle gdsite cu ocazia controlului s-au ridicat in vederea ... verificarilor. a continudrii
cercetdritor, pe stabilirca provementel acestonte ce. v, ... §I S-ai prcz{at la veee b pringipin, b cinera due corpuri delicte 3 unibiii oo,
p(l 6(1.25 dl? ............... proces-verbal de predare-primire ...

in cazul in care nu toate bunurile gasite se vor ndica, se vor meationa bunurile fidicale {eorpurile delicte in materie de infractiung,
bunust & cAror provenien(a nu se poale justifica sau bunuri a carar definere cste interzisa) cum a fost prezentat mad sus dar, obligatorin, se va face men(iune
cft toate colclalic bunuri gasite asupra persoanci an restituite / inapoiate in totalitate 51 in starca in carc au lost £AsIe persvanci controlate).

Atdt persoana controlatd cdt st martoruf asistent .................cooeovveveverrennn) nu au
de_fdcut obiectiuni la modil cum s-a efectuat controlul persoanci, cdt i cu privire la cele consemnate
in prc'zc'nt It[ pI'OC€5—1’€T50£ (In el in sure exista obicclium, aCcalca 5¢ VOr conssnnn sepurat pentra liceure peracund core ie formuleazi, ba
persoana |, folosind ghilimelce)

Pentru care am incheial prezeniul proces-verbul in doud exemplare din care unuf s-a
tnmdnal numiluluy

...........................................

ORGAN DE CONSTATARE MARTOR ASISTENT CEL IN CAUZA




Anexa nr. 11 @W,L o

PROCES-AR
de controf albay MODEL

: ._...'.'.‘...........juarc;.u[ ............... .
e T e din cadrul

{gradud, numele g premencle agendulul constatator)

Azi, data de mai sus, in zona

................................................... am %ntgﬁcat
pe numitul

{(strada, ur, finnd. pare, obiectec o1c.)

T , fud lui stal oo , ndscut la data dp

in localitatea. ... ... .. , judetul ... .. voeeeey posesor al (L sera L...owuro ... ,
eltberat de ............... ... .. ... , la data de ..., .. .. , domicifiat in ... ... e ,
Cstrada ..o , N , bloc ... , Seara ..., apt. ... , Judetufl ... , care a

.................................................................................................................

(8¢ descric ¢ a savaryit, in casul in care a Savirgit ceva sau motivul pealru care se procedeusa la controbul hagajeian acestuia)
Merior, dupa exceularea comirohului carporal preventiv, se va face relerire la conducerea persvanet controfate intr-un adecval pentra a se €Xecuta controjul
{de repinut, conform L eontrolwl bagagelor se exccutd numat inti-o incapere, in prezenta x unut nasam martor asistert yi de catre 2

Numatul .....oovevvvreer v, dntrebat fiind dacd in bagaje detine Gunuri

contrar &ng'l; acesta d’cc&u’(‘i ’UCI'6£1[ cd......... esle recomandat ca declaraia poscsoruiu bagajului cu privire & conjinuty] acesteia sa fic

sub forntd olograti. scrisa ...,

Controlul  bagajului  s-a  efectuat  in prezenta  martorului  asistent
...... ceeeneinnnencscnsnnnns QOMICHHAL T oo SLE sy, B, Bloc L scara
....... caAple e, qud. i 00 dE MURCG

Enaimte de descrierca bunurtor gasie in bagay se va face inifial o descricrea amanunfiti a bagapebn, dacd a fost nevoie sau ny 54 se apeleze
La proprictar penieu a 0 deschis (in cazul in carc are incuickoare, iar daca refuza proprictarul s¢ menfiona modul de deschidere) precum st fapiul ca obicctele
au fost scouse dupd un instructay preatabil de citre marlorul asistent,

Cu ocazia controlului bagagelor s-au gisit urmdatoarele buniri

(bunrile sc descriv cat mai amanunfit; ulerior se va verifica amanuntit st bagajul propriv-zis care puale avea buzunare seercte, fund ddbly sau

Se confruntd bunurile gisite. existente in bagay. cu cele prezente in dectaratia serisa, ulicrior § SC CCre persoanci controlate $3 facy
precizan suplimentace referitoare fa bunurile gisie

NUREUL ..o , intrebat de provenienta Gunurilor §i dacd le poate

'rstg‘z'ca, a declarat cd! prtreerees s SCVA CONSCMNA la persoana 1 declaratia verbala a persoanci controlate "
Bunurile mentionate mai sus s-au ridicat pentru continuarea cercetdrifor
verifichrilor, pt. stabilirca provenicniei aceslofd. .u.,.,..u...,..., §i S~ pnzr[at {a -+e T0principi, la camera de corpari delicte a unitaii ...

. pe bazd de .......... ++eex proces-verbal de predare-prinure |

In cazul in care nu toate bunurile gasite se vor ridica, s¢ vor nenjiona bunurile ridicale (corpurile delicte in materic de wfractiuai, |
- bunuri u caror provenicni nu se poate justifica sau bunuri a cliror definere esic interzisa) cum a fost prezentad miai sus dar, obligatoriu, sc va face menfiune ¢t
" toate celelalic bunuri gasite asupra persoanci au restituite / Enapoiate in tolalitate §i in starea in carc au fost gasite persoanci controlate).

Atdt petsoana controlatd cit §i martorul asistent ... nu au dg
- fdcut obiectiuni la modul cum s-a efectuat controlul persoanei, cit gi cu privire la cele consemnate i
; prezentu.[ pT’OCC ~'vcr5a[. (In cazul in care cxista obiectium, ﬁccstcn SC VOr consen
" persaana i, Tolosind ghilimete)
Pentru care am incheiat prezentul proces-verbal in doud exemplare din care unul s-q
inmdnat numitului ..................... :

srane

ta separat pentru fiecare persoans care le formuleazd la |

ORGAN DE CONSTATARE ~ MARTOR ASISTENT CEL IV cavzA




Anexanr. 12

.............

..........................................

...........................................................

Neamt.

Azi, data de mai sug mentio

nata, in zona { str. nr.)

.................................................. am
identificat pe numityl U AT
S S
U QOMIGHUEN ... S

nr............ bl ,scara.......... eta......... =]+ SR localitatea...... ...
judetul....................... posesoral B.I./C.l, seria....... | L ST . eliberat / emis de

....................................... de catre CNP

care,

....................................................................................................................................
............................................................................................

.................................................
............................................................................................

.................................................
............................................................................................

.................................................
............................................................................................

.................................................
............................................................................................

.................................................

............................................................................................

.................................................

............................................................................................

.................................................
............................................................................................

------------------------

....................................................................................

...........................................................................................

Drept pentru care a fost incheiat preze
exemplar a fost inmanat lucratorului de poiitie

POLITIST LOCAL

ntul proces ~ verbal in doug exemplare, din care un

..............................................................................

ORGAN DE POLITIE
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ANEXA NI, 1
la requlamentul-cadng

Articolele din care se compune uniforma polifistilor locali s1 a personalului contractual cu
atribufii in domeniul pazei bunurilor §i a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzura

Durata maximi de

g{ Denumirea anlcelulul riir.’;_
1 {Costum de vara 2
2 {Costum de iarna
3 |Sapcé pentru costum de vara
4 Sapcad pentru costum de larnd
5 jBasc
6 {Sepcutd cu cozoroc
7 1 Palarie {femel)

- 8 |Caciula
9 | Cravatad

10 {Fular

i1 jCamas

12 jCémasg-bluza

13 | Scurta de vant

14 fPulover

15 | Costum de interventii de vard

16 | Costum de interventii de iarna

17 |Pelerind de ploale

18 | Geacd/Scurla imblénita

19 | Manusi din pisle

20 {Pantofi de vara de culoare neagra

21 |Pantofi de iamé de culoare neagra

22 1 Ghete/Bocanct din piele de culoare neagra

23 | Centura din piele

24 | Curea din piele

25 | Portcamet

26 | Portbaston din piele

27 | Emblema pentru sapcd, basc, caciuld, paldrie i sepouta

28 fEcuson

29 | Insignd pentru piept

30 {Epoleti

31 | Portcdtuse din piele

32 |Fes 1

33 |Vesta 1

34 | Tricou 172

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haina, camasa-bluza, scurtd
de vant, scurt Tmblanita, pulover, pelering de ploaie).

2. Dupé expirared duratel de uzura sau dupd incetarea raporturiler de munca, articolele de uniformsa
nu pot fi Instrainate.



ANEXA N 3
la requjarnentil-cediy

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protecfie a palitistitor locali
si a personalulul contractual cu atributii in domeniul pazel bunurilor si a obiectivelor de Interes focal

crt._ Danurritea rmateratelor U/M Critetii de dotare §i mod da repartizare
Col Cate unul pentru fiecare politist focal cu atributit Tn domentul asigurdni ordinii i
1. Pistol Pl linistii publice i fiscare persenal contractual care desfagoara activilali de paza
Céte unul pentru 40—60 % din efectivele de palitisti locali cu atribulii in domeniul
2. 1Pistol cu munilie neletala Cpl. | asigurarii ordinii i linigti publice $i fiecare persanal contractual care desfagoara
activitati de pazé, ce execuld misiuni cu un grad scazut de risc
3. {Carlus pentru pistol Buc. | Cate 24 pentru fiecare pistol
3. |Cartug pentru pistolul cu gaze | Buc. | Céte 30 pentru fiecare pistol cu gaze
Bast i toap B Cate unul pentru fiecare polifist local cu atribuii T domeniul asigurarii ordinli gt
5. aston penteu autoaparare uc. linigtii publice sl flacare personal contractual care desfasoard activitit da pazd
Cate unul pentru 40—60 % din efectivele de politisti locali cu atribufii in domeniut
6. Baston cu soc electric Buc. |asiqurarii ardinii si linisti publice $i fiecare personal contractual care desfagoara
activitati de paza, ce executd misiuni cu un grad scazut de risc
7. |Portbasion Buc. | Cale unul pentru fiscare baston din caugive
6. | Catusa pentru maini Buc. l(?:;iﬁu;‘jjéﬁ%zntm ficcare polilist local cu atribulii Tn domeniul asigurarii ordinit $i
9. | Portcituge Buc. [Gate unul pentru fiecare cifusa
5 pe 3
. o Cate unul pentru fiecare polifist local cu atributii Tn domeniul asligurdrii ordinil ¢l
qg |Pulverizator de mana cu| g pinistii publice, pofitist tocal cu atributii in domeniul circutatiei pe drumurite publice
substantd iritant-lacrimogena fily :
si fiecare personal contractual care desfagoara activitati de paza
11 Vestd f(ham) cu elemente Buc Cale unui pentru fiecare polifist local cu atribulii in domeniul circulatiet pe
- | reflectorizante " {drumurile publice
1 Costum (b!-uza +.pantaio.r_ll) de Cite unul pentru fiecare poiiflst local cu atributii Tn domeniui circulatiei pe
2. | protectie Tmpotriva ploii, cu| Cpl. drumurite publice
elemente reflectorizante P
Cosium de protectie pentru
13. liarnd (scurtd matlasatd si] Cpl. . , )
pantaloii) ’ P Tcate unul pentru tiecare polifist local cu atribuill T domeniul ordinii §i linigti
- publice, precum st in domeniul mediului, care executa misiuni In teran
14 Costumm de proteclie pentru cpl
- |var (bluza + pantaloni) .
R Cate unul pentru fiecare polilist local cu atributii Tn domeniul circulafiei pe
15. |Manusi albe Per | grumurile publice
16 | Scunta reflectorizents Buc, | Céte unul pentru fiscare potittst local cu atrbutii T domeniul circulatiei pe
grumurile publice
17 Vesta pentru protectie Buc Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe
© | impotriva friguiui * {drumurile publice care executd misiuni in leren
Cate unul pentru fiecare politist local cu atribulii Tn domsniu! ordinil gl linlgtil
18. {Fluier Buc. {publice, al circulatiei pe drumurile publice, precum si Th domeniul pazei bunurilor
care exacutd misiuni n teran
Cate unul pentru fiecare politist iocal cu atribufii in domeniul ordinit si linigtii
19. | Radintelefon portabil Cpl. | publice, al circulafiei pe drumurile publice/personai contractual cu atributii Tn
domeniul pazei bunurilor i obiectivelor de interes local care executad misiunl
20. | Portcarnst Auc Cate unul pentru flecare politist local/persenal contractual cu atributii i domeniul
: - | pazei bunuritor $i obiectivelor de interes local care executd misiuni n teren
21 [ Uniforma de senviciu cpl. Cate unul pentru fiscare polifist local’personal contractual cu atributli Tn domeniuf [

pazel bunurilor st obiectivelor de interes local
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NESECRET
Ex. or.
Nr. din

PROCEDURI DISPECERAT
i4

_ PROCEDURA
de utilizare si monitorizare a dispozitivelor GPS

[n conformitate cu prev. art.32 din Legea nr.155/2010 a politiei locale, "Politia locala poate
detine... echipamente si aparatura tehnica specifica, necesare pentru exercitarea atributitlor prevazute
de lege”. De asemenea, in baza art. 23 lit b} din HG or. 1332/2010, "In executarea atributiilor
prevazute de lege in domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali ....

-intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate... pe principiul cel mai apropiat
politist de locul evenimentului intervine...".

La nivelul Politiei Locale Piatra Neamt, sunt utilizate 2 tipuri de dispozitive pentru
monitorizare:

-localizatoarele GPS (locatoarele) folosite pentru monitorizarea celor 6 autovehicule (numite si
AVL - Automatic Vehicle Location)

- cele pentru localizarea persoanelor (pumite si personal tracker) - pentru monitorizarea
patrulelor pedestre care actioneaza in teren.

Aceste aparate de localizare si supraveghere transmit locatia geografica (coordonatele
geografice) precum si viteza instantanee a subiectului monitorizat catre un server sau direct catre
telefonul mobil (smartphone). Transmisia pozitiilor (coordonatelor geografice) si a valorilor vitezelor
se face periodic prin GPRS (Internet mobil - General Packet Radio Service) catre serverul de
monitorizare GPS. Dispozitivele nu sunt prevazute constructiv cu microfon si nici nu li se poate
adauga ulterior ca si optional.

Mai mult, dispozitivele GPS instalate pe autoturismele de serviciu nu au baterie interna de
backup.

Necesitatea dotarii patrulelor auto si pedestre cu astfel de dispozitive deriva din urmatoarele
considerente:

_ coordonarea eficienta si interventia cu operativitate la evenimentele sesizate;

- prin urmarirea in timp real a masinilor si politistilor din teren cu dispozitive de localizare se
poate identifica patrula auto/pedestra cea mai apropiata de locul evenimentelor/faptelor sesizate
de cetateni;

- posibilitatea verificarii facile a timpului de reactie, cand se ajunge la locul solicitat si cat se
stationeaza in diverse locatii;

- prin analiza vizuala a rutelor parcurse pe harta si a rapoartelor generate de acest tip de aplicatii
(coroborat cu evolutia situatiei operative) se poate optimiza Planu! unic de ordine si siguranta
publica, itinerariile de patrulare, numarul schimburilor si intervalul orar al acestora;

- folosind aceste aplicatii se pot dirjja cu exactitate patrulele la locul solicitarii, pe baza
indicatiilor dispecerului, care dispune de elemente marcate pe harta pentru identificarea
adreselor (nume strada, nr. bloc, casa, nume institutii, obiective, etc);




- Pozitiile masinilor si personalului monitorizat pot {i vizualizate de persoanele cu atributii de
control direct pe ecranul telefoanelor mobile cu acces Internet si browser (smartphone-uri)

- aplicatiile de monitorizare GPS pot asigura managementul parcului auto (evidenta date ITP,
revizii anuale, date scadente RCA, rovignete, estimarea consumului de carburant pe ficcare
masina in parte), dar si generarca de rapoarte specifice: functionare in afara programului
standard de lucru, parasirea zonei de responsabilitate, rapoarte de stationare, etc.,

Vizualizarea pozitiilor dispozitivelor se face folosind aplicatia weblocator (cu datele privind
utilizatorul si parola stabilite de furnizorul de program), pe monitorul aflat la Dispeceratul Politiei
Locale Piatra Neamt.

Localizatoarele Auto

Dispozitivele GPS instalate pe autoturismele de serviciu nu sunt detasabile si se alimenteaza de
la bateria de acumulatori a masinii.

GPS Persoane

Dispecerul aflat in serviciu are obligatia distribuirii dispozitivelor de monitorizare la intrarea in
serviciu a politistilor locali.

Dupa pornirea si verificarea functionarii aparatului (pornirea se face prin apasarea butonului
din drepta mai mult de 3 secunde - verificarea se face prin apasarea scurta a butonului din stanga si
aprinderea becului LED-lanterna de pe partea din spate/ Atentie!: se va apasa din nou scurt pe butonul
din stanga pentru a stinge lanterna si a nu consuma inutil acumulatorul), acesta se introduce in tocul
special de protectie si se preda de catre dispecer, pe baza de semnatura, impreuna cu celelalte elemente
din dotare, politistilor locali care intra in serviciul de patrulare.

Dispecerul va monitoriza permanent functionarea dispozitivelor aflate in teren asupra
politistilor - prin observarea la fiecare a aprinderii becului verde (semafor) - iar in cazul in care se
aprinde becul rosu - va astepta sa vada daca isi face actualizarea datelor cu satelitul (prin observarea
orei aferente din partea dreapta), iar daca nu revine la culoarea verde, exista posibilitatea ca terminalul
GPS sa se fi oprit (cauze: acumulator descarcat, oprire accidentala/intentionata, prin apasarea
butonului din drepata mai mult de 3 secunde, defect, alte cauze) sau sa nu mai fie in arie de acoperire
cu semnal.

Pentru o mai buna verificare, dispecerul va reincarca pagina de vizualizare a hartii cu
dispozitivele (reload page/ Refresh prin apasarea tastei F5) si va urmari ca fiecare patrula sa se afle in
zona de patrulare corespunzatoare buletinului posturilor.

In cazul in care va observa ca patrula stationeaza mai mult timp nejustificat sau a parasit zona
de patrulare stabilita, dispecerul va lua legatura imediat cu politistii in cauza si in cazul in care sunt
probleme deosebite va informa conducerea politiei locale/persoana care asigura permanenta.

La primirea sesizarilor privind semnalarea unor evenimente, dispecerul va directiona operativ
patrula cea mai apropiata de locul evenimentului.

La iesirea din serviciu a politistilor locali, dispecerul va primi si va verifica individual fiecare
dispozitiv GPS (functionalitatea si integritatea aparatului, distrugere, existenta urmelor de lovire,
detasarea mansoanelor de protectie mufa incarcator sa SIM card), apoi va proceda la incarcarea lor
(prin conectarea la mufa USB a calculatorului). In cazul in care dispozitivul GPS nu este functional
sau este deteriorat va mentiona acest aspect in raportul de activitate.

Politistii locali care efectueaza serviciul de patrulare au obligatia ca la intrarea in serviciu sa
verifice starea de functionare a dispozitivelor GPS, sa semneze pentru primirea lor, apoi sa le introduca
in husa de protectie, pe care sa o ataseze pe centura sau curea.

De asemenea, pe timpul efectuarii serviciului, politistii nu au dreptul sa actioneze butoancle de
comanda ale dispozitivului, decat la solicitarea expresa si justificata a dispecerului de serviciu.

In situatia in care, dispozitivul GPS s-a deteriorat sau defectat voluntar/involuntar din cauza
politistului, acesta va informa imediat dispecerul de serviciu, urmand a fi dispuse masurile care se
impun.

Ccc/or2/
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‘ . PROCEDURA
privind activitatile executate de lucratorii din cadrul Dispeceratului
Politiei Locale Piatra Neamt

Dispeceratul asigurd conducerea operafionala a activititilor specifice desfasurate in teren,
cooperarea operativa cu structurile din sistemul de siguranta si ordine publica.
Dispeceratul isi desfigoard activitatea neintrerupt si se subordoneaza pe linie operativa sefului
de birou OP?2 si directorului executiv adjunct al Politiei Locale desemnat.
Politistii locali care desfasoara activitati la Dispeceratul Politiei Locale Piatra Neamt sunt din
cadrul Biroului O.P.2, Monitorizare, Baze de Date si Dispecerat, indeplinesc conditiile specifice pentru
ocuparea postului si efectueaza, de regula, serviciul in schimburi de 12 ore.

Principalele atribufii, sarcini §i responsabilitati:

fn executarea atributiilor previzute de lege, politistul local din cadrul Dispeceratului politiel
locale, desfiasoard urmitoarele activitifi:

1. la inceperea programului de lucru, ia la cunostin{a despre sinteza principalelor fapte si
evenimente ce au avut loc pe raza de competenta a politiei locale;

2. cunoaste in permanenid misiunile care au fost executate sau sunt in curs de executare,
situatia operativa, forele si mijloacele angajate in actiuni, prezentandu-le imediat conducerii poliiei
locale si sefului de birou aflat la permanentd, conform planificarii;

3. mentine legitura in permanenti cu efectivele din cadrul politiei locale, aflate in misiune;

4. transmite si urmireste executarea dispozitiilor conducerii polifiei locale si sefilor de
compartimente, primeste rapoartele de la compartimentele operative §i urmareste solufionarea lor;

5. raporteazd evenimentele deosebite si aplicarea masurilor stabilite in caz de calamitate,
catastrofi, incendii de mari proportii sau alte situaii deosebite;

6. asigura mentinerea legiturii neantrerupte cu serviciile institutiei precum si cu fortele cu care
coopereazd in zona de responsabilitate;

7. colecteaza datele si informatiile rezultate din activitatea tuturor compartimentelor Politiel
Locale;

8. asigurd legitura cu Politia Roména, Jandarmeria $i alte institutii cu care politia locald intra
in relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale;

9. asigurd coordonarea operationald a activitafilor specifice desfisurate in teren, conlucrarea/
cooperarea operativi cu Polifia Romana si Jandarmeria in actiuni intergrate, precum si eviden{a
documentelor si activitatilor specifice;




10. asigura verificarea in baza de date a M.A.L a in vederea identificarii persoanelor si
autovehiculelor in baza solicitarii lucratorilor aflati in serviciu.

11. asigura supravegherea permanentd a echipamentelor de monitorizare a sistemelor GPS, a
camerilor video si informeaza imediat factorii In drept pentru gestionarea evenimentelor aparute;

12. asigurd primirea rapoartelor de la personalul care acfioneazi in teren si informeaza, ori de
cate ori este nevoie, pe seful politiei locale si sefii de birouri, in legatura cu evolutia situatiei operative;

13. intocmeste sinteza cu activitatile desfasurate de birourile operative, pe care 0 prezinta zilnic
directorului executiv(adjunctului), la schimbarea serviciului;

14. primeste si inregistreaza procesele verbale de contraventie de la politistii locali care ies din
serviciu si asigura predarea documentelor la secretariatul institutiei;

15. vegheaza permanent ca in incinta unitdtii sa se men{ina ordine i curdfenie si sa limiteze
accesul persoanelor striine;

16. asigurd pastrarea si distribuirea armamentului cu munifia aferenta, staitlor E-R si alte
dotiri, politistilor locali care intré/ies din serviciu, pe bazé de semnaturd;

17. verifica zilnic la terminarea programului, incuierea si sigilarea Inciperilor in care este
depozitata munitia si armamentul, {ine evidenta cheilor de Ja birouri si a cutiilor cu chei;

Sarcimi specifice:

1. sd ia in primire serviciul cu toate sistemele in stare de funcfionare, informéndu-se asupra
evenimentelor produse in serviciul anterior;

2. si cunoascd si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrdrii datelor cu
caracter personal, precum si normelor interne in materie emise la nivelu) institutiei;

3. sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu $i
sd acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor cu caracter personal pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

4. sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator / codului de acces la
sistemele informatice / baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

5. si respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator, inclusiv
cele stabilite prin proceduri proprii;

6. sa interzica accesul cu mijloace de stocare externe a informatiei la calculatoarele, DVR-uri si
NVR-uri din Dispecerat, fara aprobarea conducerii sau a sefului de birou OP2 (pentru cazuri
justificate);

7. sa informeze de indatd conducerea institutiei sau persoana care asigura serviciul de
permanenta, despre imprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate / prelucrate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

8. si permitd accesul persoanelor autorizate sa-si desfisoare activitatea in dispecerat -
directorii exec. si ajd., sefii de birouri, personal secretariat, reprezentantii societatilor care asigura
mentenanta sistemelor informatice;

9. si supravegheze (verifice) functionarea normald a sistemelor de comunicatii si informatice;

10. si supravegheze (verifice) functionarea normald a camerelor video si a dispozitivelor de
monitorizare GPS (auto si patrule pedestre);

11. si comunice operativ factorilor de decizie disfunctiile constatate prin monitorizare si sa
solicite interveniia echipei tehnice pentru remedierea unor defectiuni constatate in functionarea
echipamentelor de monitorizare, comunicatii $i informatica,

12. si primeascd, sa verifice si s transmita operativ Directorului executiv al Politiei Locale
Piatra Neamt datele si informatiile care au legaturd cu producerea unor evenimente sau incélcéari ale
procedurilor prin raport scris;

13. si urmireasca plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor si primirea rapoartelor;

14. s monitorizeze solicitirile de autovehicule; si distribuie §i sd primeascd cheile
autoturismelor, pe baza de semnaturd, conform registrului special;

15. si transmita, la ordin, elementelor de dispozitiv, informatii privind schimbdrile intervenite
in situatia operativa din teren §i de pe itinerariile de deplasare;



16. si transmitd Directorului executiv al Politiei Locale Piatra Neamt datele §i informatiile
obtinute cu privire la sesizarea de catre elementele de dispozitiv a unor factori de risc ce ar putea punc
in pericol linistea si ordinea publica,

17. sa gestioneze dublurile tuturor cheilor din cadrul birourilor si s le elibereze, in afara orelor
de program si in zilele de sarbatori legale, doar cu aprobarca Directorului executiv pentru incaperile
aparfinand structurilor conduse de acestia, si fara aprobare, echipelor tehnice sau de salvare in cazul
producerii unor avarii, incendii sau calamitati;

18. s solicite aprobarea Directorului executiv (inlocuitorului) pentru distribuirea cheilor de la
tablourile electrice si si anunte in toate birourile, iminenta oprire a alimentarii cu energie electric;

19. sa consemneze in registrele adecvate evenimentele petrecute in timpul serviciului sau;

20. sa aduci imediat la cunostinta conducerii/persoanei care asigura permanenta, orice incident
semnificativ sau eveniment deosebit petrecut in zona de competenta;

21, sa distribuie / preia armamentul si munitia politistilor locali si personalului cu drept de port
armi, planificat in serviciu / misiune, numai pe baza de semnaturd, conform registrului special;

22. sa preia sesizarile telefonice, notele telefonice, apelurile 112, care se inregistreaza in
registrul unic de la dispecerat;

23. si monitorizeze timpul de pauza transmis de lucratorii din teren si eventual parasirea
itinerariului de patrulare; ' ' :

24. sa identifice persoanele/autovehiculele in baza de date a M.ALL, si inregistreze datele
acestora si sa comunice datele politistilor locali aflafi in misiune;

25. comunica prin statiile de emisie — receptie/telefon de serviciu cu agentii de securitate si
politistii locali din teren;

26. si inregistreze in registrul special persoanele care intrd/ies in/din sediul Politiei Locale
Piatra Neamt si inregistraza persoanele inscrise in audienta la conducerea institutier;

27. si distribuic si si primeascd, pe baza de semnaturd, statiile emisie receptie, dispozitivele
GPS si aparatele foto politigtilor locali care intrd/ies din serviciu;

28. sa se documenteaze asupra activitifii desfasurate de politistii locali, in schimburi, 1ar in
baza rapoartelor prezentate de acestia, sa intocmeasca sinteza cu activititile i constatdrile din teren,
precum si constatirile ficute pe timpul controlului politistilor locali;

29. sa indeplineasci orice alte sarcini profesionale dispuse de conducerea institutiei;

30. s se preocupe de perfectionarea continud a pregatirii profesionale, participind la sedintele
de pregatire organizate si studiind cu rdspundere materialele bibliografice necesare.

cc/or2/
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PROCEDURA
“de exploatare a sistemelor de supraveghere video

Supravegherea video realizata la nivelul Dispeceratului Politiei Locale Piatra Neamt include 3
circuite principale, astfel:

¢ Sistemul de supraveghere de pe raza mun. Piatra Neamt

— 13 camere video amplasate in urmétoarele locatii
- Spital 1 + Spital 2
- Muzeu! de Istorie (XXL} + Posta
- Casa de Cultura + Pamgaz
- Teatrul Tineretului + Telekom
- Unic + Altex
- Orhei + Euroconfort
- Camera Armament sediu Politia Locala
—2NVR - uri - unul cu 3 HDD-uri fiecare avand o capacitate de 2TB
_ celalalt cu 2 HDD-uri fiecare avand o capacitaic de 3TB, amplasate la
Dispeceratul Politiei Locale
e - Sistemul de supraveghere amplasat in zona Vileni 1 (str. Ghe. Asachi)
= 6 camere video amplasate in urmatoarele locatii
- Pod Caprioara
- Baraj Reconstructia
- Intersectie str. Ghe. Asachi - str fon Sergentul -2 camere
- Magazin Valeni - 2 camere
— 4 DVR-uri fiecare cu cite un HDD - capacitate de 3 TB, montate in cutii metalice, pe
stalpii pe care sunt amplasate camerele video

e Sistemul de supraveghere amplasat in Zona Vileni 2

= 5 camere video amplasate astfel
- cate una in fiecare colt al cartierului de locuite sociale - 4 camere
- interiorul modulului DAS/Politie Locala = 1 camera

=1 DVR cu HDD - capacitate 3 TB.

n mod conventional sistemul de supraveghere video este un sistem static. Are ca functie
inregistrarea imaginilor §i este echipat cu senzori de migcare. Sistemul poate inregistra orice miscare
detectatade camerele instalate in zona supravegheatd, alaturi de data, ord si locafie.

Toate camerele sunt funciionale 24 de ore, 7 zile pe sdptamana.

Imaginile captate de sistemul de supraveghere video sunt vizualizate in timp real pe
monitoarele din Dispeceratul de la sediul Politiei Locale, inir-o incéipere securizata, iar monitoarele nu
pot fi vazute din exterior.




Atunci cand este necesar, calitatea imaginilor permite recunoagterea persoanelor care trec prin
zona de actiune a camerelor. Operatoril special instruifi trebuie s respecie setarile de confidentialitate
si drepturile de acces.

Nu existdinterconexiune cu alte sisteme si nu se inregisireazd sunetul.

Imaginile sunt stocate pe hard-ul unititii centrale a fiecarui calculator in parte, iar istoricul
inregistrarilor este pastrat in functic de marimea memoriei fiecdrei unitati centrale, astfel variaza de la
5 zile la 30 zile (maxim).

fn situatiile speciale sau deosebite cand sunt solicitate imagini (doar prin adresa) acestea sunt
stocate pe suport electronic, in spefa CD sau DVD, care vor fi atasate raspunsului acordat
solicitantului.

Solicitantul va depune la registratura unitaii impreuna cu solicitarea un numar corespunzator
de CD sau DVD pentru ca imaginile solicitate sa poatd fi stocate.

Solicitantul poate primi imaginile pe un suport electronic tip hard extern sau memory-stick
dupi ce in prealabil a fost devirusat.

De gestionarea imaginilor se va ocupa un lucrator din cadrul Dispeceratului Politiei Locale
Neamt, desemnat de conducerea unitatii, iar in lipsa acestuia (in perioada concediilor de odihni,
medical sau platit ori a cursurilor de specializare) va delega o altd persoana care se va ocupa de
gestionarea imaginilor conform prezentei proceduri. ' '

Pentru  aplicarea  corespunzitoare 2 prevederilor  Legii nr.677 din 2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si utilizarea corecta a
dispozitivelor specifice de monitorizare, se instituie urmdtorul set de reguli de functionare si exploatare
a sistemelor de supraveghere video:

- aparatura de monitorizare este instalatd in camera Dispecerului Politiei Locale, acesta
urmarind permanent functionarea si transmiterea imaginilor live;

_ sistemele de inregistrare a imaginilor transmise de camerele video au cont de administrator,
jar parola este pastratd la seful BOP?2, Monitorizare Video, Baze de date si Dispecerat;

_ imaginile inregistrate sunt arhivate maxim 30 zile (functie de capacitatea de stocare a fiecdrui
sistem), hard-urile fiind setate pe functia de inregistrare ciclica (suprascriere);

- in procesul verbal intocmit la primirea-predarea serviciului de catre dispeceri va fi inclus s1
sistemul de supraveghere si functionarea sau nu a camerelor video. Eventualele probleme apérute in
functionare vor fi aduse la cunostinta sefului de birou OP2 si mentionate distinct in procesul-verbal;

- in situatia in care sistemul de supraveghere sau o componenta a sa (una din camerele video)
se defecteazi sau functioneaza necorespunzitor in timpul serviciului, dispecerul va intocmi un proces-
verbal in care se va mentiona data si ora defectarii sistemului, dupd care va informa persoana ce
asigura serviciul de permanenta si societatea care se ocupd de mentenanta sistemului;

- este interzisi deconectarea camerelor video sau a cablurilor de la sistemul de supraveghere
video;

- este interzisa modificarea setarilor sistemului de supraveghere video de caire personalul de
serviciu sau alte persoane, fara aprobarea conducerii unitatii;

_ este interzis pentru toti lucrdtorii de politie locald sau alte persoane neautorizate accesul cu
medii de stocare (memory-stick, hard-disk portabil, card-uri memorie, CD, DVD, etc) in camera
Dispecerat in vederea conectirii, copierii sau introducerii de date i informatii in DVR/NVR/PC-urile
ce deservesc sistemul de monitorizare video;

_ vizualizarea/extragerea imaginilor de pe sistemul de supraveghere video se realizeaza numai
de persoanele desemnate de conducerea unitatii i numai in baza solicitarilor formulate in scris de
organele de urmarire penald (Parchet, IPJ Neamt, Polifia mun. Piatra Neamt);

Nu este permis accesul neautorizat in Dispecerat; accesul este strict limitat la angajafil
autorizali (personalul care executa serviciul in dispecerat si sefii de birouri aflati la permanentd s
conducerea Politiei Locale). De la caz la caz, se poate acorda accesul in Dispecerat gi altor persoane, in
afara celor mentionate mai sus, doar pe baza de autorizare din partea conducerii. Aceste persoane nu
vor avea acces la datele personale prelucrate in activitatea de supraveghere video.

cc/or2f
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PROCEDURA

privind dirijarea echipajelor la evenimente, sesiziri, reclamagii si evenimente surprinse pe
camerele de supraveghere

Dirijarea echipajelor la evenimentele despre care are cunostinta de la cetiteni, polifisti
locali, alte institutii publice de interes public sau privat, persoane juridice :

In momentul receptionirii mesajelor, politistul local cu atributii de dispecer trebuie sa aiba in
vedere urmatoarele aspecte:

0 Pentru preluarea apelurilor se vor activa de indati statiile de lucru din cadrul
Politiei locale, care sunt dotate cu aparaturd tehnica compatibila

o Dispeceratul este dotat cu statie emisie — receptie Kenwood, reglata pe frecventa
de lucru alocati, precum si legituri telefonice pentru retelele telefoniei fixe sau mobile.

o Transmiterea adreselor sau alarmarilor cétre patrulele din teren se face folosind
statia emisie — receptie din dotare pentru ca mesajul sé fie auzit de tot efectivul din teren, desi acesta se
adreseazi doar unei singure patrule sau mai multor patrule dintr-o zona.

o Politistul local cu atributii de dispecer, dupa consultarea Buletinului posturilor si
verificarea aplicatiei GPS, va dirija la locul evenimentului cel mai apropiat echipaj pentru gestionarea
situatiei pe principiul “cel mai apropiat intervine”, precum si un numdr necesar si suficient de patrule,
astfel incit s3 preintdmpine orice eveniment neplicut, iar politistii aflati la fata locului sa nu fie expus
riscului ultrafgierii sau a vitdmarii corporale.

o Politistul local ajuns la fata locului va comunica de urgentd dispeceratului
situagia de fapt gasité la locul dirijarii, oferind toate detaliile cu privire la evenimentul produs.
o In urma comunicarii situatiei de fapt existente la fata Jocului, politistul local cu

atributii de dispecer va dirija in func{ie de necesitate un numar suplimentar de echipaje sau in situatia
in care numarul de echipaje este mai mare dect cel necesar va dispune retragerea acestora din zona in
care au fost dirijate.

e Procedura ierarhizirii solicitarilor

C solicitarile ce constituie potential de risc si se vor atribui numai acelor echipaje
care au competenta profesionala de a le rezolva;

o solicitarile urgente nu se vor temporiza;

o atribuirea solicitdrilor se va efectua strict conform Planificarilor din ziua

respectiva;




o in momentu] transmiterii solicitdrii se va nominaliza si echipajul caruia i se

atribuie;

C nu se admit comentarii privind plecarea la solicitare, orice discutie pe aceasta
tema va fi consemnata in raportul zilnic;

O in situatiile cand existi momente de mare aglomeratie se va proceda la

temporizarea solicitarilor care nu constituie urgente cu risc deosebit,

Dirijarea echipajelor la evenimentele surprinse pe camerele de supraveghere:

In funtie de evenimentele surprinse de camerele de supraveghere se va trimite cel mai
apropiat echipaj de politie locala competent pentru a rezolva situatia surprinsa, iar in functie de
gravitate se va anunta Serviciul de Urgenta 112,

Astfel:

s Accidente rutiere cu victime sau cu producere de pagube - se va anunta un echipaj de la Biroul
Siguranta rutiera din cadrul Politiei Locale P. Neamt pentru edificare. Se anunia Biroul Rutier din
cadrul Politiei mun. Piatra Neamt, iar in cazul cind in urma producerii evenimentului rutier rezulta
victime omenesti se anunta Serviciul de Urgenta 112 pentru a dirija la fata locului un echipaj de la
Ambulata sau SMURD. Se va transmite cu exactitate locatia, numarul de victime, vérsta aproximativa,
precum si alte informatii despre care a luat la cunostintd prin manevrareca camerclor de supraveghere
sau de la echipajul dirijat la fata locului.

e Sustrageri si/sau distrugeri de bunuri de la persoane fizice sau juridice ori apartinind
domeniului public - se va dirija cel mai apropiat echipaj de politie locala pentru prinderea in flagrant a
persoanelor in cauza. Se va anunta si sectia de polifie pe raza cireia s-a infaptuit evenimentul.

o In cazul producerii de evenimente cu violenta se va analiza de urgentd situatia i se va dirija un
numir corespunzdtor de echipaje, iar dacd numarul participantilor este mai mare sustinerea patrulelor
de politisti locali se va face cu ajutorul echipei de interventie a institutiei.

e n cazul manifestatiilor si/sau manifestarilor cultural-artistice, sportive sau de orice altd naturi
care presupune participarea unui numér mai mare de 5 persoane vor fi supravegheate cu camerele de
supraveghere, alertind totodata patrulele din apropiere pentru a supraveghea zona.

Despre toate acestea se va consemna in registrul special in care se consemneazi evenimentele

surprinse pe camerele de supraveghere.

Responsabilitati:

Poliistii locali cu atributii de dispecer isi vor asuma responsabilitatea asupra dirijarii in mod
eficient a echipajelor din teren.

Vor raporta nemijlocit, In functie de gravitate, conducerii unititii despre evenimentele
importante de care au luat la cunostinta in exercitarea atribujiuniior de serviciu.

Nu transmit date despre evenimentele produse citre mass-media sau altor persoane.
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PROCEDURA
privind preluarea sesizirilor si reclamatiilor telefonice
Scop

o Imbunatifirea calitatii serviciilor oferite populatiei conform competenielor conferite de
legislatia in vigoare;

e Cresterea randamentului interventici la sesizirile cetéfenilor municipiului Piatra Neamt, prin
coordonarea eficientdi a echipajelor aflate in serviciul de patrulare auto sau pedestrd, scopul final fiind
mentinerea ordinii si linisti1 publice.

e Dispecerul preia apelul telefonic si poate oferi informafii pe loc cetdfeanului pe baza
informatiilor existente sau inifiazd un flux de inregistrare a cererii in sistemul de evidentd a
solicitarilor, inclusiv cu indicarea locatiei incidentului pe harta municipiului.

Continut
In momentul apelarii de cétre cetdtenii care vor si facd sesizdri sau reclamatii, apelul telefonic
este preluat de cétre politistul local cu atributii de dispecer care are obligatia sa salute §i sa se prezinte,
utiliznd urmitoarea formulare:
“ Dispeceratul Politiei Locale Piatra Neamf, agent .....”.

e Solicitd persoanei apelante s precizeze care este motivul apelului telefonic, totodata solicita
acestuia si isi decline identitatea prin nume, prenume, domiciliu §i data nasterii.

e Dupa obtinerca acestor date necesare, acestea se inregistreaza in “Registrul de evidenta
sesizari”.

e Apelantul va fi verificat in Baza de date si dupa stabilirea veridicitagii datelor declarate se va
solicita apelantului si precizeze folosind formula “Vi rugdm sa precizafi care este sesizarea
dumneavoastra ...".

o In cazul nefunctionarii portalului de acces la baza de date a Ministerului Administratiei $i
internelor, sesizarea va fi preluati numai cu datele furnizate de apelant.

e In situatia in care persoana apelantd furnizeaza politistului local cu atributii de dispecer, date
eronate ori incomplete despre identitatea sa, acesta va intrerupe folosind formula:” Datele furnizate de
dumneavoastrd nu permit identificarea, v mulfumim pentru apel, vom intrerupe convorbirea, 1ar
sesizarea dumneavoastrd va fi tratati ca anonima”, convorbirea termindndu-se cu formularea “ buna
dimineata/buni ziua/bund seara”.

e In functie de gravitatea celor sesizate, chiar daca sesizarca este anonima, politistul local cu
atributii de dispecer, de indata ce termina convorbirea si se apreciaza ca este necesara o interventie de
urgenta, poate informa telefonic dispeceratul serviciilor publice in a caror competenia intra rezolvarea
sesizaril.



e Sesizarile primite telefonic Intr-un interval de 24 ore respectiv intre ora 08.00 ale datel curente,
pana la ora 08.00 ale zilei urmitoare, vor {1 centralizate de catre politistii locali cu atributii de dispecer,
in raportul zilnic de activitate si prezentate conducerii unitatii la schimbarea serviciului .

Responsabilitati:

Politistii locali cu atribufii de dispecer igi vor asuma responsabilitatea asupra datelor
consemnate in Registrul de evindentd sesizdri, precum si cu privire la confidentialitatea datelor
apelantului fati de cel reclamat.

Evenimentele sunt inregistrate conform procedurilor specifice, acestea sunt inregistrate in
ordine cronologici si vor fi inregistrate complet, avand in vedere toate caracteristicile acestuia.

CCIoPY
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privind raportarea evenimentelor deosebite
Scop

Prezenta procedurd are ca scop stabilirea unui set unitar de reguli pentru raportarea
evenimentelor citre conducerea unitaii.
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea §i avizarea, documentelor aferente acestor

activitafi.

Prin evenimente se infeleg:

Calamititi, dezastre sau alte fenomene, care afecteazd un numar mare de persoane sau

produc pagube insemnate.

Faptele produse in zona si domeniul de responsabilitate al Politiei Locale Piatra Neamt,

care prin natura lor au urmitoarele consecinte:

a.

b.

0 rho oo

Constituic amenintari la adresa siguraniei nationale si afecteazi capacitatea de apdrare a
tarii,

Afecteazi sau pot afecta relaiile diplomatice, politice, economice, stiintifice, culturale sau
de altd natura ale {arii noastre cu alte state, agentii, firme sau organizatii din striindtate,
incalca drepturile si libertile cetdtenilor, organizatiilor profesionale sau de alta naturd, legal
constituite,

Genereazi conflicte sau stari de spirit negative in rindul sau intre colectivitati,

Tulburi grav ordinea si linigtea publica,

Constituie infractiuni sau alte fapte antisociale cu consecinte grave si deosebit de grave.
Faptele sivirsite de citre personalul Politiei Locale Piatra Neamt, care constituie
infractiuni sau incalcari grave ale disciplinei onoarei si demnitaii, sau au produs pagube
materiale importante ori au adus atingere capacititii operative.

Orice alte acte sau fapte ce prezintd interes operativ §i se apreciaza ca este util a fi aduse la
cunostinta esaloanelor superioare.

Evenimentele care fac obiectul raportirii imediate sunt cu precédere cele deosebit de grave
si grave,

Misiunile si actiunile mai importante intreprinse de unitatile Ministerului Administratiel si
Internelor si de Politia Locald Piatra Neamt, pentru indeplinirea atributiilor specifice.

Continut
o In functie de gravitatea situatiei intdlnite (evenimentele deosebit de grave §i grave), se va
informa in cel mai scurt timp conducerea unitatii, precum si personalului desemnat in serviciul de




permanenta, Datele si informatiile obtinute ulterior, referitoare la evenimentul raportat, vor fi
transmise personalului la permanenta.

e in toate situatiile, mediatizarea datelor si informatiilor despre evenimentele semnalate se va
face in baza aprobarii sefilor abilitati, numai dupa raportarca acestora.

e Datele de sinteza centralizate, referitoare la situatia operativd inregistrate in ziua precedenta
intre orele 08.00 — 08.00 precum si rezultatele principalelor misiuni §i actiuni intreprinse in domeniile
de responsabilitate, vor fi transmise zilnic conducerii unitéfii pana la orele 08.00 in scris.

e Datele despre evenimentele care, potrivit metodologiei de munci, nu sunt destinate publicitafii,
se vor raporta cu mentiunea ,,.Nu se mediatizeazd”.

o Sefii de birouri ori persoanele imputernicite de acestia, imediat ce au constatat sau au fost
sesizati de producerea unui eveniment deosebit de grav sau grav, in care este implicat personalul sau
patrimoniul Politiei Locale Piatra Neamt, stabilesc imprejurérile in care aceste s-au produs si vor
raporta imediat cazul.

o Evenimentele de aceasta naturi se cerceteazi de catre sefii de birouri, impreuna cu persoana cu
cercetarea prealabild speciala si alte cadre numite prin decizii, iar In cazurile prevazute de lege si de
organele de Politie si ale Parchetului.

o In toate situatiile, mediatizarea datelor si informatiilor despre evenimentele semnalate se¢ va
face in baza aprobarii sefilor abilitati, numai dupi raportarea acestora, ‘ .

o Constituie eveniment grav unul din urmatoarele cazuri:

1. Organizarea si desfisurarea de marsuri mitinguri, adunéri publice si acfiuni greviste neautorizate ori
cu un numiir mult mai mare de participan{i decét cel declarat initial.

2. Impiedicarea sau tulburarca exercitdrii libertatii desfasurérii activititilor cultural sportive si
religioase, care sunt organizate potrivit legii.

3. Infractiuni contra libertatii persoanei.

4. Incerciri ale unor persoane de intra sau iesi din fara cu documente de calatorie false, de a scoate sau
introduce, in mod ilegal, armament, munitie, substante toxice, explozive, radioactive, stupefiante sau
obiecte ce fac parte din patrimoniul cultural sau fondul arhivistic national sau sunt susceptibile sa
apartind acestora.

5. Transportul intern sau tranzitarea teritoriului national cu incarcaturi nucleare ori radioactive,
neautorizate.

6. Detinerea ilegali de arme de foc, munitii, explozibili, substante toxice, radioactive, droguri.

7. Accidente de munci soldate cu morti i raniti sau cu distrugeri (pagube) materiale importante.

8. Infractiuni comise cu violenta.

9. Infractiuni contra patrimoniului, inclusiv furturile de auto.

10. Infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul.

11. Actele de coruptie.

12.Infractiuni de naturd economico-financiard si a celor previzute in legi speciale.

13. Infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei.

14. Infractiuni contra sanatitii publice.

15. Accidente de circulatic soldate cu mor{i si raniti ct si tamponarile in lany, care au perturbat
circulaia rutierd.

16. Ofensa adus3 autoritafil.

17. Evadarea sau tentativa, fuga de sub escorta a retinutilor sau condamnatilor.

18. Evenimente de orice naturd care au afectat agentii economici sau institutii provocand victime,
intreruperea proceselor tehnologice, poluarea mediului inconjuritor, ori au pus in pericol, viata,
sindtatea sau integritatea fizica a persoanei.

19. Incendii in masi (victime, pagube, vor fi raportate de cétre I.G. al corpului Pompierilor Militari).
20. Pierderile, distrugerile sau sustragerile de sigilii sau stampile cu stema Romaniei.

21. Cazurile de sinucidere (tentative) in randul personalului M.A I, M.Ap.N, demnitari sau angajati ai
Politiei Locale.

29. Cazurile de imbolnivire, de aceeasi afectiune, a 5 sau mai multi militari, politisti, elevi, studenti,
personal contractual sau retinufi din cadrul unei unitéi sau formatiuni, care au necesitat internarea in
spital sau infirmerie.

23. Accidentele comise cu vehicule apartindnd Politiei Locale Piatra Neam{ aflate in serviciu sau
misiune, care s-au soldat cu morti, raniti ori pagube materiale importante.



24 Inecul, intoxicatiile, electrocutarea, sau alte accidente soldate cu morti sau ranifi din randul
personalului Politiei Locale Piatra Neamt produse pe timpul indeplinirii atributiilor de serviciu sau in
afara acestuia.

25. Aparitia unuja sau mai multor cazuri de imbolnavire in randul efectivelor de animale de serviciu
sau din gospodariile agro-zootehnice.

26. Decesul unor cadre din Politia Locald Piatra Neamt.

77 Folosirea armamentului din dotare, cu urmari deosebite, pe timpul executarii atribugiilor de
serviciu.

28. Absenta nejustificatd, dezertarea sau parésirea locurilor de misiune, fard armament si munitie.

29, Ramédnerea ilegala in striinatate a personalului plecat in misiune sau cu scop turistic.

30. Alte evenimente apreciate ca fiind grave §i care se impun a fi raportate operativ esaloanelor
superioare.

Responsabilitdti.

Politistii locali cu atributii de dispecer isi vor asuma responsabilitatea asupra raportarii in cel
mai scurt timp a evenimentului grav de care a luat la cunostintd de la politistii locali din teren,
- telefonic de la alte institutii sau daca sesizarea vine de la cetiteni se va dirija la faja locului un echipaj
pentru confirmarea situatiei grave existente.
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ROMANIA N
POLITIA LOCALA IR
Str Aleea Viforului nr.14, Bl. D1,Piatra Neamt, 610258
Tel/Fax; 0040 233 231 300
E-mail: politialocalapn@yahoo.com
Operator date cu caracter personal 20192

NESECRET
Ex. nr.
Nr. din

PROCEDURI DISPECERAT
20

PROCEDURA
privind verificarea datelor de stare civili a persoanelor depistate in teren de catre politistii
locali, a permiselor de conducere, precum si a vehiculelor

Scop

Prezenta procedurd are ca scop stabilirea unui set unitar de reguli pentru aplicarea Protocolului
cu structurile abilitate privind accesul Politiei Locale lasi la bazele de date ale M.AL §i completarea
documentelor specifice.

Stabilirea responsabilititilor privind intocmirea §i avizarea, documentelor aferente acestor
activitafl.

Nofiuni

Date cu caracter personal — orice informatii referitoare la o persoana fizicd identificatd sau
identificabila.

Persoana identificabild — este acea persoand care poate fi identificatd, direct sau indirect, in
mod particular prin referire la un numér de identificare ori la unu sau mai multi factori specifici
identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Prelucrareca datelor cu caracter personal — orice operatiune sau set de operafiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea dezviluirea catre teri prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, alaturarea ori
combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea.

Operator - orice persoana fizica sau juridicd, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, care stabilesc scopul si mijloacele
de prelucrare a datelor cu caracter personal sunt determinate printr-un act normativ sau in baza unui act
normativ , operator este persoana fizica sau juridica, de drept public sau privat, care este desemnatd ca
operator prin acel act normativ sau in baza acelui act normativ.

Utilizator — este persoana care aclioneazd sub autoritatea operatorului, a persoanei
imputernicite sau a reprezentantului, cu drept recunoscut de acces la bazele de date cu caracter
personal.

Prescurtari:

CI - carte de identitate

CP - carte provizorie de identitate

BI — buletin de identitate

CNP - cod numeric personal

Elemente cuprinse in datele cu caracter personal:

a. Numele si prenumele, numele la nastere i numele anterior;




Parintii

Genul: feminin/masculin

Fotografii, imagini video

Domiciliu/resedinta (localitate, stradd, nr., bloe, scara, etaj, apartament)
Serie si numar CI-BI-CP-Pasaport

CNP

"0 e T

Continut
e Ultilizatorii trebuie sa acceseze numai datele cu caracter personal necesare pentru atribufiile de
serviciu.
e Pentru mentinerea securititii prelucririi datelor, operatorul va lua masuri care vor consta in:
o Interzicerea folosirii de citre utilizatori a programelor software care provin din surse
externe dubioase
o Informarea utilizatorilor in privin{a pericolului privind virusii informatici
o Implementarea unor sisteme automate de devirusare si de securitate a sistemelor
informatice
o Dezactivarea tastei “Print screen™.
o Imprimarea datelor - scoaterea la impruimanta a datelor cu caracter personal se va realiza
numai de utilizatorii autorizafi.
e Baza nationald — administrata de MAI — Directia pentru Evidenta si Administrarea bazelor de
date se face in baza unui stick de tip Token care este individual §i netransmisibil.

C Accesul in aceasta bazd se efectueazi intr-o aplicatie a Ministerului Administratiel si
Internelor, pentru identificarea si stabilirea identita{ii persoanelor, precum si identificarea posesorilor
de autoturisme.

o Se acceseazd portalul Directiei de Evidentd a Persoanei si Administrare a Bazei de Date
folosindu-se urmatoarele criterii:

» IGPR (Inspectoratul Genera al Politiei Romane):

. Ciutare urmiriti, criteriile de ciutare sunt: CNP san numele, prenumele si
data nagteril.
) Furturi auto, criteriile de ciutare: serie caroserie, numar inmatriculare.
» DEPABD (Directia pentru Administrarea Bazelor de Date)
. Combinatii valide: CNP; numele, prenumele, data nagterii §i sex

**% Nu se pot folosi wildcarduri (% sau *)
= DRPCIV (Directia Regim Permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor)

. Cautare permise: numir document, numele, prenumele §i data nagterii;
numele, prenumele, data nasterii $i sex
. Ciutare vehicule, combinatii valide:

o Numdr identificare al vehiculelor (serie caroserie)

o Numar de inmatriculare al vehiculului

o CNP al persoanei detindtoare de vehicul

o Codul unic de inregistrare al persoanei juridice care sete
detindtoare a vehicululu

o Numarul certificatului +seria mecanica

Responsabilitafi:

Instruirea personalului se face de ciitre persoana special desemnata sau de operator, dupa caz.
Acestia vor fi instruiti asupra coinfidentialitatii datelor

Toate accesarile paginilor persoanelor sau societatilor se vor nota inir-un registru special care
va avea obligatoriu urmitoarele rubrici: nr.crt., numele si prenumele politistului local care solicitd
verificarea, numele si prenumele persoanei verificate sau a autoturismului, CNP, ora efectudrii
interogarii.
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ParteaalVa
Reguli de Disciplina
CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE
SECTIUNEA 1 Domeniul de aplicare a prevederilor regulamentului
Art. 1. - Regulamentul disciplinei precizeaza modalitatile de implementare a disciplinei la toate
structurile din Politia Locala si competentele conducerii de aplicare a sanctiunilor disciplinare
tuturor politistilor locali ce savarsesc abateri disciplinare.
(2) Sensurile unor termeni si expresii utilizate in prezentul regulament sunt prevazute in Anexa
nr.1 SECTIUNEA 2 Elementele definitorii ale disciplinei
Art. 2. -Disciplina consta in respectarea de catre politistii locali a normelor de ordine si de
comportament obligatorii pentru mentinerea starii functionale, indeplinirea misiunilor specifice
si buna desfasurare a activitatilor din Politia Locala.
Disciplina constituie unul dintre factorii determinanti ai capacitatii de munca a Politiei Locale
si se bazeaza atat pe acceptarea constienta a normelor de comportament stabilite, cat si pe
aplicarea sanctiunilor prevazute in prezentul regulament.
Disciplina implica urmatoarele masuri preventive:

a. exercitarea actului de conducere de catre personalul cu functie de conducere din Politia

Locala;

b. indeplinirea intocmai a dispoxzitiilor, indatoririlor si atributiilor functionale de catre
subordonati;

c. respectarea normelor de ordine interioara, de comportare de catre personalul Politiei
Locale;

d. asumarea raspunderii pentru faptele proprii de catre tot personalul.
Art. 3.. - Directiile principale de actiune pentru implementarea disciplinei sunt:

a. fundamentarea relatiilor functionale din cadrul tuturor structurilor Politiei Locale pe baza
autoritatii legii , a regulamentelor si dispozitiilor emise de autoritatile competente,

b. adoptarea unor masuri preventive pentru implementarea disciplinei  conform
prevederilor art. 3 alin. (4);

c. formarea convingerilor, la toate categoriile de personal, privind corectitudinea actului de
conducere;

d. promovarea unor atitudini ferme de catre conducere de la toate nivelurile ierarhice
impotriva lipsei de profesionalism in planificarea, organizarea, desfasurarea, conducerea,
evaluarea si controlul oricarei activitati in cadrul Politiei Locale;

e. asigurarea cadrului organizatoric pentru instruirea si educarea intregului personal;

f. promovarea exemplului personal;

g. informarea oportuna a intregului personal cu privire la continutul actelor normative nou-
aparute, precum si la completarile survenite in cele existente din domeniul disciplinei .

Art. 4. - Factorii care diminueaza disciplina sunt:

a. neindeplinirea de catre conducere a tuturor responsabilitatilor si atributiilor pe linia
prevenirii si sanctionarii faptelor incompatibile cu caiitatea de politist local, incercarea de a
ascunde abaterile disciplinare savarsite de catre subordonati sau de a diminua gravitatea
acestora;

b. subminarea coeziunii structurilor Politiei Locale si/sau a coeziunii dintre diferitele
categorii de personal

c. tolerarea unor manifestari, actiuni denigratoare sau discriminatorii in randul
personalului;
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d. lipsa dé fermitate, ineficienta aplicarii sanctiunilor, precum si inconsecventa actiunilor
educativ-preventive;
e. nivelul de frai al personalului subordonat;
f. cunoasterea insuficienta a subordonatilor;
g. lipsa de profesionalism.
SECTIUNEA 3 Indatoririle si raspunderile personalului din cadrul Politiei

Locale

Art. 5. - Indatoririle principale ale personalufui din cadrul Politiei Locale sunt prevazute in
Legea nr._155/2010 privind Statutul politistului local, Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici si Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici..

Art. 6. - Conducerea Politiei Locale este raspunzatoare de aducerea la cunostinta personalului
din subordine, in partile ce il privesc, a dispozitiilor, precum si de asigurarea intelegerii corecte
a acestora si de implementarea disciplinei de catre personalul Politiei Locale.

Conducerea Politiei Locale raspunde de aplicarea normelor de disciplina in structura pe care
o conduce.

Politistii locali sunt raspunzatori pentru dispozitiile date si legalitatea acestora, pentru modul de
executare a dispozitiilor primite si pentru faptele care incalca ordinea de drept sau onoarea Si
demnitatea Politiei Locale. Politistii locali sunt raspunzatori de aplicarea permanenta a
prevederilor actelor normative specifice in vigoare ce reglementeaza disciplina, in domeniul
profesional in care isi desfasoara activitatea.

Autorul faptelor ce constituie abateri disciplinare este obligat sa informeze imediat
conducatorului sau nemijlocit despre savarsirea acestora.

CAPITOLUL I AUTORITATEA POLITIEI LOCALE SI OBLIGATILE CE
DECURG DIN ACEASTA

SECTIUNEA 1 lerarhia Politiei Locale
Art. 7. - Autoritatea, competentele disciplinare si raspunderea disciplinara ale fiecarui politist
local sunt determinate de nivelul functiei si gradului detinut de acesta in ierarhia Politiei Locale.
Art. 8. — Conducerea Politiei Locale, in functie de situatia operativa, tehnica sau
administrativa, poate acorda, in conditiile legii, temporar, persoanelor subordonate nemijlocit
delegare de competenta, in intregime sau limitat, asupra unor atributiifsarcini ale sale. Acesta
transfera acestor persoane autoritatea si responsabilitatea asupra deciziilor luate in numele
sau din punctul de vedere al disciplinei . Delegarea de competenta nu inlatura integral
raspunderea conducerii.
SECTIUNEA 2 Autoritatea Politiei Locale
Art. 9. — Conducerea Politiei Locale reprezinta autoritatea investita legal cu responsabilitati si
drepturi pentru exercitarea actului de conducere in cadrul Politiei Locale.
Art. 10. -Seful care conduce activitatea de control are pe timpul desfasurarii acesteia,
competente de a aplica/propune aplicarea de sanctiuni disciplinare corespunzatoare functiei
pe care o detine.
Sanctiunile aplicate se transmit in scris dupa terminarea activitatii de control conducerii
structurii controlate, care este obligat sa le puna in aplicare.
SECTIUNEA 3 Obligatiile conducerii privind disciplina in Politia Locala
Art. 11. - Potrivit functiei pe care este incadrat si autoritatii date de aceasta, conducerea
Politiei Locale este obligata:

a. sa cunoasca si sa aplice, in toate imprejurarile, indatoririle ce ii revin conform actelor

normative/actelor normative specifice in vigoare privind discipling;
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b. sa ia decizii, sa le exprime prin dispozitii scurte, clare si precise, sa asigure conditiile
necesare indeplinirii acestora si sa urmareasca efectuarea lor, asumandu-si intreaga
raspundere privind disciplina ;

c. sa cultive si sa dezvolte la subordonati sentimentul demnitatii si onoarei Politiei Locale,
raspunderea personala fata de indeplinirea atributiilor functionale si a dispozitiilor primite,
respectarea prevederilor legilor si ale actelor normative specifice;

d. sa dispuna executarea unor actiuni numai in temeiul legii;

e. sa respecte drepturiie si libertatile fundamentale ale subordonatilor, precum si
personalitatea si demnitatea acestora;

f sa rezolve cererile subordonatilor in limitele competentelor pe care le are sau sa
informeze ierarhic cand acestea depasesc posibilitatile sale de solutionare;

g. sa fie exemplu pozitiv pentru subordonati in toate imprejurarile;

h. sa ia toate masurile pentru prevenirea abaterilor disciplinare si sa combata practicile
neregulamentare;

i sa acorde recompense si sa aplice sanctiuni® disciplinare in concordanta cu
competentele conferite de prezentul regulament;

j. sa analizeze starea disciplinei militare la termenele prevazute prin reglementarile in
vigoare sau ori de cate ori este nevoie si saia masurile ce se impun;

k. sa permita subordonatilor sa isi justifice faptele ce le sunt reprosate.

SECTIUNEA 4 Obligatiile personalului Politiei Locale privind disciplina

Art. 12. - Personalul Politiei Locale are obligatia sa cunoasca toate drepturile si indatoririle ce
i revin conform prezentului regulament si sa execute dispozitile, misiunile incredintate si
atributiile ce ii revin conform regulamentelor in vigoare si fisei postului, fiind raspunzator de
indeplinirea acestora.

Art. 13. -Neindeplinirea unei dispoziti date de conducere sau alta autoritate legala nu
constituie abatere disciplinara daca ordinu! nu este dat in forma prevazuta de lege si nu este
in concordanta cu actele normative in vigoare si conventiile internationale la care Romania
este parte.

In cazul prevazut la alin. (1), politistii locali sunt obligati sa informeze despre neexecutarea
dispozitiei sefului nemijlocit al celui care a dat dispozitia.

SECTIUNEA 5 Modalitatile de realizare a disciplinei

Art. 14. - Disciplina se realizeaza prin:

respectarea stricta a actelor normative in vigoare si a juramantului functionarului public;
intarirea coeziunii in cadrul Politiei Locale si afirmarea spiritului de lucru in echipa;
exigenta fata de sine si fata de subordonati,

aplicarea cu corectitudine si obiectivitate a masurilor stimulative si a celor coercitive;
desfasurarea activitatilor cu caracter educativ, pe categorii de politisti locali si individual;
exemplul personal in relatiile de serviciu si in societate.

0 o0 T

CAPITOLUL lil SANCTIUNI

SECTIUNEA 1 Sanctiuni disciplinare
Art. 15. - Pentru abateri disciplinare, neindeplinirea indatoririlor, incalcarea normelor si a
regulilor de convietuire sociala, personalului din Politia Locala i se pot aplica urmatoarele
sanctiuni:

a. avertisment;

b. mustrare scrisa;

c. diminuarea salariului lunar cu 5%-20%, pe o perioada de o luna la 3 funi;

d. amanarea promovarii in grad, pe o perioada de la 1 1a 2 ani;
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e. destituirea din functie.

Art. 16. (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte care compromit onoarea Si
demnitatea Politiei Locale:

a. acordarea de recompense nemeritate sau aplicarea de sanctiuni disciplinare nejustificate
subordonatilor;

b. imprumuturiie de bani si/sau bunuri materiale de la subordonat;

¢. dezinformarea sau tainuirea unor fapte de indisciplina savarsite in cadrul Politiei Locale;

d. lipsa de sinceritate sau a curajului raspunderii pentru faptele comise;

e. prezentarea de cereri si sesizari individuale/petitii in grup neconforme cu realitatea;

f. prezentarea la program sau la intrarea in serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice/drogurilor sau consumul acestora in timpul programului ;

g. lipsa de respect manifestata fata de conducere, superiori, egali sau inferiori in grad,;

h. participarea voluntara la manifestarile unor comunitati religioase sau organizatii prin care
se aduc atingere demnitatii Politiei Locale , statului sau natiunii romane si emiterea unor
opinii discriminatorii fata de grupuri de persoane sau entitati sociale; ‘

i. participarea la activitati cu caracter politic care au ca efect implicarea institutiei Politiei
Locale;

j. portul neregulamentar al uniformei, gradelor si insemnelor distinctive;

k. nerespectarea regulilor de igiena individuala si colectiva;

|. instigarea altor politisti locali sau favorizarea cu intentie a acestora la savarsirea de fapte
care constituie abateri disciplinare.

e (2)Reprezinta abateri disciplinare urmatoarele fapte privind exercitarea atributiilor
functionale:

incalcarea normelor de evaluare a performantelor subordonatilor;

nerespectarea atributiilor de serviciu sau superficialitate in indeplinirea acestora;

neacordarea la timp a drepturilor legale ce se cuvin politistilor locali;

dezinteresul in pregatirea personala;

neintretinerea armamentului si a tehnicii din dotare;

incalcarea reglementarilor in vigoare privind protectia informatiilor clasificate

ruperea de sigilii sau deschiderea neautorizata a corespondentei;

h. introducerea fara drept in sediul Politiei Locale a bauturilor alcoolice, drogurilor sau a
materialelor periculoase;

i, introducerea uneia sau a mai multor persoane, fara aprobare in sediul Politiei Locale;

j. manifestarea de slabiciune si partinire fata de subordonatii care comit abateri
disciplinare;

k. incalcarea normelor de conduita in sediul Politiei Locale.

. (3)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte privind indeplinirea
activitatilor:

a. neincadrarea in programul orar;

b. devierea, fara motiv, de Ia itinerarul fixat;

c. absenta nemotivata de 1a serviciu, pana la 24 de ore;

d

e

f,

@0 ao0 o

intarzierile in executarea sau transmiterea dispozitiilor primite;
incredintarea autoturismului altei persoane ori parasirea acestora fara aprobare;
neindeplinirea sarcinilor in conditiile dispuse;
patrunderea fara autorizare intr-un loc cu acces limitat, semnalizat sau cunoscut in
acest sens,

h. sustragerea de la indeplinirea serviciului sau de la desfasurarea activitatitor specifice;

.. fumatul sau aprinderea focului in locuri nepermise;,

(=]
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j. nerespectarea normelor de protectie a mediului, sanatate si securitate in munca si

P.S.I
Faptele prevazute la alin. (1)-(3) constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza

numai daca nu constituie infractiuni sau contraventi.
Art. 17. - Avertismentul este sanctiunea aplicata pentru o abatere disciplinara. Prin aceasta se
atrage atentia politistului local ca la o noua abatere va primi o sanctiune mai aspra.
Art. 18. - Mustrarea verbala sau mustrarea scrisa, dupa caz, se aplica pentru neindeplinirea
atributiilor de serviciu care nu afecteaza esential atributiile principale ale postului sau functiel.
Mustrarea verbala sau mustrarea scrisa, dupa caz, reprezinta o sanctiune mai aspra decat
avertismentul.
Art. 19. - Destituirea din functie a politistilor locali se aplica atunci cand se comit abateri grave
de la prevederile regulamentelor Politiei Locale sau ale altor dispozitii legale.
SECTIUNEA 2 Aplicarea si executarea sanctiunilor disciplinare
Art. 20. - Abaterea disciplinara este singurul temei legal al sanctiunii disciplinare.
Sanctiunea disciplinara se stabileste individual si se aplica numai dupa ce s-a probat vinovatia
celui in cauza. Abaterile disciplinare se sanctioneaza numai daca s-a luat cunostinta de
acestea in termen de 6 luni de la savarsire.
Art. 21. - Pentru o abatere disciplinara se aplica o singura sanctiune disciplinara. Pentru
savarsirea concomitent a mai multor abateri disciplinare se aplica sanctiunea disciplinara cea
mai aspra.
Art. 22. - In cazul in care fapta politistului local a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
neinceperii urmaririi penale, a scoaterii de sub urmarire penala ori a incetarii urmaririi penale
sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului
penal.
Art. 23. - La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala, precum si de existenta in antecedentele
persoanei a altor sanctiuni disciplinare.
Art. 24. - Conducerea Politiei Locale organizeaza si conduce activitatile de pregatire si
educare a personalului in scopul prevenirii si eliminarii abaterilor disciplinare, iar in cazul
savarsirii acestora ia masuri ferme de sanctionare a celor vinovati si de eliminare a cauzelor
care le-au provocat.
Art. 25. - Pentru o abatere disciplinara conducerea Politiei Locale poate lua una dintre
urmatoarele masuri:

a. sa atraga atentia subordonatului asupra faptei savarsite si a consecintelor acesteia si sa-
i indice modul de comportare in viitor;

b. sa aplice o sanctiune disciplinara, conform competentelor, sau sa faca propuneri pentru
sanctionarea disciplinara catre persoanele care au aceasta competenta;

c. sa faca propuneri sau sa dispuna cercetarea si judecarea faptei in comisia de disciplina,
conform competentelor prevazute de actele normative in vigoare.
Art. 26. - Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sancfiune disciplinara, cu exceptia
avertismentului, nu poate fi dispusa pentru personalul Politiei Locale mai inainte de cercetarea
si judecarea faptelor de catre comisia de disciplina.
Art. 27. - Sanctiunea disciplinara se executa, de regula, imediat dupa ce a fost stabilita si
adusa la cunostinta politistului local sanctionat, cu exceptia urmatoarelor situatii:
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a. in cazul in care politistul local se afla sub influenta bauturilor alcoolice/drogurilor sau
manifesta tulburari de comportament; in acest caz, aplicarea sanctiunii disciplinare se amana
pana cand acesta revine la starea normala, confirmata de medicul de specialitate;

b. sanctiunea amanarii inaintarii in gradul urmator pe timp de 1-2 ani este adusa la
cunostinta in termen de 30 de zile politistului local care a savarsit abaterea disciplinara,
urmand ca termenul efectelor sanctiunii sa inceapa sa curga de la data cand politistul local
sanctionat indeplineste conditile de inaintare in grad, conform Statutului functionarilor publici,
Art. 28. - Decizia privind aplicarea unei sanctiuni disciplinare se emite in forma scrisa si se ia
in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta de abaterile
disciplinare.

SECTIUNEA 3 Suspendarea, amanarea, anularea si radierea sanctiunilor
disciplinare
. Art. 29. - Sanctiunile, disciplinare se pot suspenda, amana sau anula numai prin decizia
persoanei care le-a aplicat, a sefilor directi ai acesteia, precum si prin decizia esalonului
superior sau a instantei de contencios.
Art. 30. - Amanarea si suspendarea sanctiunilor disciplinare se pot aplica in urmatoarele
situatii:

a. calamitate naturala;

b. internari in spital;

c. efectuarea unui tratament medical;

d. alte situatii obiective.

Suspendarea sanctiunilor disciplinare este masura care implica intarzierea executarii
sanctiunii fata de termenele legale, pe o perioada determinata, datorata unor situatii precum
cele prevazute la alin. (1). Executarea sanctiunii se reia la terminarea termenului de
suspendare.

Art. 31. - Amanarea sanctiunilor disciplinare este masura care implica intarzierea aplicarii

sanctiunii fata de termenele legale, datorata unor situatii precum cele prevazute la art. 30 alin.

(1). Amanarea aplicarii sanctiunii are loc pana cand situatia revine la normalitate.

Art. 32. - Anularea unei sanctiuni disciplinare constituie masura prin care o sanctiune

disciplinara este desfiintata, retroactiv, de la data emiterii deciziei privind aplicarea sanctiuni,

efectele acesteia fiind nule. Anularea unei sanctiuni disciplinare se specifica in documentele de

evidenta. Persoana cu functie de conducere in Politia Locala care a aplicat o sanctiune

disciplinara si ia cunostinta, pe orice cale, de aplicarea eronata a acesteia, fara temei legal sau

asupra altei persoane, este obligat sa emita o decizie de anulare a sanctiunii aplicate, imediat

dupa ce a constatat acest fapt. Conducerea Politiei Locale poate anula sanctiunile disciplinare

pe care le-a aplicat, in totalitate sau partial, inainte de executare sau pe timpul executarii

acestora.

Art. 33. - Sanctiunile disciplinare aplicate de esalonul superior sunt amanate, suspendate sau

anulate fie la initiativa acestui esalon, in cadrul unei masuri de ansamblu, fie la propunerea

sefului nemijlocit/direct al celui sanctionat.

Art. 34. - Prin radierea unei sanctiuni disciplinare se prezuma ca acea sanctiune nu mai exista

. Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept dupa cum urmeaza:

e avertismentul si mustrarea scrisa - se radiaza in termen de 6 luni de la aplicare;

e diminuarea retributiei lunare cu 5%-20% si amanarea promovarii in gradul urmator pe o
perioada de la unu la 2 ani - se radiaza in termen de un an de la expirarea termenului
pentru care au fost aplicate;
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Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin act administrativ al conducerii
Politiei Locale. Radierea sanctiunilor disciplinare se specifica in documentele de evidenta.
Pentru motive intemeiate, conducerea Politiei Locale poate acorda radierea unei sanctiuni
disciplinare, cu exceptia destituirii din functie, inaintea termenelor prevazute la alin. (2).
SECTIUNEA 4 Raspunderea disciplinara
Art. 35. - In cazul savarsirii unei fapte cu caracter infractional de catre un politist local
subordonat, conducerea Politiei Locale trebuie sa sesizeze imediat organul de urmarire
penala.

Art. 36. - Daca pentru fapta savarsita s-a dispus neinceperea urmariri penale, scoaterea de
sub urmarire penala, incetarea procesului penal intentat politistului local ori achitarea acestuia,
el poate fi sanctionat, daca fapta comisa constituie abatere disciplinara, in conditiile prezentului
regulament.

Art. 37. - Pentru abateri disciplinare, politistii locali pot fi trimisi in fata comisiei de disciplina
avand permanent dreptul la audienta, aparare si petitie. Comisia de disciplina functioneaza
potrivit regulamentelor proprii. ' '

SECTIUNEA 5 Cai de atac impotriva deciziei privind aplicarea sanctiunii
disciplinare

Art. 38. - Politistii locali nemultumiti de sanctiunea aplicata ca urmare a savarsirii abaterilor
disciplinare se pot adresa conducatorului nemijlocit al celui care a emis decizia de
sanctionare, printr-un raport scris in care sa argumenteze demersul lor,

Conducatorul nemijlocit al celui care a emis decizia privind aplicarea sanctiunii
disciplinare a unui politist local din subordine si care a fost sesizat prin cerere scrisa despre
aceasta este obligat sa numeasca o comisie de cercetare, care va propune o noua decizie.
Prin aceasta decizie se poate lua masura mentinerii sau anularii sanctiunii disciplinare ori se
poate aplica o alta sanctiune disciplinara.

Termenul in care se poate inainta cererea scrisa prevazut la alin, (1) este de 30 de zile
lucratoare de la data comunicarii deciziei privind aplicarea sanctiunii disciplinare. Inaintarea
cererii prevazut la alin. (1) suspenda aplicarea sanctiunii disciplinare. Decizia prevazuta ia alin.
(2) poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta, cu respectarea
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL IV EVIDENTA SANCTIUNILOR

SECTIUNEA 1  Aducerea la cunostinta a sanctiunilor disciplinare.
Art. 39. - Sanctiunile disciplinare se aduc la cunostinta politistilor locali in scris, confidential ori
la adunarea ordonata a personalului din Politia Locala.

Art. 40. - Aducerea la cunostinta a sanctiunilor disciplinare pentru abaterile savarsite de
politistii locali pe timpul indeplinirii serviciului se face dupa iesirea acestora din serviciu.

In cazul savarsirii unor abateri grave, politistii locali considerati vinovati sunt inlocuiti imediat
din serviciile mentionate la alin. (1).

SECTIUNEA 2 Evidenta sanctiunilor disciplinare
Art. 41. - Sefii de sevicii si compartimente sunt obligati sa raporteze ierarhic, verbal sau in
scris, despre toate sanctiunile disciplinare aplicate, potrivit reglementarilor in vigoare.
Art. 42. - Evidenta sanctiunilor disciplinare se tine in registrul de evidenta pentru personalul
din Politia Locala.
Art. 43. - Conducerea Politiei Locale are obligatia sa controleze registrul cu evidenta nominala
pentru a constata daca sanctiunile disciplinare aplicate sunt regulamentare, iar evidenta lor
este tinuta corect.
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Termeni folositi

Abatere disciplinara - fapta in legatura cu atributiile de serviciu si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre politistul local, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentele Politiei Locale, disporzitiile legale ale sefilor ierarhici.

Sef - persoana care conduce un serviciu, un compartiment sau un grup de politisti locali;

Lipsa de respect - atitudine caracterizata prin absenta consideratiei fata de cineva;
nerespectarea prevederilor regulamentare privind autoritatea si ierarhia Politiei Locale.

Masura - dispozitie/hotarare/prevedere luata pentru realizarea unui anumit scop.

Politist local - cetatean roman caruia i s-a acordat grad in Politia Locala in raport cu pregatirea
de specialitate, in conditiile prevazute de lege.

Norma - regula, dispozitie obligatorie stabilita prin lege sau prin uz; ordine recunoscuta ca
obligatorie sau recomandabila.

Dispozitie ~ masura sau hotarare, scrisa sau verbala, data de un sef ierarhic superior si
obligatorie pentru politistul local din subordine. '

Ordine publica - ordine politica, economica si sociala dintr-un stat, care se asigura printr-un
ansamblu de norme si masuri si se traduce prin functionarea normala a aparatului de stat,
mentinerea linistii cetatenilor si respectarea drepturilor acestora.

Rezultate foarte bune - realizari care se situeaza la limita superioara a baremelor/standardelor
de performanta.

Sanctiune disciplinara - masura coercitiva cu scop educativ ce se aplica politistului local care
comite abateri de la prevederile actelor normative, care nu constituie infractiuni.

Comisie de disciplina - comisia numita in conditile Legii 188/1999, privind statutul
functionarilor publici, avand ca activitate cercetarea, judecarea si sanctionarea abaterilor
disciplinare ale politistilor locali.

Subordonare - raport ierarhic intre personalul cu functie de conducere si politistii locali cu
functie de executie, in temeiul caruia conducerea dispune, indruma si controleaza activitatea
subordonatilor, iar acestia au obligatia de a efectua ceea ce li se cere.
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