DIRECTIA TAXE SI IMPOZITE A MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT
LISTA FUNCTII
PERSONAL PLATIT DIN FONDURI PUBLICE 31.03.2025 — VENITURI BRUTE

Nr. Functia Gradul/ treapta Gradatia de Salariul de baza
crt. profesionala vechime
FUNCTIONARI PUBLICI
1. DIRECTOR EXECUTIV 1 17.563
2. SEF SERVICIU I 14.422
3. INSPECTOR, SUPERIOR 5 10.886
4. CONSILIER JURIDIC, 4 10.621
5. CONSILIER PRINCIPAL 5 8.407
6. ACHIZITII PUBLICE 4 8.202
7. 2 7.621
8. ASISTENT 5 7.439
Q. 4 7.257
10. 3 7.080
11. 1 6.422
12. REFERENT SUPERIOR 5 6.801
13. 4 6.635
PERSONAL CONTRACTUAL

14. REFERENT 1A 5 5.988
15. CONSILIER ] 4 6.472
16. MUNCITOR i 5 5.486
17. ARHIVAR ] 4 5.054
NOTA:

1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim in conformitate cu art. 19 alin. (2) din Legea nr. 153/ 2017 cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv beneficiazd de o majorare a
salariului de baza cu 10% in conformitate cu art. 15 din Legea nr. 153/ 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. In anul 2025 personalul beneficiazi lunar de indemnizatie de hrani la nivelul anual a doui salarii
minime pe economie, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat, in cuantum de 347 lei brut
pentru intreaga lund lucratd, in conformitate cu prevederile art. 11 si art. 18 din
Legea cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs/ de solutionare a contestatiilor,
membrii $i secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv HG nr. 1336/ 2022.



