Primiria municipiului Piatra Neamt
Nr. 17195 din 22.06.2017

in urma finalizirii concursului de recrutare in functiile
profesional principal si Inspector,
Persoanelor, organizat in data de 1

L e

TABEL AFISARE

Piatra Neamt

Anexa la procesul verbal

publice de executie vacante de Inspector, clasa I, grad
clasa I, grad profesional asistent la Biroul Public Comunitar Local de Evidenta
S iunie 2017-proba scrisa si 21.06.2017-proba interviu, la Primiiria municipiului

Nr. | Nume prenume | Functia pentru | Punctaj Punctaj | Punctaj REZULTAT
crt. care Proba Proba final
candideaza scrisa interviu
1. BASMAGIU ANA Inspector,clasa , 41.5 = = RESPINS
MARIA grad profesional
principal
2 DUMITRU Inspector,clasa I, 21 5 = RESPINS
GABRIELA IOANA grad profesional
principal
3. COJOCARIU DELIA Inspector,clasa I, 71.5 86.66 158.16 ADMIS
IOLANDA grad profesional
principal
4, DRAGOI NARCISA Inspector,clasa I, 31.5 . 2 RESPINS
DELIA grad profesional
principal
5. LAVU FLORIN Inspector,clasa I, 39.17 i iy RESPINS
grad profesional
principal
6. PRUSU CRINA Inspector,clasa I, 30.67 % & RESPINS
GABRIELA grad profesional
principal
7T MANILA ELENA Inspector,clasa I, 34.33 a - RESPINS
RAMONA grad profesional
principal
8. VIRGA CARMEN Inspector,clasa I, 31.5 2 . RESPINS
MIHAELA grad profesional
principal
9, JANCU ALINA Inspector,clasa I, o . - NEPREZENTAT
ELENA grad profesional
asistent
10. | MIRON HORTENSIA Inspector,clasa I, 50.67 & g NEPREZENTAT
TEODORA grad profesional
asistent
11. | SCHIOPU MIHAELA Inspector,clasa I, " 89 81.33 170.33 ADMIS
CRISTINA grad profesional
asistent
12, | VIRLANTEODOR | Tnspectorclasal, 85.33 81.33 | 166.66 RESPINS
grad profesional
asistent

Tabelul cu rezultatele finale a fost afisat astizi 22.06.2017, orele 14,30 la sediul si pe site-ul institutiei

Se considera admis la concursul de recrutare in functiile publice de executie vacante de Inspector, clasa I, grad
profesional principal si Referent clasa III, grad profesional principal la Biroul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au candidat pentru acelasi post sau pentru
aceeasi functie , cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar de 50 puncte.
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Secretar comisie — Popescu Elena Ioana — Consilier Biroul Resurse Umane...



