”Primaria Municipiului Piatra Neamg
organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante
de Sef Serviciu din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt-
Serviciul Planificare si Monitorizare
- cunostinte de operare PC (nivel mediu)
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in domeniul stiinte economice sau
stiinte ingineresti
- studii de masterat sau studii postuniversitare in domeniul administratie publica, management
sau in specialitatea studiilor absolvite (diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor
invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri tip
Bologna este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, cf.
art.153 alin (2) din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: min. 2 ani
- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa |
- sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata
Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
Proba cunostinte de operare PC : 29.01.2018, ora 9:00
Proba scrisa: 29.01.2018, ora 10:00
Proba de interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Concursul se va desfasura la sediul Primariei municipiului Piatra Neamt din str. Stefan cel
Mare nr. 6-8.
Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei iIn termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului in Monitorul Oficial, pana la data de 16 ianuarie 2018, ora 16.30.
Conditiile de participare la concurs bibliografia, atributiile postului, procedura privind desfasurarea
probei suplimentare de operare pc, se afiseaza la sediul si pe site-ul primariei municipiului Piatra
Neamt www.primariapn.ro , sectiunea ‘“Recrutare si selectie”.
Date contact: 0233.218.991/ int. 219, email: infopn@primariapn.ro.”
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