ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARUL
MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

DISPOZITIE
privind constituirea Comisiei de Monitorizare
responsabili cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
in baza Ordinului SGG nr. 600/2018

In temeiul prevederilor art. 3 alin. 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasburg la 15 octombrie 19835, ratificatid prin Legea nr. 199/1997, ,prin awtonomie locald se infelege
dreptul §i capacitatea efectivi ale autorititilor administrafiei publice locale de a solufiona si de a gestiona,
in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importantd a treburitor publice”;

In baza art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, cu modificirile i completarile ulterioare,

Avind in vedere prevederile Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitétilor publice,

PRIMARUL MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

Vézand referatul Biroului Resurse Umane nr. 3934/13.02.2019 pentru actualizarea Dispozitiei privind
constituirea Comisiei de monitorizare responsabild cu implementarea §i dezvoltarea sistemului de control
intern managerial la nivelul Priméiriei municipiului Piatra Neamt si a Regulamentului de Organizare si
Fuctionare al Comisiei de Monitorizare, in conformitate cu noile modificéari legislative;

Conform prevederilor art. 68 alin(1) din Legea 215/2001, privind administratia publicd locald, cu
modificdrile i completérile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 - Incepind cu data prezentei dispozitii, la nivelul Primariei Municipiului Piatra Neam{, se constituie
Comisia de Monitorizare, responsabild cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, denumitd in continuare Comisie. Componenta Comisiei este previizutd in Anexa nr. 1, care face
parte integranti din prezenta Dispozifie.

Art. 2 - Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare . este prevazut in
Anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezenta Dispozitie.

Art. 3 - (1) Comisia, prin intermediul Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare, va colabora in
mod constant cu persoanele desemnate din cadrul directiilor, serviciilor, compartimentelor si structurilor din
subordinea Primariei Municipiului Piatra Neamt responsabile cu indeplinirea, diseminarea $i monitorizarea
deciziilor Comisiei pentru exercitarea atributiilor sale.

1




(2) La solicitarea Comisiei, la gedintele acesteia, pot participa si alti reprezentanti de compartimente din
cadrul Primdriei Municipiului Piatra Neam{ §i ai structurilor subordonate acesteia precum si alte persoane, a
cdror prezen{a este necesard pentru analiza aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

(3) Auditorii' angajati in cadrul primdriei au calitatea de invitafi in cadrul sedintelor Comisiei. firi a avea
insa drept de vot in cadrul acestora, ca restul membrilor Comisiei de Monitorizare.

(4} Deciziile sau hotarérile Comisiei constituie sarcini de serviciu pentru conducitorii si coordonatorii
directiilor, serviciilor, compartimentelor si structurilor din subordinea Primiriei Municipiului Piatra Neamt.
Art. 4 - Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare va asigura sprijinul necesar intocmirii la termen si
comunicarii tuturor documentelor specifice activititii Comisiei de Monitorizare,

Art. 5 - Ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeazi conducerii si tuturor membrilor
Comisiei mai sus menfionate, iar comunicarea ciitre aceste persoane se face prin intermediul Secretariatului
tehnic al Comisiei de Monitorizare.

Art. 6 - Serviciul Administratie Publicd si Juridic va inregistra prezenta dispozitie si o va transmite
Prefectului Judefului Neam{ in vederea exercitérii controlului de legalitate, Biroului Resurse Umane pentru
comunicare si aducere la indeplinire.

{f MUNICIPORTTIC nn,égs-
| PIATRA NEAMT
b1

Contrasemneazd,

Secretar municipiu delegat,
ACRISTINEI Andrei

/

I,zt

N 30 9 g &7 2019

D5, W IMOPNMen1 3022019

! Participarea in calitate de invitati a auditorilor este decisd de presedintele Comisiei de Monitorizare, ludndu-se in considerare
prevederile normative in vigoare.
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ANEXA nr. 1

La Dispozitia Primarului, CHITIC Draimﬂfictar
2019
COMPONENTA

Comisiei de Monitorizare, responsabils cu implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial la nivelul Primériei municipiului Piatra Neamt

1)  Presedintele: Administratorul public al Municipiului Piatra Neamt, domnul Puscasu Bogdan-
Valentin;

2) Membri titulari: in conformitate cu organigrama Primariei Municipiului Piatra Neamt,
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere, potrivit tabelului de mai
jos, cu exceptia celor mentionati la punctul 5:

'Nrcrt | Compartiment® | Functia ]
1 | CONDUCERE SECRETAR MUNICIPIULUI
2 | DIRECTIA ECONOMICA DIRECTOR EXECUTIV
3 | DIRECTIA URBANISM ST CADASTRU ARHITECT SEF
4 | DIRECTIA ADMINISTRATIVA DIRECTOR
5 DIRECTIA DEZVOLTARE IMPLEMENTARE PROGRAME DIRECTOR EXECUTIV
6 | SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA ST JURIDIC SEF SERVICIU
7 | SERVICIUL INVESTITIT ST GOSPODARIE COMUNALR SEF SERVICIU
8 | SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL EVIDENTA SEF SERVICIU
PERSOANELOR
9 | SERVICIUL COMUNICARE SEF SERVICIU
10 | BIROUL RESURSE UMANE SEF BIROU
11 DIRECTIA PATRIMONIU DIRECTOR EXECUTIV
12 | BIROUL MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA | SEF BIROU J

3) Membri supleanti: sunt persoanele desemnate de catre membrii titulari printr-o adresi
catre Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, pentru a-i inlocui in caz de absenta:

4)  Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, este reprezentat prin Petrea Nicoleta-
Gabriela, Inspector in cadrul Biroului Resurse Umane, si inlocuitor in caz de absenta,
Vasilache Alexandra, consilier juridic in cadrul Compartimentului Guvernanta Corporativi.

5) Invitati: persoana desemnata din cadrul Compartimentului de Audit Public Intern; Pot
avea caracter de invitati si reprezentantii structurilor aflate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea Municipiului Piatra Neamt.

Ds. ¥ 2MCPN 3ex13.02 2019

revederile normative in vigoare,
Compartiment - directie generals, directie, departament, serviciu, birou, comisie, inclusiy institutie (structurd) fars
personalitate juridicd aflata in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii.
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ANEXA nr. 2

La Dispozitia Primaruluj CHIT/IC/Jragn -Victor
N0, din/Z. 0%X...2019

S lt I _

|. Dispozitii generale

Art. 1 Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea si implementarea unui sistem
integrat de control intern managerial in cadrul Primariei Municipiului Piatra Neamt, care sa
asigure

Il. Structura organizatorica a Comisiei de Monitorizare

Art. 2 - (1) Comisia de Monitorizare este formata din Presedinte, inlocuitorul acestuia si
membrii comisiet.
(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare denumit in continuare Secretariatul tehnic

asigura continuitatea lucrarilor Comisiei de Monitorizare, fiind asigurat de o persoana desemnata
prin dispozitie sau de nlocuitorul acesteia in caz de absenta.

lll. Conducerea Comisiei de Monitorizare
Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurata de Presedinte.

(2) Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeaza activitatile specifice
din cadrul acesteia si solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrari in limita competentelor
acestuia.

(3) Tn lipsa Presedintelui, atributiile sunt asigurate de cétre o altd persoana cu functie de
conducere, desemnata de Presedintele Comisiei de Monitorizare.

Nota:

Persoana care poate primi atributii de conducere a sedintelor Comisiei de Monitorizare, in locul Presedintelui,
este Viceprimarul, Secretarul municipiului sau o altd persoand cu funcfie de conducere, desemnatd de acesta.

(4) Tn cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului acestuia,
sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameaza in termen de maxim 5 zile lucratoare.

IV. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
primariei, program care cuprinde obiective, activitatile, termene, responsabili, precum si unele
misuri necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere cerintele
generale continute in standardele de control intern managerial, atributiile, particularitatile
organizatorice si functionale ale primariei, personalul i structura acesteia, alte reglementari si
conditii specifice. '

(2) Supune aprobérii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
primariei.
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(3) Urmareste realizarea §i asigura actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial, ori de cate ori este necesar.

(4) Urmdreste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al primériei sa fie respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii
acestora.

(5) Urmareste si indruma metodologic compartimentele din cadrul institutiei, in vederea
identificarii activitatilor si actiunilor recomandate a fi incluse in Programul de dezvoltare.

(6) Primeste anual, de la compartimentele primariei, rapoarte referitoare la stadiul sistemului
de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7) Prezinta conducerii primariei, ori de cate ori se considera necesar, dar cel putin o data pe
an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare §i
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute.

(8) Analizeaza capacitatea internd a primdriei de a finaliza implementarea standardelor de
control intern managerial, tindnd seama de complexitatea proceselor.

(9) Participa la procesul de consultare (electronica) al continutului Minutelor, inaintate de
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de
Monitorizare si emite puncte de vedere, dupé caz, pe care le inainteaza Secretariatului tehnic al
Comisiei de Monitorizare, in vederea integrarii in documentul final.

(10) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor entitatii publice.

(11) Analizeaza Registrul de Riscuri la nivelul primariei, profilul de risc si limita de toleranta la
risc la nivelul acesteia; Informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor §i
monitorizarea performantelor la nivelul primariei.

(12) Analizeaza si avizeaza situatia activitatilor procedurale la nivelul institutiei.
(13) Analizeaza procedurile de sistem.

(14) Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.

V. Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

Art. 5 - (1) Conduce si coordoneaza sedintele Comisiei de Monitorizare si activitatea
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

(2) Urmareste respectarea termenelor stabilite de catre Comisia de Monitorizare si decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3) Propune ordinea de zi, asigura si coordoneaza buna desfasurare a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane a caror
participare este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.



(5) Aproba ROF-ul Comisiei de Monitorizare, minutele sedintelor , rapoartele si hotararile
Comisiei.

(6) Convoacd membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in scris
sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile inainte de sedinta.

(7) Reprezinta Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritati sau persoane
juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din tara sau din strainatate, cu
orice alte entitdti, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata Comisia de
Monitorizare.

(8) Solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucrari, in limita competentelor acestuia.

(9) Avizeazi Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul
primariei.

(10) Avizeazd etapele SCIM, procedurile de sistem si operationale;

(11) Avizeaza Registrul de riscuri la nivelul institutiei

(12) Avizeaza Profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor, precum si Planul de
implementare a masurilor de control.

(13) Aproba situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementérii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si informarile privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul primariei.

VI. Atributiile conducatorului institutiei - Primarul

Art. 6 - (1) Emite dispozitia interna de constituire si de actualizare a Comisiei de Monitorizare
(2) Aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
primariei.

(3) Aproba etapele SCIM, procedurile de sistem si cele operationale;

(4) Aprobd Registrul Riscurilor la nivelul institutiei.

(5) Aproba Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor,
(6) Aproba Planul de implementare a masurilor de control.

(7) Aprobd Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie

VII. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare

Art. 7 - (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigura sprijin metodologic pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial si in procesul de elaborare
a documentelor de management organizational.

(2) Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei.
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(3) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
primariei; centralizeaza datele primite de la compartimente si elaboreazi etapele SCIM

(4) Tnt::_:cmegte informari catre conducatorul institutiei, respectiv catre primar, aprobate de
Presedintele Comisiei de Monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor
i monitorizarea performantelor la nivelul primariei.

(5) Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul
primariei; propune Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor; elaboreazi Planul de
implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la compartimente)
si il transmite la compartimente in vederea aplicarii acestuia.

(6) Verificd daca procedurile respectd structura minimala, aprobatd prin procedura interni.
Transmite spre analiza procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare. Alocid codul
Procedurilor de sistem.

(7) Elaboreaza situatiile centralizatoare privind implementarea sistemului de control intern
managerial la nivelul primariei.

(8) Asigura diseminarea masurilor si hotararilor Comisiei de Monitorizare in scris sau prin e-mail
i serveste drept punct de legatura in vederea bunei comunicari dintre compartimentele
primariei si Comisia de Monitorizare. Secretariatul tehnic mentine permanent legatura cu
persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei de Monitorizare din cadrul
compartimentelor si unitatilor subordonate primériei.

(9) Semnaleaza Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a deciziilor acesteia si
propune comisiei stabilirea masurilor de corectare care se impun.

(10) Convoaca, la cererea Presedintelui Comisiei de Monitorizare sau a inlocuitorului acestuia,
membrii Comisiei de Monitorizare pentru sedinte i participa la acestea.
Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei Comisiei de Monitorizare si le transmite

(in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei de
Monitorizare.

{11) Tntucme5te minutele sedintelor, pe care le transmite {in format electronic prin e-mail},
membrilor Comisiei de Monitorizare.

(12) Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupa caz, hotararile si masurile Comisiei
de Monitorizare §i Presedintelui acesteia.

(13) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare potrivit ordinii de zi dispuse
de catre Presedintele Comisiei.

VIil. Atributiile conducatorilor de compartimente

Art.8 - 1) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile institutief
publice, conducatorii compartimentelor desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu
riscurile.  Desemnarea responsabilului precum si atributiile aferente se realizeaza prin
intermediul fisei de post.



2) Responsabilul cu riscurile colecteazd informatiile privind riscurile din cadrul
compartimentului, elaboreaza si actualizeaza registrul de riscuri la nivelul acestuia.
3) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asistd

conducdtorii acestora in procesul de gestionare al riscurilor.

4) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueazi la nivelul
fiecdrui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
riscurile semnificative sau majore se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in
Registrul de riscuri al institutiei publice.

5) aproba Registrul de riscuri pe compartiment;

6) transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare;

7) elaboreaza si transmit secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele
sistemului de control intern managerial (SCIM);

8) elaboreaza si actualizeaza procedurile formalizate

9) stabilesc indicatorii de performanta si de rezultat;

10)elaboreaza Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial

11) elaboreaza Raportul anual privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor, pe
compartiment, care cuprinde in principal numarul total de riscuri gestionate la nivelul
compartimentului, numarul de riscuri tratate si nesolutionate pana la sfarsitul anului, stadiul
implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu
respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea institutiei publice ;

12) elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaluarii;

13) stabilesc atributiile si responsabilitatile specifice SCIM pentru personalul din subordine,
completand fisele de post in mod corespunzator.

IX. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziei

Art. 9 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de cate ori este necesar pentru atingerea
scopului pentru care s-a infiintat.

(2) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul majoritatii simple.

(3) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotarator.

(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveaza in scris catre Presedintele
acesteia.

(5) in situatiile previzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleagd un
inlocuitor din compartimentul sau.

(6) Desfasurarea sedintei se consemneaza in minuta.

X. Sfera relationala a Comisiei de Monitorizare

Art. 10 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonata Primarului Municipiului Piatra Neamt.
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(2) Comisia de Monitorizare coopereaza cu directiile, serviciile, compartimentele si structurile
din subordinea Primariei Municipiului Piatra Neamt pentru atingerea scopului implementarii §i
dezvoltarii unui sistem integrat de control intern managerial.

(3) Comisia de Monitorizare dezvolta relafii functionale cu Compartimentul de Audit din cadrul
Primariei Municipiului Piatra Neamt, cu organisme similare din alte primdrii 5i poate dezvolta

relatii de cooperare cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale sau alte persoane
juridice din tard sau din straindtate, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost
infiintata.

X1. Dispozitii finale
Art. 11 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteaza in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu n conditiile Legii nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare sau prin
incetarea contractului individual de muncd, in conditiile legii;

b) la solicitarea Primarului Municipiului Piatra Neamt

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcina de serviciu cu caracter
obligatoriu.

Art.12 - (1)Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotararilor Comisiei de
Monitorizare reprezinta atributie de serviciu pentru mem brii Comisiei de Monitorizare si pentru
conducatorii compartimentelor.

(2) In situatia absentei din primdrie a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta are
obligatia desemnarii in scris, a persoanei responsabile pentru indeplinirea obligatiilor care
derivda din prezenta dispozitie. inscrisul prin care se desemneazad inlocuitorul membrului
Comisiei de Monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de
Monitorizare. In situatia absentei din primarie a persoanei care asigura Secretariatul tehnic,
aceasta va fi inlocuitd de o altd persoana din cadrul compartimentului Guvernantd Corporativa,
desemnata prin dispozitie de primar.

Art. 13. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in format
electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avand obligatia consultarii adreselor electronice
indicate ca adrese de corepondentad, orice modificare a acestora fiind obligatoriu de sesizat in
scris Secretariatului tehnic.

Aprobat, Presedintele Comisiei de Monitorizare
Administrator public, Bogdan Puscasu

ntocmit,
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare

Inspector BRU, Petrea Nicoleta
1
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