Primicia Municipinlui Piatra Neam({

Anexa 1 la Dispezifia de Primar ng /28 aprilie 2017

Aprobat,

PRIMAR

Dragoy cugia/

PLAN DE INTEGRITATE 9
B generale ndicalor form: e Bi ugel
uri
OBIECTIY GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi 1s nivel local
| Obiectiv specific 1.1 Cregterea transparentei institufionale si a proceselor decizionale
| 1.1.1 Asigurarea functionalitifis site-ului Calegorii de informalii publicate fafa de cele | Lipsa informatu obiigatoni Site-ul Primariei Permanent | Conducerea institufie, sefii | Nuestecazul. |
instilufiei, publicarea §i actualizarea obligatorii prevazule in Anexa 4 la HG de compartimenie, servicii §i
periodicd & informafiilor publice obligatori | 583/2016 5i NM de aplicare a Legn nr., Personal neinstruit sau care nu respectd | Procedurile interne ce privese sau directit
cél, a cetor destinate cet3fenilor g1/ savwn 54412001 procedurile in ce privegie publicarea confin, chiar 51 in parte, comunicarea
celor solicitate informatiilor obligatonii si publicarea pe site a unor informati Sefl compartiment TT
Numir de struclun inteme care transmit si documente
informajii pentru cetijeni pan publicare pe | Cetiifent neinteresai Responsabilul cu accesul la
sile / total compartimente, servicii §i direcjii Raportul de evaluare a apliciing Legii informatii si transparenja
Comunicarea cu intfirziere a nr. 54472001 decizionald
Numilr aceesdri ale site-ulul Primarici informatiilor solicitate conf Legii nr.
54472001 E-mail-uri, note mterne, comunicate
de presd
1.1.2 Asigurarca respectirii prevederilor Nr de proiccle de acte normative postale pe | Furnizarea cu intérziere a informafiilor | Site-vl Pnmdrici Penmanent Seful compartimentului Nu este cazul
privind transparcnia procesului decizional | site-ul primiries SAPL
§1 transmiterea de citre mass-media locald a Neparticiparca celijenilor la Doc intocmile in urma gedinjelor de
sedintelor de Consiliv Local Nt. de consultiin publice organizate consultiin, sondaje, chestionare, eic consultare public Responsabilul cu aceesul la
imformatii si transparenia
Numiir de sedinte alc Consiliului Local Sedinfe neinregistrase f netransmise Nr proiecte in dezbatere public3 decizionalli
transnuse public
Rapoarte refentoare 1a aplicarca
Legii nr. 52/2003
Posturile locale TV/ site-urile mass-
_ media locala S 1
1.1.3 Actualizarea paginii dedicate Nutnar de actualizin anuale Nepublicarea pe sile a documentelor Pagina SNA de pe site-ul Primriei Anual Sef compartiment IT Nu este cazul.
domeniului integritate (SNA) de pe site-ul relevante si a rapoartelor de
institufier cu documentele §i informafiile Numir de maleriale publicate auloevaluare Responsabilul cu accesul la
principale (planurile, rapoartele de informatii si transparenta
autoevaluare si alte informatii) decizionald
1.1.4 Dezvoltarca solujuilor E-guvcmarc ca | Cc pujin o ptatforms dezvoliatl in fiecarean | Lipsa resurseior financiare §i umanc Site —ul institufie Anual Sef compartiment IT Sumele alocate
platform3 de accesare a serviciilor publice anual din bugetul
de ciitre cetifeni Nr. de utilizatori §i frecvenia utilizim Site-urt unitaj subordonate Sefii compartimentelor care local pentry
serviciilor online furnizeazi secvicii onfine aplicajii IT
Rapoartc de activilate destinale
. Categorii de servicii prestate online Sefii directiilor subordonate | utilizatorilor online
B _ B {DTI1, DAS, PL)




codurilor de conduita 1a nivelul Primériei §i
al tuturer umitifilor subordonate

adoptate / transmise

persoanclor cu atribuii specifice i
sefilor de compartimente, respectiv a
conduccrii unitifilor suberdonate

Consilierulu de etic3 de la mivelul
institufiet

Sefii unitailor subordonate

~ Obleciivegeacrale Responsabiil Bugel
Obiective specifice Lk e :
i Misuri x i
Obiectiv spétil’ir. 1.2 erieréa tr.al.uparenlei ince pmesie utilizarea fouduﬁlor publice §i proiectele viiloare = TonaTy B =
121 Cregterea numarului 5t categoriilor de | Bugetele aprobate Lipsa documenie sau nsuficiente’ Site - ul Primaniei Permanent Directorul cconomic Nu este eazil.
documente publicate online, referitoare la informajii publicate
destinaia fondurilor publice §i execufin Numir de rapoarte financiar-contabile Site-uri unitii{i subordonate Sefii unitafilor subordonate
bugctard publicate privind execufia bugetard Cetifeni neinteresafy (DTI, PL)
Numar de vizilator ai site-ului
1.2.2 Aducere Ia cunoghinta publica, prin Numar de comuniciin publice ale proicetelor Ncpublicami_ngendei Site - ul Primirici Semestrial Compartimentul de Nu este camil,
intermediul site-ului institulici 5ia si investifiilor in curs §i a celor viitoare comunicare
conferinjelor / comunicatelor de presa a Presa locala
Agendei de Jucru a Primarului, respectiv a
proiectelor aflate in implementare §i in
perspectiva
OBIECTIV GENERAL 2- Consolidarea mecanismelor de control §i combatere a coruptici pric mijloace administrative
" Obiectiv specific 2.1 Corelarea instrumentelor manageriale §i de contrel intern cu aplicarea SNA in institufic si'rcglemcnlirilc privind incompatibilititile 3i conflictul de inferese
2 1.1 Auditarea interna a conjinutului §i Nr. recomandzrni formulate; B Resurse umane insuficiente Rapoartele de nudit Anual Compartimentul de audit Nueste cazul.
respectdrii planurilor §1 procedurilor interne
in ce privegle componcnta de prevenire a Gradul dc implementare a recomandirilor
corupfict la nivelul autoritapi publice formulate;
2.1.2 Aplicarea de sanc{iuni disciphinare In | Nr. de sesizin primite Caracterul formal / superficial al PIV 51 deciziile Comisiei de Permanent Conducerea institufies Nucstecamml,
cazurile cerie de incilcare a standardelor intrunirilor Comisiei disciplini i a unitdfilor subordonate
etice 51 de conduitd anticorupfic [a nivelul Nr. de decizii ale Conusict de disciplind
tuturor angajafilor, inclusiv cu camacter Nedispunerea unei sancjiuni degi se Hol#rdirile instanjelor in cazu! in care Comisia de disciplind
disuasiv Nr. si tipul sancjiunilor dispuse impunca au fost conicstate sancliunile
Dispunerea unei sanctiuni desi
abaterea / incilcarea normelor nu e
I— : | certd : c
2.1.3 Monilorizarea (follow-up) situatiilor | Numdr situalii monitorizate (pentru care s-au | Transmiterea cu intiirzicre o Saolicitiin de informatn 51 documente Permanent Secf comparhment Nu este cazul,
inirale in analiza ANI (justificarca averifor | solicitat i transmis informaii de/citre ANI) | informaiilor sau documentelor ale ANI administraie publica locala
declarate, incompatibilitati i conllicte de schicitale de ANI, de clire cei care
interese) ce privesc persoane din le defin Sentinje ale instanielor de judecatd Conducerile structurilor
adminisirafia publicl locald aflate sub autontate i ale
intreprinderilor publice
OBIECTIV GENERAL 3- Cresterea gradului de implementare a SNA la nivelul Primiriei $i a structurilor subordonate, coordonste, aflate sub autoritate §i a intreprinderilor poblice
"Obiectiv specific 3.1 Cregterea gradului de implementare a misurilor anticorupfie la nivelul Primiriei 5i a structurilor subordonate, coordonate, aflate sub autaritate i a intreprinderilor publice
3.1.1 Actualizara, adoptarca §i diseminarea | Numar de coduri de conduild actualizate / [ Nivel scizut de implicare a Rapoarte si informéri ale Semestrul 12017 | Consilierul de etick Nu este cazul.




inclusiv inrolarea §) promovarea
platformelor existente de tip e-guvernare gt
e-admintstrare pentru accesarea servicilor
publice de ciitre cetifeni (de ex . e-

| guvernarc.ro, ghisculro, etc.}

Nr. de documente emise/transmise prin
folosirea platformelor existente

Numdr plai prin ghigcul.ro

procedurd descurajanti/complicatd

Lipsa aplicapiflor / infrastructurii
tehnice i a personalului specializat

umtajilor subordonate

Rapoarie de exploatare a
platformelor online

Compartiment IT

Sefii unitijilor subordonate

T m.@:w_ geaerale. | T apsabili ‘Bligel
XS iy L T ok s i W T : 7 : Boh i 2 Hy o 3 ot e e S
312 Implcmenlarca m.’asunlof de Nr. mnsun de remediere [ualc Camcterul formal a] dcmcrsulul Rapott privind masurile de remediere Semcsuul n 20|7 Grupul de lucru pemnl Nu este cazul.
remediere a vulnerabilitifilor specifice a vulnerabilitifilor din Anexa C implementarca SNA
identificate
3.1.3 Evaluarca anuala a modului de Grad de implementare a Planului de Caracter formal al evaludri Raport de evaluare anual | Anual | Grupul de lucru pentru I Nueste cand.
implementare a planului de integniate integnitale implementarca SNA
sdaptarea acestusa la riscurile g1 Neparticiparea / implicare slabd a Baza de date MDRAPFE
vulnerabilitafile nou apinute 51 transmiterca | Milsuri noi introduse / revizuite angajailor Conducerea institutiei, sefii
raporiului anual citre MDRAPFE de compartimente, servicit §i
directii
3.1.3 Actualizarea sccjiunn dedicale Numar de actualizin anvale Nepublicarea pe sife a documenielor Pagina SNA de pe site-ul Primiriei Permanent Coordonatons Planului de " Nu este cazul,
domenului integnitate (SNA) de pe site-ul relevante Integritate/ persoanele
Primériei cu documentele 5t informatile Nutnir de materiale publicate desemnate pentru
nou aparute (planul de integritate, implementarea SNA
rapoaricle de autocvaluare, exemple de
bune practici, alte informafi, etc) Sef compartiment IT
3.1 4 Intensificarca implementan Nr. procedun elaborate Persenal insuficient Programul de dezvoltare o SCIM Sem 12108 Conducerea nstitufici Tn limita bugetulu,
Sistemalui de control intern managerial pentru servicii de
(SCIM) Gradul de conformitate a SCIM Procedun de lucru aprobale Comista de monitorizare a consultan(i
aplicarii SCIM

Registrul riscurilor

Raport anual ref la implementarea

SCIM
3.1.5 Elaborarea §i implemeniarea la Nr. procedun claborate Indrzien in realizarea procedurilor Procedurile elaborate Permanent Conducerea institujies Nu este cazul.
nivelul institutiei de procedun specifice cauzate de suprainciircarea cu alte
privind indicatorii anticorupjic din SNA Nr. proceduri implementate sarcini a persanalulur implicat Rapoarte de implementare SCIM Coordonatorul Planului  de
{proceduri distincte pentru declararea Integritate
averilor, transparena decizionald, acces
la informatii, date deschise, declararca Persoancle descmnate peniru
cadourilor, evitarea situajiilor de conflicte implementarca SNA
de inlerese §i a cazurilor de
incompatibilitaji, eic)
3.1.6 Implementarea, la nivelul institubyer Numir unitaji subordonate in care s-a Lipsa de incredere a personaluluy/ Cutiile pogtale Lunar Consilicrul de eticd C/V cutiilor posiale
publice a unui sisiem de averhizare a introdus sistemul cetdjenilor cu privire la protejarea
posibilelor fapte de coruplie dentitdii celui care semnaleazi Adresa c-mail dedicati Sefii unitiifilor subordonate
(de ex : cutic postald, adresa e-mail Nr. de avertizin primite nereguli
dedicatd 51 afigatd )
3.1.7 Dezvoltarea $i utilizarea solufiilor Nr. de servicii publice furmizate online Nealocarea resurselor necesare Acle administrative adopiate in acest Anual Conducerea institutic Costul apheafuilor
e-administratie in vederca fumizim (bugelare 3i umane) sens (sofl-uti noi),
serviciilor publice online (de ex: emilere Nr. utilizatoni (inclusiv pt informare) Compartimentul comunicare inrolinltor §i
documenic pe baza aplicatiilor online), Incxisten|a instructiunilor specifice sau | Paginile web ale institujier i menienanjet




i

OBIECTIV GENERAL 4- Cresgteren gradului de educafie anticoruplie 2 angajajilor dar $i a beneficiarilor serviciilor publice

Ohiectiv specific 4.1 Cregterea gradului de educafie anticorupic a personalului - o

2.1 1 Asigurarca disemindri de informaju Nr. de angajeji care au fost informali Lipsa de interes a angajatilor in a E-mailuni transmisc Permanient Consiliernl de etich | Nuestecazul. |
privind riscurile 51 consecinjele fapiclor de consulia matcnalele transmise

corupjic sau a incidentelor de integritnte cat | Nr. informin transmisc Liste de difuzare ciitre subunitati Cootdonatorul implementlien

si despre bunele practici din tara Planului de integritate {PdI)

Matcriale publicate pe site-ul
Primirie Sef unitdfilor subordonate

Obiectiv ;pcl:iﬁ: 4.2 Cresterea gradului de informare n publicului, valorificarea sesizirilor / evaludirilor primite de Ia beneficiarii serviciilor publice (din afara structurilor proprii) -
4.2.] Informarea publicufui in vederca Canale de transmitere a informaliilor (site-! | Lipsade informalii in randul Site-ul Pnimdriei Permanent Coordonator implementare Nu este cazul.,
cregterii gradului de congtientizare §i a institufici, presa, afigaj in zonele de lueru cu | cetdfenilor Pdl

nivelului de educajie anticorupjee in rindul | publicul) Presa locald

cetijenilor (date de contact consilier de Nealisarea informaiilor in zona de Compartimentul comunicare

eticd, dreplurile petentului, cum si unde se | Numar de subunitati care au afisat lucru cu publicul Panourile de afigaj

poate face o sesizare online, etc) materialele de informare Sefii unitdtilor subordonate
'4.2.2 Puncrea la dispozifia publicului a Numar de sesiziiri fevaluan primile [ Neexistenja de evalulin § sesizar in Site-ul Primariei Permanent Counsilierul de etici Nu este cazul,
unor modalitji simple de evaluare §i scrig sau pe site din molive datorate

comunicare a gradului de satisfactic §i o Nr. de intruniri ale Comisici de discipling noud P/V ale Comisiei de discipling $efii umtajilor subordonate

sesizarilor cu privire la conduifa

funciionarilor (Registru de sesiziin, sestziin RAspunsuri incxistente sau vagi 1a Raspunsurile citre peten)i
| on-line) si tratarea acestora — sesizirile primite ]

Coordonator implementare SNA 2016-2020

Adminisirator Public,
Bogdan PUSCASU



