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Potrivit organigramei aprobate, in anul 2016 Directia economica a avut urmatoarea structura:

I. Serviciul financiar contabil
Il. Serviciul buget, tehnologia informatiei
[1l. Compartiment control financiar preventiv

Director economic
In anul 2016 si-a desfasurat activitatea in special in urmatoarele directii :

> a participat la elaborarea proiectului bugetului local cu toate anexele, in conformitate
cu prevederile leqii;

> a verificat, avizat si prezentat spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Piatra
Neamt toate referatele de specialitate care au stat la baza promovarii hotaririlor
Consiliului local cu implicatie financiara;

» a verificat intocmirea trimestriala si anuala a situatiilor financiare privind bugetul local
in structura si la termenele prevazute de lege;

» a propus ordonatorului de credite masuri de rectificare a bugetului local in cazul
modificarii unor dispozitii legale n vigoare sau aparitiei altora noi;

» a vizat si aprobat inregistrarea in contabilitate, conform normelor legale, a
documentelor justificative pentru orice operatiune care angajeaza patrimoniul Primariei
Municipiului Piatra Neamt;

» araportat lunar catre MFP situatiile privind creditele contractate , gradul de indatorare
si serviciul datoriei publice al UAT si a asigurat relatia cu institutiile de credit la care
primaria are contractate imprumuturi;

» a raportat zilnic ordonatorului principal de credite situatii privind gradul de incasare a
veniturilor, platile catre furnizorii de produse si servicii, incasarea redeventelor,etc;

» a asigurat repartizarea corespondentei care priveste activitatea Directiei Economice pe
compartimente, respectiv persoanelor din subordine, in functie de sarcinile ce le revin
conform fisei posturilor;

» a acordat viza de control financiar preventiv pentru operatiunile stabilite prin decizia
ordonatorului principal de credite emisa in acest sens;

» a asigurat buna functionare si optimizarea activitatii Directiei Economice prin
informarea salariatilor asupra modificarilor legislatiei, aprecierea corecta a activitatii
acestora si asigurarea perfectionarii profesionala a personalului din subordine;

|.Serviciul financiar contabil

In anul 2016 in cadrul Seviciului financiar contabil s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

» evidenta sintetica si analitica a conturilor contabile aferente capitolelor bugetare
finantate ( Autoritati publice, Servicii publice generale; Datorie publica, Aparare,
Ordine Publica si Siguranta Nationala; Invatamant; Cultura, sport , recreere;
Asistenta sociala; Servicii publice; Actiuni generale economice; Transporturi );

> evidenta cheltuielilor pe capitole si articole, conform clasificatiei bugetare;

» evidenta contabila sintetica si analitica a platilor detaliat pe fiecare furnizor sau
creditor;
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» plata imprumuturilor,dobanzilor si comisioanelor aferente imprumuturilor bancare
si s-a asigurat evidenta contabila a acestora;

> evidenta contabila sintetica a cheltuielilor privind investitile finantate din bugetul
local,

» evidenta contabila sintetica si analitica a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar si
a activelor financiare;

» evidenta contabila sintetica si analitica a conturilor din afara bilantului — de ordine
si evidenta;

> evidenta stocurilor de materiale consumabile aflate in magazia unitatii;

» evidenta garantiilor de buna executie pe furnizori si obiective de investitii, s-a
Tntocmit documentatia privind eliberarea garantiei de buna executie pentru lucrarile
finalizate;

» evidenta contabila analitica si sintetica pentru proiectele cu finantare din fonduri

externe nerambursabile postaderare;

evidenta si plata sumelor achitate in baza aprobarilor prin HCL;

evidenta contabila analitica si sintetica a cheltuielilor de personal;

intocmirea statelor de plata, operarea in programul informatic a retinerile salariale,

concediile medicale, alte drepturi salariale (diurne deplasare) si evidenta contabila a

retinerilor salariale, popriri, rate, etc;

> plata salariilor prin intocmirea ordinelor de platéd si a documentatiei care insoteste
salariile;

» depunerea lunara a declaratiei 100 privind obligatile de plata la bugetul de stat,
declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, declaratia informativa 205 privind
impozitul retinut pe veniturile cu regim de retinere la sursa pe beneficiari de venit;

» incasari si plati in numerar, s-au gestionat disponibilitatile banesti din casieria
institutiei;

» s-au furnizat toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si externe .

Y VYV

. Serviciul buget

Principalele activitati ale anului 2016, grupate in functie de atributii, au fost urmatoarele :
[I.1 Atributii referitoare |la activitatea de buget

organizarea, coordonarea si indrumarea activitatiilor si lucrarilor privind

*bugetul local al municipiului

*bugetul institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii
intocmirea si supunerea spre aprobare Consiliului Local, a bugetelor de venituri si
cheltuieli, precum si rectificarile acestora conform prevederilor legale;
repartizarea creditele anuale, pe ordonatorii terfiari, pe trimestre si tipuri de cheltuiel,
dupa aprobarea bugetului local de catre Consiliul Local (credite aprobate initial si ori de
cate ori au intervenit modificari ca urmare a rectificarii bugetului);
repartizarea pe luni, a creditele aferente fiecarui trimestru, pentru ordonatorii de credite
din subordine;
conducerea evidentei deschiderilor de credite, atat pentru activitatea proprie cat si pentru
ordonatorii tertiari de credite;
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» Intocmirea documentelor specifice pentru deschiderile de credite bugetare si naintarea
catre Trezorerie, in conformitate cu reglementarile in vigoare, asigurand incadrarea
corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

» verificarea si Thaintarea spre aprobare ordonatorului principal de credite, a virarilor de
credite solicitate de compartimentele de specialitate din cadrul institutiei cat si de
ordonatorii tertiari din cadrul capitolelor finantate la nivel de municipiu si Tntocmirea
bugetelor de venituri si cheltuieli in urma aprobarii virarilor;

» intocmirea zilnica a executiei cheltuielilor bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole,
titluri articole si alineate de cheltuieli, pe baza platilor aprobate de ordonatorul de credite
si efectuate.

» intocmirea lunara a executiei veniturilor bugetare, in baza executiei de casa, urmarind
gradul de Tncasare pe fiecare tip de venit;

» asigurarea evidentei angajamentelor legale si bugetare precum si a creditelor de
angajament;

» asigurarea intocmirii $i evidenta angajarii, lichidarii, ordonantarii cheltuielilor publice
conform OMF 1792/2002;

> 1ntocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale conform reglementarilor legale in
vigoare, raportarea acestora in termen la A.J.F.P.;

> intocmirea si transmiterea lunara la A.J.F.P. a platilor restante, indicatorilor din bilant si a
conturilor de executie pentru bugetele de venituri proprii, precum si contul de executie al
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

» intocmirea, centralizarea si transmiterea lunara la A.J.F.P. a situatiei monitorizarii
cheltuielilor de personal, conform OG 48/2005, pe structura clasificatiei bugetare, pentru
cheltuielile proprii cat si pentru centrele bugetare subordonate;

> prezentarea Consiliului Local spre aprobare a raportul privind executia bugetara
trimestriala si anuala;

» acordarea de sprijin privind problemele de buget, ordonatorilor tertiari si institutiilor din
subordine.

Prin competentele sale, Serviciul buget a pus la dispozitie resursele bugetare si financiare pent
desfasurarea activitatii economice si investitionale a entitatii in anul 2016.

In decursul anului au fost efectuate un numar de 12 rectificari bugetare in vederea creerii cadrul
legal de cheltuire a fondurilor publice, atat pentru activitatea curenta céat si pentru cea de investitii,
conformitate cu legea 273/2006 privind finantele publice locale.

Analizand executia bugetara intocmita la 31.12.2016, situatia veniturilor si cheltuielilor
bugetului local se prezinta astfel:

. Program . % din % din
Denumire Cod Program definitiv la Executie la programul | programul
indicatori indicator | initial 2016 31.12 2016 31.12.2016 initial definitiv
TOTAL
VENITURI, 00.01 175.030.010 | 199.158.860 | 187.594.905 | 107,18% 94,19%
din care:

Veniturile
secfiunii de 160.987.010 | 180.358.860 | 174.584.159 | 108,45% | 96,80%
functionare,
din care:
- taxe si
: T 38.856.000 | 45.547.000 | 41.155.465 | 105,92% 90,36%
impozite




locale
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- cote
defalcate din
impozitul pe

venit

04.02

55.391.000

55.394.000

51.803.556

93,52%

93,52%

- cote
defalcate din
TVA

11.02

74.868.010

88.194.010

86.872.518

116,03%

98,50%

varsaminte
din SF
pt.finantarea
SD

37.02.03

-10.688.000

-12.048.000

-8.034.000

75,17%

66,68%

subventii
primite din
Fondul de
interventie

42.02.28

170.000

169.971

99,98%

subventii
ajutor

incalzire

locuinte

42.02.34

130.000

130.000

80.116

61,63%

61,63%

subventii
finantarea
sanatatii

42.02.41

2.430.000

2.430.000

2.009.604

82,70%

82,70%

- sume
primite de la
bugetul
judetului
pt.plata
drepturilor
copiilor cu
cerinte
speciale

43.02.30

541.850

526.929

97,25%

Veniturile
sectiunii de
dezvoltare,

din care:

14.043.000

18.800.000

13.010.746

92,65%

69,21%

- sume
provenite din
finantarea
anilor
precedenti si
recuperate n
anul curent

36.02.32.02

463.000

610.815

131,93%

varsaminte

37.02.04

10.688.000

12.048.000

8.034.000

75,17%

66,68%




din sectiunea
de
functionare
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- venituri
din
valorificarea
unor bunuri

39.02

2.500.000

3.681.000

2.057.105

82,28%

55,88%

- finantarea
unor chelt.de
capital ale
unitatilor de
invatamant
preuniversitar

42.02.14

200.000

200.000

0,00%

0,00%

subventii BS
pt.proiecte
FEN

42.02.20

145.000

145.000

140.935

97,20%

97,20%

finantarea
Programului
National de
Dezvoltare
Locala

42.02.65

150.000

1.903.000

1.852.284

1234,86%

97,33%

rambursari
sume UE

45.02

360.000

360.000

315.607

87,67%

87,67%

TOTAL
CHELTUIELI,
din care:

49.02

181.376.010

205.504.860

189.742.283

104,61%

92,33%

Cheltuielile

sectiunii de

functionare,
din care:

160.987.010

180.358.860

173.601.444

107,84%

96,25%

Cheltuieli de
personal

10

73.471.000

84.786.000

83.207.770

113,25%

98,14%

Bunuri si
servicii

20

49.281.000

57.678.000

53.735.389

109,04%

93,16%

Dobéanzi

30

13.196.000

11.146.000

11.054.929

83,77%

99,18%

Subventii

40

574.000

0

0

0,00%

Fond de
rezerva

50

0

100.000

0

0,00%

Transferuri
curente

51

2.000.000

2.140.000

2.045.000

102,25%

95,56%

Transferuri
invatamant
particular

55

311.000

311.000

100,00%

Asistenta
sociala

57

7.355.000

8.776.850

8.691.240

118,17%

99,02%
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Alte cheltuieli 59 3.320.000 | 3.585.000 | 2.721.962 | 81,99% 75.93%
Rambursari 81 11.790.010 | 11.836.010 | 11.834.154 | 100,37% | 99,98%
de credite

Cheltuielile

fjecf'”"” de 20.389.000 | 25.146.000 | 16.140.839 | 79,16% | 64,19%
ezvoltare,

din care:

Transferuri 51 500.000 500.000 497.057 | 99.41% | 99.41%
de capital

Trfr‘l’t‘si‘ne;”” 55 700.000 1.193.000 989.857 141.41% | 82,97%
Active 71 19.189.000 | 23.428.000 | 14.628.925 | 76,24% 62,44%
nefinanciare

_Active 72 0 25.000 25.000 100,00%
financiare

Excedent /

deficit, din -6.346.000 | -6.346.000 | -2.147.378

care:

sectiunea de 0 0 982.715

functionare

sectiunea de -6.346.000 | -6.346.000 | -3.130.093

dezvoltare

[1.2 Atributii referitoare la activitatea invatamantului preuniversitar de stat

vV VvV Vv VvV ¥V VY VYV VY V

monitorizarea cheltuielilor din bugetul aprobat al ordonatorilor tertiari la capitolul
“Invatamant, pentru titlurile de cheltuieli aprobate;

masuri de eficientizare privind consumurile de utilitati la centrele bugetare din
subordine;

participarea la fundamentarea anuala a bugetului local prin centralizarea
propunerilor si a fundamentarilor bugetare primite de la scoli;

propuneri de rectificari bugetare pentru centrele financiare din reteaua de
Tnvatamant in conformitate cu legislatia in vigoare;

diverse raportari la Inspectoratul Scolar Judetean Neamt si Consiliul Judetean
Neamt specifice domeniului invatamint;

intocmirea de rapoarte privind investitiile la unitatile de invatamant pentru Consiliul
Judetean Neamt si Inspectoratul Scolar Neamt;

verificarea necesarului achizitionarii de bunuri, servicii sau lucrari solicitate prin
referatele de necesitate intocmite de scoli;

ntocmirea referatelor de necesitate in vederea organizarii procedurilor de achizitie
pentru produse sau lucrari;

monitorizarea derularii contractelor incheiate
invatamantul;

referitoare la cheltuielile cu



>

>
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centralizarea si raportarea, trimestrial si anual, a situasiilor financiare de la
unitatile de invatamant;

centralizarea si raportarea lunara a platilor restante si a conturilor de executie ale
bugetelor de venituri proprii ale centrelor bugetare subordonate precum si alte
raportari prevazute de reglementarile legale in vigoare;

1.3 Atributii referitoare a activitatile privind Tehnologia Informatiei

>

\ A7

A\

YV VVVYV

Y

asigurarea functionalitatii sistemului informatic din primarie (inclusiv sediile de la
D.T.l., S.P.C.L.E.P si Politia Locala), asigurandu-se interventii rapide in urma
solicitarilor telefonice.

intretinerea aplicatiilor interne pentru departamentele din institutie;

asigurarea bunei functionari a programelor achizitionate de la terti, depanarea
eventualelor erori software /hardware aparute;

asigurarea mentenantei resurselor hard si soft achizitionate in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabila derulate de municipalitate;

intretinerea serverului de mail al institutiei, configurarea adreselor de mail;
partajarea datelor si a resurselor din retea;

intretinerea si actualizarea paginii web a institutiei (www.primariapn.ro);

asistenta informatica pentru toate procedurile de achizitii publice derulate prin
Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP).

monitorizarea contractelor aflate in derulare, privitoare la activitatea IT;
proiectarea si implementarea unor baze de date specifice unor departamente ale
institutiei, inclusiv aplicatii pentru exploatarea acestora: SAPJ, Directia Urbanism
(Autorizatii, Certificate, Amenzi, Avize), Asistenta Sociala, Protectia Copilului,
Autorizatii si Control Comercial ;

instalarea unor programe externe de la diverse institutii pe harduri si urmarirea
exploatarii lor;

colaborarea cu departamentele similare din alte institutii, banci comerciale, 1in
scopul realizarii unor situatii de interes comun cu institutiile respective.

lll.Compartiment Control Financiar Preventiv

In anul 20186, principalele activititi au constat in:

>

>

asigurarea exercitarii controlului financiar preventiv asupra tuturor operatiunilor cu
impact financiar asupra fondurilor publice si a patrimoniului public al municipalitatii;
verificarea sistematica a proiectelor de operatiuni care fac obiectul CFP din punctul
de vedere al legalitatii si regularitatii precum si al incadrarii in limitele creditelor
bugetare sau creditelor de angajament, dupa caz;

acordarea vizei CFP pentru proiectele de operatiuni care vizeaza, in principal:

a) angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament,
dupa caz;

b) deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

c) modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei
bugetare a creditelor aprobate, inclusiv prin virari de credite;

d) ordonantarea cheltuielilor;

e) efectuarea de incasari in numerar,


http://www.primariapn.ro/
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f) constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si a stabilirii titlurilor
de incasare;

g) reducerea, esalonarea sau anularea titlurilor de incasare;

h) recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite;

i) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al municipalitatii;

J) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al
municipalitatji;

k) alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului finantelor
publice.
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DIRECTIA
DE DEZVOLTARE
S| IMPLEMENTARE
PROGRAME
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Cap,l Investitii realizate cu fonduri nerambursabile atrase in perioada de programare a
fondurilor europene 2007-2013

Pe parcursul anului 2016 nu s-au aflat in implementare proiecte pentru care au fost semnate
Contracte de finantare, toate fiind finalizate pana la data de 31 decembrie 2015, data limita pana
la care cheltuielile efectuate pentru realizarea proiectelor au fost eligibile.

Proiectele implementate pana la finele lui 2015 s-au aflat in perioada de monitorizare ex-post
sau au iesit din aceasta, astfel:

J. Programul Operational Regional 2007-2013:

* Proiecte finalizate si aflate in perioada de monitorizare ex-post, finantate prin POR 2007-
2013

N Axa prioritara 1 - Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor - Poli urbani de crestere,
Domeniul major de interventie 1.1 Planuri Integrate de Dezvoltare Urbana,
Subdomeniul Centre urbane

1. ,,Crearea de spatii publice urbane in municipiul Piatra Neamt, prin construirea
unui pod si a unei arii de parcari, in zona intersectiei Piata Stefan cei Mare, str. Orhei, b-
dui Dacia si amenajarea complexa a paraului Cuejdiu*, cod SMIS 11176

Durata de monitorizare: 17.06.2014 - 16,06.2019
Rezultatele proiectului:

* Un pod casetat, din beton armat monolit, peste paraul Cuejdiu, de 20,00 m
lungime, cu latime de cca, 45,00 m, inclusiv doua trotuare de 1,5 m fiecare. Pe pod
s-au realizat doua sensuri giratorii care gestioneaza fluxul de trafic

Doua platforme peste parau! Cuejdiu, in aval de pod, fiecare avand cate 100,00 m
lungime, cu 21,20 m latime. Suprafetele din cadrul celor doua platforme au fost acoperite
cu strat de ierburi gazonate pentru soare, in jardiniere fixe, Ambele platforme au fost
imprejmuite pe laturi, spre marginile dinspre strazi adiacente, cu gard decorativ. lluminatul
local este asigurat prin stalpi metalici.

*«* Amenajarea strazii Orhei s-a realizat prin ridicarea la nivelul necesar si racordare
Strada Orhei a fost ranforsata pe o lungime de circa 240,00 m, avand latimea de 12,00 m
(4 benzi de circulatie) si un trotuar cu latimea de 2,50 m, spre parau,

*  Amenajarea strazii Dacia s-a realizat prin ranforsare la nivelul existent si
racordari; strada s-a inalilat pe cca 250,00 m lungime, avand latimea de 7,00 m (2
benzi de circulatie) si un trotuar de 1.50 m Iatime, spre albie.

«> Amenajare acces la pod dinspre Piata Stefan cel Mare, strada Dacia si strada Orhei.
Accesul la pod dinspre Piata Stefan cel Mare are o lungime de circa 30,00 m.
Retele electrice, retele apa-canal, lucrari hidrotehnice, Lucréari de retentie a plutitorii# mari
in caz de viitura (constructie gratar, incastrare gratar in albie si maluri si amenajare mai).
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2. ,Restaurarea si punerea in valoare a zonei istorice si culturale Curtea Domneasca
din municipiul Piatra Neamt - prin amenajari urbanistice, amenajari ale circulatiilor
pietonale si ca rosa biie - pasaj auto subteran, parcaje subterane!, cod SMIS 11177

Durata de monitorizare: 17.08.2015 - 16.08.2020
Rezultatele proiectului:

*> Amplificarea pfetii monumentale Piata Libertatii cu o noua piata, extensie la aceasta,
creata prin coborarea circulatiei rutiere sub o dala urbana

< Pasaj rutier pe strada Stefan cel Mare.

+> Crearea de parcaje subterane pe doua nivele in zona pasaijului rutier, dotate cu scari de
acces, ascensoare elevatoare

< lluminatul spatiilor publice prin realizarea unui iluminat decorativ al spatiilor pietonale si al
spatiilor verzi

*** Racordarea strazii Stefan cel Mare cu pasajul rutier (portiunea de rampa a acestei strazi,
din dreptul cladirii Primariei)

< Amenajarea Parcului Tineretului si a Pietii Libertatii

*> Restaurarea si punerea in valoare a muzeului CurtiiDomnesti I, vestigii arheologice
clasate in categoria A a monumentelor istorice, descoperite pe parcursul executiei
lucrarilor ia parcarea subterana.
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3, ‘Reabilitarea si modernizarea spatiilor din strada Stefan cel Mare nr. 23 Piatra Neamt,
pentru furnizarea unor servicii sociale’, cod SMIS 11178

Durata de monitorizare: 17.06.2012 - 16.06.2017

> Axa prioritara 3 - imbunatatirea infrastructurii sociale, Domeniul maior de interventie
3.2 Reabilitarea /modernizarea/ dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor
sociale

Rezultatele proiectului:
- Consolidarea celor doua corpuri de cladire ale centrului

- Reabilitarea termica a celor doua corpuri de cladire ale
centrului a Reabilitarea utilitatilor generale.

4. "Modernizarea, extinderea si dotarea Centrului Social ,IMPREUNA” str Gavril Galinescu
nr 46, Piatra Neamt", cod SMIS 11426

Durata de monitorizare: 16,01.2013 -17.01.2018
> Axa prioritara 5 - Dezvoltarea durabild si promovarea turismului, Domeniul maior de
interventie 5.1 - ;Restaurarea si valorificarea durabild a patrimoniului culturaf
precum si crearea / modernizarea infrastructurilor conexe

Rezultatele proiectului:
- 1.769,40 mp suprafata desfasurata de cladire a fost modernizata;

- 546,48 mp suprafata desfasurata de cladire a fost extinsa;
- Centrul social a fost dotat cu un numar de 121 de repere (mobilier, electronice si
electrocasnice, echipamente IT, lift pentru personae cu handicap, echipamente pentru aparare

impotriva incendiilor).



T
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5. ' Restaurarea si punerea in valoare a zonei istorice si culturale Curtea Domneasca
din Municipiul Piatra Neami prin reabilitarea, dotarea si punerea in valoare a siturilor si
cladirilor de patrimoniu: Muzeul de Etnografie, Muzeul de Arta, Teatrud Tineretului, Turnul
Clopotnita, Ruinele Beciului si Ruinele zidului de incinta al Curtii Domnesti si Muzeul
aferent’, cod SMIS 5868

Durata de monitorizare: 13.07,2014 - 12.07.2019

Restaurare a monumentelor:
- Restaurare Muzeul de Etnografie, monument Istoric de tip B, datare din anul 1931
Restaurare Muzeul de Arta, monument istoric de tip B, datare din anul 1931
- Restaurare Teatrul Tineretului, monument istoric de tip B, datare din anul 1935
- Restaurare Turnul Clopotnita., a! lui Stefan cel Mare, monument Istoric de tip A. datare din

anul 1499
- Restaurare Muzeul Curtii Domnesti (ruine), monument istonc de tip A, datare sec XV- XVII
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Axa prioritara 5 - Dezvoltarea durabild si promovarea turismului,
Domeniul maior de interventie 5,3 - Promovarea potentialului turistic
si crearea infrastructurii necesare, in scopul cresterii atractivi tatii
Romaniei ca destinatie turistica, Operatiunea Dezvoltarea si
consolidarea turismului intern prin sprijinirea promovarii produselor
specifice si a activitatilor de marketing specific

6. "Dezvoltarea turismului din Piatra Neamt prin promovarea activitatilor de

marketing si a produselor cu specific local”, cod SMIS 3725

Durata de monitorizare; 15.10.2012 -14.10.2017 7. 'Centrul National de
Informare si Promovare Turistica ', cod SMIS 37815

Durata de monitorizare: 01.01.2016 - 31,12.2020

* Proiecte finalizate, pentru care a fost incheiata perioada de monitorizare ex-post,
finantate prin POR 2007-2013

¥ Axa prioritara 2 - imbunatatirea infrastructurii de transport regionale si
locale, Domeniul major de interventie 2.1 Reabilitarea si
modernizarea retelei de drumuri judetene, strazi urbane - timusjv
constructia / reabilitarea sosetelor de centura

1. Modernizarea strazii 1 Decembrie 1918, continuata cu strada Cetatea
Neamtului,
care va asigura legatura municipiului Piatra Neamt cu viitoare autostrada

Est - Vest, cod SMIS 996
Durata de monitorizare: 27.11.2011 - 26.11.2016
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2. Modernizare strada Petru Movila din municipiul Piatra Neam{ care asigura
singura iesire din oras spre zona de nord vest a judetului Neam{, cod SMIS

1015
Durata de monitorizare: 04.08.2011 -03.08.2016

Axa prioritara 3 - imbunatatirea infrastructurii sociale, Domeniu! major
de interven ie 3.2 Reabilitarea /modernizarea / dezvoltarea si

echiparea infrastructurii
3. ,Centrul de sprijin si asistenta specializata pentru copii, str.G. Galinescu

nr,11. Piatra Neamt", cod SMIS 3705

Durata de monitorizare: 08.05.2011 - 07.05.2010
4, ,Amenajarea de noi spatii de cazare si dotarea noului sediu al Centrului
Social «Pietricica»”, cod SMIS 13138

Durata de monitorizare: 17.09.2011 - 17.06,2016.

Valoarea totala a proiectelor finantate prin POR 2017-2013, aflate in monitorizare ex-
post (7 Proiecte) si cele iesite din monitorizare (4 Proiecte); 138.450.010,81 Lei

inclusiv TVA, din care :
Asistenta financiara nerambursabila din FEDR si Bugetul de stat: 105.544.159,81 Lei.

N. Proiect aflate in monitorizare ex-post, finantat in cadrul Mecanismului
Financiar al SpaDiufui Economic European (SEE), Sectorul prioritar 1 -
“Protectia mediului inconjurator, inclusiv al mediului socio-uman, prin
reducerea poluarii si promovarea energiei din resurse regenerabile” -
Subdomeniul ,Intensificarea prevenirii inundatiilor”

1* indiguirea malurilor rautui Bistrita in zona intregului ansamblu de
management al deseurilor situat in anexa Vanatori, Piatra Neamt, RO

0015
Durata de monitorizare: 30.04.2011 - 30.04.2021
Valoarea totala a proiectului finantat prin Mecanismul Financiar a! SEE:
12.066.602,90 lei

inclusiv TVA, din care :
Asisten a financiara nerambursabila SEE : 10.256.613,49 lei

[ll.Proiect aflat in monitorizare ex-post, finantat prin Programul Operational
Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) 2007-2013
1. Instrumente strategice pentru ocupare in industria turismului, Cod proiect:
58276
Durata de monitorizare: 31.08.2013 - 31.08.2018
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Valoarea proiectului (doar valoarea UAT Mun.P.Neamt) - 1,103.050 Lei
inclusiv TVA, din care :

ﬁs_isteni_;a financiara nerambursabila din FSE si Bugetul de stat: 1.103.050
ei

IV. Proiecte aflate in monitorizare ex-post finantate prin Programul Operational
Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POS CCE) 2007-2013

Im Platforma de instruire continua pentru angajatii Primariei Municipiului Piatra
Neamt’, cod SMIS 23354

Durata de monitorizare: 07.11,2013 - 06.11.2018

2. Municipiul Piatra Neamt, inovatie si informatizare pentru cetateni si mediul
de afaceri, cod SMIS 14232

Durata de monitorizare; 031072012 - 04.10,2017 n
3. Implementarea la nivelul municipiului Piatra Neamt a unui sistem TIC, in
scopul asigurarii interoperabilitatil la nivel organizational, semantic si tehnic, cu
impact asupra eficientizarii activistii interne a institutiei si furnizarii de servicii
publice online catre cetateni si mediul de afaceri, cod SM!S 5279 Durata de
monitorizare: 27,11,2011 - 26.11.2016

Valoarea totala a proiectefor finantate prin POS CCE 2017-2013, aflate in

monitorizare ex-post:
13.105.331,60 Lei inclusiv TVA, din care :

Asistenta financiara nerambursabila din FEDR si Bugetul de stat: 9.612.757,52 Lei

Astfel, valoarea totala a proiectelor finantate din fonduri nerambursabile in
perioada

2007-2013 este de 164,724.995,31 Lei inclusiv TVA, din care, fonduri
nerambursablle:

126.518.530,32 lei.

CAP.1! Efaborarea/actualizarea/revizuirea documentelor strategice, obligatorii
pentru asigurarea dezvoltarii durabile a municipiului Piatra Neamt si a accesarii
finantarilor nerambursabile; pregatirea portofoliu de proiecte finantabile din
Fonduri Europene Structurale si de Investitii (Fonduri ESI) 2014-2020

a Revizuirea Strategiei Locale de Dezvoltare Integrata a Municipiului Piatra
Neamt 2014-2020 - SLDI - sau Strategia integrata de dezvoltare urbana *
SIDU, agsa cum
este denumita in Documentul cadru de implementare a dezvoltarii urbane
durabile - Axa prioritara 4 Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile (DCI AP4)
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din Programul Operational Regional 2014-2020; a fost finalizata in luna
noiembrie 2016,

b. Elaborarea Planului de Mobilitate Urbana Durabila a Municipiului Piatra Neam{
(PMUD). A fost aprobat de Consiliul Local al municipiului Piatra
Neamt, prin HCL nr.252/29 09.2016

c. Actualizarea Planului de imbunatatire a Eficientei Energetice a Municipiului
Piatra Neamt (PIEE); aprobat prin HCL nr.281 din 27.10.2016

d. Pregatirea portofoliului de proiecte care va fi promovat pentru obtinerea
finantarilor nerambursabile in perioada de programare a Fondurilor ESI 2014-
2020

Cap. lll. Pregatire Portofoliu de proiecte cu finantare
nerambursabila din fonduri alocate perioadei de programare 2014-
2020

Avand in vedere faptul ca a inceput fansarea documentelor de programare
specifice perioadei de programare a Fondurilor ESI 2014-2020, a fost
necesara analiza surselor de finan are disponibile pentru aceasta perioada,
precum si pregatirea unui portofoliu de proiecte, in conformitate cu
documentele strategice locale elaborate si aprobate/in curs de aprobare.
Proiectele de investitii finantabile din aceste fonduri sunt incluse in Planurile de
actiune ale documentelor strategice, pentru a caror implementare se vor
parcurge urmatoarele etape: pregatirea documentatiilor tehnico-economice
(pentru proiectele prioritare si pentru cele din lista de rezerva), a cererilor de
finantare sl a anexelor, aprobarea acestora de catre Consiliul Loca! al
Municipiului Piatra Neamt, selectia si priorltizarea proiectelor de catre
Autoritatea Urbana constituita la nivelul UAT Municipiul Piatra Neamt,
elaborarea de catre aceasta a Documentului Justificativ pentru .finantarea din
Fonduri ESI 2014-2020, obtinerea conformitatii documentelor strategice locale
din partea ADR Nord-Est si

MDRAPFE, depunerea aplicatiilor de finantare pentru evaluare, contractarea

proiectelor {semnarea contractelor de finantare), implementarea proiectelor si

monitorizarea lor, dupa finalizarea executiei,

“ Implementarea Strategiei Locale de Dezvoltare Integrata a Municipiului
Piatra Neamt 2014-2020, revizuita — SLDI, implica, Mr-o prima etapa,
realizarea urmatoarelor actiuni:

1* Pregatirea aplicatiilor de finantare (cereri de finantare st anexele aferente)
pentru apelurile de proiecte ale AM POR aferente POR 2014-2020, AP 4, P14.3
Oferirea de sprijin pentru regenerarea fizica, economica si sociala a comunitatilor
defavorizate
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Titlu proiect propus: Consolidarea si modernizarea Cinematografului Cozla din

Piatra NeamC

2. Pregatirea aplicatiilor de finantare pentru apelurile de proiecte ale AM POR
aferente POR 2014-2020, AP 4, Pl 4.4 Reabilitare, modernizare, extindere unitati de
invatamant:

1) Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida

2) Liceul Tehnologic Economic Administrativ

3) Gradinita cu program prelungit Veronica Filip si Cresa Precista
4) Cresa Maratei.

3. Pregatirea aplicatiilor de finantare (cereri de finantare si anexele aferente)
pentru apelurile de proiecte ale AM POR aferente POR 2014-2020, AP 10, Pl 10.1
Investitii in educare si formare:

1) scoala gimnaziala Nicu Albu;

2) scoala gimnaziala nr. 1;

3) scoala gimnaziala Daniela Cuciuc;
4) scoala gimnaziala nr.S;

5) scoala gimnaziala nr,2;

6) scoala gimnaziala nr.5.

m Implementarea Planutui de Mobilitate Urbana Durabila a Municipiului
Piatra Neamt
(PMUD) implica, ca prima etapa, urmatoarele actiuni:

1. Pregatirea aplicatiilor de finantare (cereri de finantare si anexele aferente)
pentru apelurile de proiecte ale AM POR aferente POR 2014-2020, AP 4,Pl14.1
Mobilitate urbana

1) Implementarea unui sistem de monitorizare video si management al
traficului:

2) Reconfigurarea urbanistica a constructiei hidrotehnice a paraulut
Cuejdiu, In scopul echilibrarii ponderii spatiilor destinate modalitatilor de
deplasare;

3) Amenajare de cai pietonale/trotuare si piste de biciclisti/benzi ciclabile;

4) Modernizarea infrastructurii de transport urban, promovare transport
electric;

5) Reconfigurarea si extinderea zonei pietonale Curtea Domneasca,
inclusiv pasaj subteran si parcare, Piata Stefan ce! Mare

m Implementarea Planului de imbunatatire a Eficientei Energetice a
Municipiului Piatra Neamt (PIEE), actualizat:

1. Pregatirea aplicatjilor de finantare (cereri de finantare si anexele aferente)
pentru apelurile de proiecte ale AM POR aferente POR 2014-2020, AP 3,Pi 3.1 8
Reabilitare termica cladiri publice, cel putin pentru urmatoarele unitati scolare:

1) Investitii pentru cresterea eficientei energetice a cladirilor publice din
infrastructura educationala pentru invatamantul tehnic si vocational din
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Municipiul Piatra Neam{ - Liceul de Arte "Victor Brauner";

2) Investitii pentru cresterea eficientei energetice a cladirilor publice
utilizate de unitaile scolare de nivel liceal din Municipiu! Piatra Neamf -
Colegiul National de Informatica;

3) Investitii pentru cresterea eficientei energetice a cladirilor publice din
infrastructura educationala gimnaziala din Municipiu! Piatra Neamt -
Scoala Gimnaziala "Elena Cuza'\ Corp 01;

4) Investitii pentru cresterea eficienei energetice a cladirilor publice din
infrastructura educaionala antep resce lara, prescolara si gimnaziala
din Municipiul Piatra Neamt - Gradinita cu program prelungit "Spiru
Haret";

5) Investitii pentru cresterea eficientei energetice a cladirilor publice din
infrastructura educationala anteprescoiara, prescolara si gimnaziala din
Municipiul Piatra Neam{ - Gradinita cu program prelungit nr.12 si Cresa
Darmanesti;

6} Investitii pentru cresterea eficientei energetice a cladirilor publice din
infrastructura educationala pentru invatamantul tehnic din Municipiul
Piatra Neamt - Colegiul Tehnic Gh.Cartianu;

7) Investitii pentru cresterea eficientei energetice a cladirilor publice din
infrastructura educationala anteprescolara. prescolara si gimnaziala din
Municipiul Piatra Neamt - Gradinita cu program prelungit nr.5 si Cresa
Carpati.

2. Pregatirea aplicatiilor de finantare (cereri de finantare si anexele
aferente) pentru apelurile de proiecte ale AM POR aferente POR 2014-

2020, AP 3, P1 3.1 lluminat public

Titlu proiect propus; Extinderea si modernizarea sistemului de iluminat public
in

municipiul Piatra Neamt.

Se au in vedere. in continuare, proiectele ce vin in spri

jinul mediului de afaceri, cele de

promovare turistica, precum si cele de intarire a capacitatii administrative a
UAT

Municipiul Piatra Neamt.
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DIRECTIA
TAXE SI IMPOZITE
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Directia Taxe si Impozite a Municipiului Piatra Neamt, institutie publica de interes local
cu * personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local, infiintata prin HCL nr 84 / 04.06.2001
prin serviciile sale de specialitate, asigura colectarea impozitelor si taxelor locale, constatarea si
verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si persoane
juridice, urmarirea gi executarea silita a creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor legate de
activitatea desfasurata.

Conform Organigramei aprobate prin Hotarare a Consiliului Local, serviciile, birourile si
compartimentele din cadrul institutiei sunt structurate astfel:

FRONT OFFICE
Serviciul Colectare, Stabilire - Constatare Impozite, Taxe si Alte Contributii, Control
Fiscal si Relatii Publice
Compartiment incasare, relatii publice, administrativ
Birou consiliere fiscala, stabilire - constatare, evidenta debitori/ creditori ai bugetului
local si control fiscal BACK OFFICE
* Serviciul Evidentd Contabild, Resurse Umane, Evidenta Venituri/ AmenziUrmadrire si
executare silita
Compartiment juridic, resurse umane
Birou evidenta contabila, evidenta venituril amenzi, urmérire $i executare silita

Anul fiscal a inceput prin actualizarea bazei de date cu nivelul impozitelor si taxelor
locale aprobate prin HCL si implementarea noilor schimbari din legislatia fiscala aduse prin
intrarea in vigoare a noului Cod fiscal si a noului Cod de procedura fiscala.

Prin HCL nr. 356 / 26.11.2015, completata prin HCL nr. 82 / 24.03.2016, s-au aprobat:

- Nivelul taxelor si impozitelor locale pentru anul 2016;
- Nivelul bonificatiei pentru plata cu anticipatie in anul 2016;
- Facilitatile fiscale constand in scutiri / reduceri de la plata impozitelor si taxelor
locale acordate de Consiliul Local al Municipiului Piatra Neamt precum si procedura
de acordare a acestora,

Procedura de anulare a creantelor fiscale restante mai mici de 40 lei existente in sold |a data
de 31.12. 2015 prevazute la art. 178 din OG nr. 92 / 2003 privind Codul de procedura fiscala.

In anul 2016, in conformitate cu prevederile HCL nr. 356 / 26.11.2015, pentru plata cu
anticipatie a impozitului pe cladiri/teren/mijloace de transport datorat pentru intregul an de
contribuabil persoane fizice/juridice s-au acordat bonificatii in suma de 1.456.315 lei, din care:
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- in cazul persoanelor fizice 765.887 lei, reprezentand:
o bonificatie - impozit pe cladii o 420.917 lei 133.402 lei
bonificatie - impozit pe teren o bonificatie 211.568 lei
- impozit mijloace de transport

- In cazul persoanelor juridice 690.428 lei, reprezentand:
o bonificatie - impozit pe cladiri o 483.873lei 62.157 lei
bonificatie - impozit pe teren o bonificatie 144.398 lei
- impozit mijloace de transport

In perioada decembrie 2015 - iunie 2016, au beneficiat de prevederile HCL nr. 358 /
2015 (privind anularea cotei de 73,3% din majorarile de intarziere aferente obligatiilor fiscale
principale restante la 30.09.2015) un numar de 718 contribuabili. Sumele incasate la bugetul
local au fost in valoare de 1.961.410 lei, iar scutirile de majorari acordate in cuantum de
754.661 lei.

Totodata, in anul 2016 Directia Taxe si Impozite impreuna cu Municipiul Piatra Neam{
au realizat:

- activitatea de informare a cetatenilor cu privire la modificarile legislative intervenite
prin informari in mass-media locala sau prin actualizarea postarilor pe portalul
Primariei Municipiului Piatra Neam{ www.primariapn.ro;

- activitatea de gestionare a postei electronice taxesiimpozite@,primariapn.ro.

- activitatea de informare a stadiului urmaririi persoanelor care nu si-au achitat
datoriile la bugetul local prin publicarea pe site a actelor de executare emise;

implementarea sistemului de plati prin ghiseul.ro, ca masura complementara

modalitatilor de plata existente, respectiv: o plati in numerar,
o plati prin virament in conturile deschise la Trezoreria Municipiului Piatra
Neamt, o plati prin card bancar (POS), o plati Online accesand site-ul
www.primariapn.ro.

Pe parcursul anului 2016, s-a finalizat procedura privind schimbul de informatii intre
Municipiul Piatra Neamt - prin Directia Taxe si Impozite si ANAF - prin AJFP Neamt conform
protocolului de cooperare incheiat la finalul anului trecut, cu efecte pozitive asupra desfasurarii
activitatii de executare silita si implicit asupra veniturilor bugetului local.


http://www.primariapn.ro/
http://www.primariapn.ro/
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SERVICIUL v
ADMINISTRATIE PUBLICA
si JURIDIC
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Potrivit Organigramei aprobate, Serviciul Administratie Publica Juridic se afla in directa
subordine a Secretarului Municipiului, astfel ca toate activitatile serviciului sunt coordonate si supervizate
de acesta. Secretarul Municipiului contrasemneaza hotararile Consiliului Local precum si Dispozitiile
Primarului, asigurand astfel controlul de legalitate, in conformitate cu prevederile art. 47 si art. 117 din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicata. Secretarul Municipiului are
responsabilitatea de a repartiza corespondenta diverselor compartimente de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, totodata aplicand viza de conformitate cu originalul pe diverse acte
emise de Municipiul Piatra Neamt.

Componenta S.A.P.J. este urmatoarea :

1. Compartiment Administratie Publica Locala, Registratura si Arhiva
2. Compartiment Secretariat Consiliu Local
3. Compartiment Juridic

Activitate curenta :

1. Compartiment Secretariat Consiliu Local

Tn cadrul acestui compartiment au activat in anul 2016 trei functionari publici — doi inspectori si un
consilier. Atributiile acestora sunt cele prevazute de fisele de post, dar desigur, flexibilitatea si abilitatile
acestora le-au permis implicarea si in celelalte activitati ale serviciului.

Activitatea de secretariat Consiliu Local s-a concretizat in organizarea lucrarilor pentru un numar
de 21 de sedinte: 10 sedinte ordinare, 7 sedinte extraordinare, 3 sedinte de indata si 1 sedinta de
constituire.

Dintr-un total de 358 de hotirari adoptate in anul 2016, un numir de 112 HCL au avut
caracter normativ, iar restul de 246 HCL au avut caracter individual.

S.A.P.J. a initiat un numir de 38 proiecte de HCL, toate concretizandu-se in hotarari ale
Consiliului Local. Majoritatea acestor proiecte au fost rectificari sau modificari ale unor prevederi din alte
hotarari de consiliu local, precum si actualizari ale unor comisii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului.

Activitatea de secretariat pentru Consiliul Local s-a realizat cu respectarea termenelor legale de
intocmire si transmitere a materialelor. Aceasta activitate complexa este guvernatd de o procedurd de lucru
care stabileste clar responsabilitati, activitati, termene §i resurse.

Functionarii publici cu atributii in acest domeniu, s-au preocupat ca titlurile si materialele pentru
sedinte sd fie transmise la timp de catre compartimenetele de specialitate si au intocmit dispozitiile de
convocare, cuprinzand ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, si au asigurat notificarea consilierilor
locali cu privire la data si ora desfasurarii sedintelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,
precum si a sedintelor Consiliului Local.

Functionarii au Intocmit atat proiectele de hotarari, cat si hotararile propriu-zise ale Consiliului
Local, pe baza materialelor analizate de consilierii locali, a amendamentelor formulate de acestea,
coroborand in permanentd aceste acte normative cu prevederile legislatiei in vigoare.
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Tn temeiul legislatiei specifice in vigoare, hotirarile consiliului local au fost comunicate Primarului
Municipiului si Prefectului Judetului Neamt, acesta din urma realizand controlul de legalitate, in lipsa
caruia acestea nu pot fi puse in aplicare.

Hotararile Consiliului Local au fost aduse la cunostintd publica, respectandu-se astfel principiul
transparentei si al profesionalismului. Ulterior, aceste hotarari au fost inregistrate atat in registrul de
evidentd al H.C.L., cat si in baza de date electronica actualizatd in permanentd de un functionar public.
Hotararile Consiliului Local au fost aduse la cunostinta persoanelor direct interesate (dovada constituind-0
confirmarile de primire de la corespondentd), dar au fost postate si pe site-ul www.primariapn.ro.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Local au fost afisate la avizierul institutiei si pe site-ul
acesteia, respectand astfel principiul transparentei si garantand accesul cetatenilor la informatii de interes
public.

2. Compartiment Administratie Publica Locala, Registratura si Arhiva

- cu privire la activitatea de promovare, avizare, inregistrare si distribuire a dispozitiilor
primarului:

Un inspector asigura cu acuratete optima desfasurarea acestei activitati, respectandu-se simultan
legislatia In vigoare si procedurile de lucru stabilite.

Pe baza referatelor directiilor/serviciilor/birourilor, aprobate si avizate in prealabil de conducerea
institutiei, inspectorul intocmeste dispozitia primarului, ingrijindu-se ca dispozitivul sa fie corelat cu
mentiunile din referatul aprobat, iar considerentele sd fie coroborate cu prevederile actelor normative
corespunzatoare.

Dispozitiile Primarului sunt imprimate in 4 exemplare, unul se comunicd Prefectului — judetului
Neamf{ pentru controlul de legalitate, doud se pdstreaza pentru arhivare, si ultimul se comunica
directiei/serviciului/biroului care a promovat referatul.

Dispozitiile Primarului sunt inregistrate in registrul special, comunicate persoanelor interesate si
aduse la cunostintad pentru a-si produce efectele.

in anul 2016, au fost intocmite si inregistrate un numir de 2.692 dispozitii, dintre care 113 cu
caracter normativ.

- 1in ce priveste activitatea de reglementare si informare documentara:

S.A.P.J. a asigurat colaborarea cu prestatorul de servicii in vederea editarii, tiparii si difuzarii
Monitorului Oficial al Primariei. Au fost tiparite un numar de 14 editii ale acestei publicatii, cate o editie
pentru fiecare lund in care s-au desfasurat sedinte de consiliu local, cuprinzand o selectie a celor mai
importante hotarari adoptate in cursul anului 2016, respectiv 12 numere lunare si doud editii speciale.
Monitorul Oficial al Primariei Muncipiului Piatra Neamt a fost comunicat: Consiliului Judetean, Institutiei
Prefectului — jud. Neamt, Bibliotecii Judetene G.T.Kirileanu, Bibliotecii Nationale a Romaniei si societati
din subordinea Consiliului local.

- cu privire la procedura de afisare a citatiilor, publicatiilor de vinzare si comunicarilor:


http://www.primariapn.ro/

Raportul Primariei municipiului Piatra Neamt 2016 | 31

- functionarul public desemnat sd se ocupe de gestiunea citatiilor, publicatiilor de vanzare si
comunicarilor, intocmeste procesul verbal, dispune afisarea acestora si restituie procesul verbal de
indeplinire a procedurii de citare catre solicitant.

- in anul 2016 au fost inregistrate un numar de 972 citatii, publicatii si comunicari pentru care
au fost intocmite procesele verbale de afisare si adresele de Thaintare.

- cu privire la activitatea de arhiva:

- au fost eliberate 220 cereri conform cu originalul, 980 documente solicitate de catre
departamentele din cadrul institutiei sau a Institutiei Prefectului, 26 adeverinte de munca si 10 cereri de
vechime CAP.

Tn anul 2016 s-a realizat inventarierea Deciziilor Consiliului Popular Municipal din perioada 1968-
1989 in vederea predarii acestora catre Arhivele Nationale precum si selectionarea documentelor de la
Directia de Asistenta Sociala.

De asemenea, S.A.P.J. a colaborat cu responsabilii managementului calitdtii din Primarie in vederea
intocmirii unei proceduri de lucru pentru arhivarea si pastrarea documentelor create de compartimentele de
specialitate.

- cu privire la procedura de solutionare a cererilor privind organizarea adunarilor publice:

Functionarul public desemnat aduce la cunostinta membrilor comisiei ora si data intrunirii. In urma
sedintei, pe baza procesului verbal incheiat, se comunicd persoanelor interesate cat si membrilor comisiei
Dispozitia Primarului privind modul de solutionare.

In acest sens in anul 2016 au fost emise un numar de 36 dispozitii pentru organizarea activitatilor
publice si un numar de 36 sedinte.

- Proiecte de acte normative (H.G.) intocmite si transmise Ministerului Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice

Activitatea de Intocmire a documentatiei ce sta la baza initierii unui proiect de Hotarare de Guvern
apartine Sefului Serviciului.

Tn cursul anului 2016 a fost initiat un proiect de H.G. (Hotarare de Guvern pentru transmiterea unor
sectoare de drum aflate in domeniul public al statului, din administrarea Ministerului Transporturilor prin
Compania Nationala de Autostrdzi si Drumuri Nationale S.A., Tn administrarea Consiliului Local al
municipiului Piatra Neamt, judetul Neamt), care a fost comunicat Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice, prin intermediul Institutiei Prefectului — judetul Neamt si Consiliului Judetean
Neamt.

- cu privire la activitatea de implementare a sistemului de management al calitatii la nivel de
serviciu:
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- la nivel de serviciu existd un auditor intern, in persoana sefului de serviciu, precum §i o persoand
instruitd Tn domeniul managementului calitdtii in administratia publica, cu atributii in acest sens prevazute
in fisa postului.

Functionarul public cu atributii delegate in sensul implementarii sistemului de management al
calitafii a urmarit rezolvarea, la termenele propuse, a neconformitatilor si recomandarilor rezultate in urma
auditurilor si controalelor.

- cu privire la activitatea de registratura:

Activitatea de registraturd este asiguratd de 2 functionari iar in anul 2016 au fost 1Inregistrat un
numar de 17.195 documente prin registratura generald si un numir de 3.030 cereri prin
reprezentantul pentru relatia cu publicul, au fost transmise 12.500 plicuri si 5.500 borderouri.
Documentele au fost distribuite pe baza de condica; circuitul corespondentei a fost fluent si eficient.

- cu privire la activitatea de gestiune a petitiilor:

- functionarul public desemnat sa se ocupe de gestiunea petitiilor urmareste rezolvarea problemelor
ridicate de cetdteni, prin urmarirea petitiilor ce au fost distribuite compartimentelor de specialitate.

- intocmeste semestrial rapoarte privind situatia petitiilor, urmarind circuitul acestora si asigurand
solutionarea acestora in termenul legal prevazut.

Functionarul public responsabil cu evidenta petitiilor a intocmit semestrial rapoarte ale
petitiilor/scrisorilor inregistrate in institutia noastrd, rapoarte complexe ce cuprindeau problematica
petitiilor, precum si acele petitii la care au fost intarziate raspunsurile. Au fost Inregistrate un numar de 73
petitii iar la finalul anului 2016, exista un numar de 3 petitii la care nu se raspunsese inca, dar
functionarul public responsabil a adresat note interne compartimentelor de specialitate carora le-au fost
distribuite petitiile.

- cu privire la activitatea pentru realizarea conturilor in vederea efectuarii platii ,,on line” a taxelor
si impozitelor locale:

- in anul 2016 au fost create un nr. de 127 conturi pentru plata ,,on line” a taxelor si impozitelor
locale sau pentru consultarea periodicd a situatiei referitoare la obligatiile fiscale fata de bugetul local a
contribuabililor.

- cu privire la activitatea de punere in aplicare a mandatelor de executare munca in folosul
comunitatii:

- a fost Tnregistrat un numar de 55 de mandate de executare munca in folosul comunitatii, din care

12 sunt executate, 4 executate partial, 10 Tn curs de executare, 6 redirectionate si 23 in asteptarea deciziilor
de la Serviciul de Probatiuni Neamt.

- cu privire la activitatea de organizare a proceselor electorale:
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In anul 2016 functionarii din cadrul serviciului au desfisurat activititi specifice pentru
organizarea si desfasurarea in bune conditii a alegerilor locale din 05 iunie si a alegerilor parlamentare din
11 decembrie, dupa cum urmeaza:

- asigurare sediu pentru Biroul de Circimscriptie Municipala, achizitie dotari si consumabile necesare
- desemnare personal tehnic auxiliar

- realizarea delimitarii i numerotarii sectiilor de votare

- aducerea la cunostinta publica a dispozitiei privind arondarea sectiilor de votare

- afisarea publicatiilor in locuri vizibile Tn municipiu

- asigurarea conditiilor de functionare a sediilor celor 75 sectii de votare

- punerea la dispozitia partidelor politice, aliantelor, etc. a copiilor dupa listele electorale permanente

- actualizarea listelor electorale permanente

- Stabilirea locurilor speciale pentru afisaj electoral

- montare indicatoare spre sectii de votare

- predare catre presedintii sectiilor de votare a urmatoarelor: copii liste electorale (permanente,
complementare, suplimentare), buletine de vot, stampile si alte materiale necesare in procesul electoral
- asigurarea permanentei la Biroul de Circimscriptie Municipala si la Primarie in ziua alegerilor

Obiective propuse pentru anul 2017:

- Finalizarea bazei de date ce cuprinde Dispozitiile Primarului pe anul 2016;

- Urmarirea eficace a solutionarii petitiilor in termenul legal;

- Urmarirea Intocmirii la timp de catre compartimentele de specialitate a materialelor ce urmeaza a fi
supuse analizei si adoptarii in cadrul sedintelor Consiliului Local al Municipiului Piatra Neamt;

- Monitorizarea procesului de intocmire a proiectelor de hotdrare si coroborarea atenta a acestora cu
legislatia in vigoare;

- Instruirea si perfectionarea periodicd a personalului din cadrul Serviciului Administratie Publica si
Juridic.

3. Compartiment juridic

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI

1 inspector (cu studii juridice): activitate administrativd in cadrul Comisiei pentru aplicarea Legii nr
10/2001.
5 consilieri juridici : compartimentul contencios

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Activitatea Compartimentului Juridic consta in :

a) Reprezintd Municipiul, Primarul si Comisia Locala pentru aplicarea Legilor fondului funciar in
fata instantelor judecatoresti, intocmind in acelasi timp toate documentele necesare in sustinerea proceselor

aflate pe rol (cereri de chemare in judecatd, intampinari, concluzii scrise si orice alte adrese adresate
instantelor judecatoresti).
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b) Avizare contracte, consiliere si verificare juridicA a documentelor la solicitarea
compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului Piatra Neamt.

3. SINTEZA ACTIVITAIII PE ANUL 2016
Activitatea de reprezentare

Tn anul 2016 au fost constituite un numir de 198 de dosare noi la care se adaugi cele existente din
anii precedenti aflate in curs de judecata la instante de fond sau in cai de atac, in nr. de aproximativ 400
dosare.

Municipiul Piatra Neamt are calitatea de reclamant in 88 de dosare, calitatea de parat in 87 de
dosare, calitatea de contestator in 6 dosare, calitatea de intimat in 4 dosare si calitatea de parte civila in 5
dosare, actiunile formulate avand drept temei referatele si documentele diferitelor compartimente ale
institutiei si au drept scop promovarea litigiilor pentru apararea intereselor institutiei si restabilirea
legalitatii.

Tn anul 2016 s-au Tnregistrat un numar de 198 dosare avand urmitoarele obiecte juridice:

- litigii privind functionarii publici: 6

- litigii privind achizitiile publice: 1

- actiuni in pretentii: 80

- actiuni in constatare: 8

- actiuni in regres: 1

- actiuni in revendicare imobiliara: 1

- actiuni de fond funciar : 6 (constatarea nulitatii absolute a titlului de proprietate:1; modificarea titlului de
proprietate: 1; obligatie de a face: 2; anularea procesului-verbal de punere in posesie si anularea titlului de
proprietate: 1; plangere la H.C.J.: 1)

- actiune de rectificare a actului de stare civila: 1

- actiune de rectificare a certificatului de nastere: 1

- actiune 1n daune contractuale: 1

- contestatii Tn anulare: 1

- contestatil la executare : 6

- contestatii act administrativ : 4

- revizuirea fondului: 3

- cerere de recunoastere a hotararilor straine (exequatur): 14
- cerere de valoare redusa: 2

- ordonanta presedintiala: 2

- cerere de suspendare provizorie: 1

- cerere de suspendare a executdrii: 1

- cerere de declarare judecatoreasca a mortii: 1

- cerere de rectificare a actului de stare civila: 1

- cerere de rectificare a certificatului de nastere: 1

- cerere de radiere a ipotecii: 1

- obligatii de a face: 7

- succesiune: 2
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- uzucapiune: 8

- accesiune: 5

- servitute: 1

- insolventa: 2

- drepturi banesti: 2

- acordare drepturilor salariale: 1

- anularea actului emis de autoritati:

- anularea actului administrativ: 16

- anularea actului de nastere: 1

- anularea mentiunii din actul de identitate: 2
- anularea hotararii nr. 357/2016: 1

- contestatie la dispozitia nr. 229/2015: 1
- contestatie creante-faliment: 1

- inscrierea creantei la masa credala: 1

- plangere laH.C.J.: 1

- constituire parte civila: 3

- plangere penala: 1

Activitatea de avizare, consiliere si verificare juridica a documentelor

In cadrul compartimentului se analizeaza si se acorda avizul juridic pentru toate contractele care se
incheie la nivelul institutiei si se conferd opinii juridice la solicitarea celorlalte structuri din aparatul de
specialitate al Primarului.

Activitatea Comisiei pentru aplicarea Legii nr. 10/2001

Comisia de aplicare a Legii 10/2001 republicata privind regimul juridic al unor imobile preluate in
mod abuziv Tn perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989.
- solutionat un numar de 10 dosare in anul 2016 si au fost emise tot atitea dispozitii;
- transmis institutiei Prefectului un numar de 10 dosare in vederea efectudrii controlului de
legalitate.
- redactat un numar de 34 de adrese la diferite solicitdri in legatura cu aplicarea legii nr.10 la
urmatoarele institutii :
* Institutia Prefectului
* Autoritatea Nationala pentru Restituirea Proprietatilor
* Directia Nationala Anticoruptie
* Inspectoratul Judetean de Politie Neamt.
- redactat un numar de 62 adrese prin care s-a solicitat notificatorilor completarea dosarelor.

Obiective propuse pentru anul 2017:
Pentru anul 2017 obiectivele principale constau in: pregatirea dosarelor, consultanta de calitate si

ridicarea nivelului profesional prin Tmbunatatirea cunostintelor, perfectionare si o mai bund adaptare la
schimbarile legislative.
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DIRECTIA
DE U
ASISTENTA SOCIALA
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in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, Directia de asistentd socialda Municipiului
Piatra Neamt realizeaza, la nivel local, masurile de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor aflate in situatii de risc social, persoanelor cu dizabilitati si persoanelor varstnice.

Asistenta sociald reprezinta ansamblul de masuri prin care se asigurad prevenirea, limitarea sau inlaturarea
efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a unor
persoane.

Serviciul public local de asistentd sociald are rolul de a identifica si solutiona problemele sociale ale
comunitatii, din domeniul protectiei copiilor, adultilor, varstnicilor si familiei.

SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA

Acordarea ajutorului social
La data de 31.12.2016, in evidentele Serviciului de Asistenta Sociala, figurau 269 familii beneficiare de ajutor

social in plata.
Aceasta activitate se realizeaza in urmatoarele etape:
1.consiliere pentru intocmirea dosarului de ajutor social;
2.inregistrarea si verificarea dosarului;
3.efectuarea anchetelor sociale (confruntarea datelor din dosar cu realitatea din teren)
- s-au intocmit un numar de 600 de anchete sociale pentru acordarea/verificarea semestriala a respectarii
conditiilor legale de acordare;
-s-au primit un numar de 1080 cereri si declaratii pe proprie raspundere privind componenta familiei si veniturile
realizate de membrii acesteia;
4. stabilirea dreptului de ajutor social si a persoanelor care vor efectua orele de actiune de interes local;
5.intocmirea situatiilor nominale cu persoanele apte de munca care presteaza ore, actiuni de interes local,
repartizarea lor pe locatiile de munca si comunicarea acestora la societati, AIOFM, ITM, AJPIS;
6.emiterea proiectelor de dispozitii privind acordarea, suspendarea, reluarea sau incetarea platii ajutorului social;
7.urmarirea lunara a respectarii conditiilor de acordare a ajutorului social, respectiv verificarea daca nu au
intervenit modificari in situatia familiala a beneficiarilor si intocmirea statelor de plat3;
8.intocmirea si eliberarea a 2191 de adeverinte pentru beneficiarii de ajutor social;
9.intocmirea lunara a rapoartelor statistice;

n cursul anului 2016 au intervenit urméatoarele modificari:
-modificari de cuantum — 23 dosare;
-reluare plata —107 dosare;
-suspendari — 183 de dosare pe motiv de neprezentare a adeverintei eliberate de agentia teritoriald pentru
ocuparea fortei de munca sau refuzul nejustificat pentru efectuarea actiunilor de interes local;
-incetare — 103 dosare pe motiv ca plata ajutorului social a fost suspendata si in termen de 3 luni de la data
suspendarii platii nu au fost depuse documentele prevazute de lege si nu au fost efectuate actiunile sau lucrarile de
interes local;
-dosare noi —136.

in anul 2016 un numar mediu lunar de 135 persoane apte de muncd au prestat 54.917 ore de actiuni de
interes local, in general la salubrizarea strazilor, igienizarea spatiilor verzi, cladiri si curti, proprietatea
municipalitatii, ingrijirea persoanelor la domiciliu etc.
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Acordarea unui numar de 11 ajutoare de deces pentru beneficiarii de ajutor social, persoane fara adapost,
in cuantum de 5240 de lei; pentru fiecare caz in parte se intocmeste documentatia necesara acordarii acestei forme
de ajutor si se intreprind demersurile necesare identificarii apartinatorilor.

Tn cazul in care nu sunt identificati apartinatori, se fac demersurile pentru intocmirea certificatului de
deces, achizitionarea unui loc de veci, asigurarea materialelor necesare inhumarii, intocmirea documentatiei
necesare concesionarii unui loc de veci, asigurarea transportului cadavrului de la Serviciul de Medicina Legala la
cimitir, asigurarea serviciilor religioase in vederea inhumarii.

Acordarea ajutorului de urgenta pentru situatii de necesitate cauzate de calamitati naturale, incendii,
pentru procurarea tratamentului medicamentos si efectuarii interventiilor chirurgicale.

Au fost depuse 101 cereri si au fost intrunite conditiile legale de acordare pentru un numar de 48 de familii,
in valoare de 14955 lei. Aceasta actvitate consta in primirea si verificarea documentatiei, efectuarea de anchete
sociale, emiterea proiectelor de dispozitii, transmiterea acestora celorlalte servicii implicate in acest demers.

Acordarea serviciilor pentru a beneficia de cantina sociald; s-au acordat 2440 locuri, Tn mod gratuit, la
cantina de ajutor social si 56 de locuri contra cost , numarul solicitarilor fiind de 2086 de cereri de la inceputul
anului. Dupa primirea cererilor se procedeaza la verificarea intrunirii conditiilor de acordare, a efectuarii anchetelor
sociale, intocmirea situatiilor cuprinzand benefiarii eligibili si numarul de locuri la cantina de ajutor social,
intocmirea lunara a referatelor si proiectelor de dispozitii, privind acordarea serviciilor de cantina in mod gratuit
sau contra cost si transmiterea catre cantina de ajutor social a dipozitiilor si situatiilor anexa in vederea distribuirii
hranei.

Evaluarea psiho-socio-economica a asistentilor personali in vederea angajarii/reangajarii acestora si
monitorizarea semestriala a activitatii celor 116 asistenti personali, prin intocmirea fiselor de monitorizare.
Acordarea indemnizatiei cuvenita persoanelor cu handicap grav consta in:

-verificarea documentatiei;

-efectuarea anchetelor sociale; in 2016 s-au efectuat 464 anchete sociale pentru acordarea acestor beneficii sociale
, fie la dosare noi, fie la cele existente a caror valabilitate a certificatului de handicap a expirat;

-intocmirea proiectelor de dipozitii;

-intocmirea lunara a statului de plata; intocmirea si eliberarea unui numar de 25 adeverinte pentru persoanele cu
handicap grav din evidenta. Lunar, beneficiaza de indemnizatie un numar mediu de 664 persoane; efectuarea unui
numar de 450 monitorizari.

n vederea Tncadrdrii in categoria persoanelor cu handicap, in anul 2016 s-au efectuat 1328 anchete sociale
pentru persoanele care au depus cerere.

Activitatea de acordare a gratutatii transportului urban cu mijloacele de transport ih comun, consta in:
primirea cererilor, inregistrarea lor in baza de date, eliberarea trimestriala a abonamentelor de transport pentru
urmatoarele categorii de beneficiari:

-veterani de razboi si vaduve de razboi;

-deportati;

-persoane persecutate politic sau etnic, media lunara a abonamentelor fiind de 110 in perioada de
raportare;

-persoane cu handicap accentuat si grav, insotitorii/asistentii personali — legitimatiile sunt distribuite prin
D.G.A.S.P.C. Neamt si decontarea de catre autoritatea noastra locala pentru 739 de beneficiari lunar;

-elevi care provin din familii a caror venit minim net pe membru de familie se situeaza pana la 400
lei/membru de familie; au beneficiat de gratuitate un numar mediu lunar de 390 elevi;

-beneficiari de ajutor social persoane apte de munca — 115 beneficiari, media lunara.

Aceasta activitate consta in:
-primirea cererilor si verificarea intrunirii conditiilor de acordare a acestei facilitati;
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-inregistrarea in sistemul informatic;
-intocmirea si eliberarea abonamentelor gratuite;
-intocmirea lunara a situatiei centralizatoare, precum si a situatiilor nominale pe categorii de beneficiari, privind
eliberarea abonamentelor gratuite si transmiterea acestora catre ADI Urbtrans;

Scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale pentru un numar mediu de solicitari
de 50, realizata prin:
-primirea si verificarea documentatiei;
-efectuarea anchetei sociale;

Acordarea cardului legitimatie pentru locurile gratuite de parcare unui numar de 212 solicitari, acordate
persoanelor cu handicap, se realizeaza prin:
-primirea si verificarea documentatiei;
-completarea cardului legitimatie;
-inregistrarea in sistemul informatic;
Institutionalizarea unor persoane cu handicap, consta in:
-verificarea documentatiei;
-intocmirea raportului de ancheta social3;

S-au efectuat un numar de 119 anchete sociale in vederea internarii persoanelor cu handicap in centre de
recuperare si reabilitare din judetul Neamt, precum si reevaluarea persoanelor deja internate.
Primirea dosarelor pentru acordarea indemnizatiei de concediu de crestere a copilului in varsta de pana la 2/3 anisi
a stimulentelor; inregistrarea, verificarea si depunerea acestora la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Social3,
ihsumand 717 de dosare;

Primirea si verificarea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere privind ajutorul pentru incalzirea
locuintei in perioada nov. 2016 — martie 2017:
-ajutor incalzirea locuintei cu lemne - 367 beneficiari;
-ajutor incalzirea locuintei cu gaze naturale - 1296 beneficiari;
-ajutor incadlzirea locuintei cu energie electrica - 191 beneficiari;
-ajutor incalzirea locuintei cu lemne pentru beneficiarii de ajutor social - 133 beneficiari;

Au fost respinse 142 cereri, intrucat nu au intrunit conditiile legale de acordare a ajutorului pentru
incalzirea locuintei.

Asigurarea cresterii calitatii vietii persoanelor de etnie rroma prin:

-acordarea beneficiilor de asistenta socialg;

-promovarea masurilor de sanatate si igiena care contribuie la cresterea accesului cetatenilor la servicii de
sandtate publica si a sperantei de viata, Tn colaborare cu organizatiile etnice si a institutiilor de profil;

-acordarea serviciilor de consiliere tinerilor care nu si-au finalizat cursurile invatamantului general obligatoriu si
facilitarea accesului la cursurile de tipul celor cu frecventa redusa sau a doua sansa astfel: Th anul 2016-2017
frecventeaza cursurile, un numar de 36 tineri cu varsta cuprinsa intre 11 - 45 ani, in cadrul Programului A doua
Sansa organizat la Scoala Daniela Cuciuc Piatra Neamt. Totodata, in cadrul Grupului Scolar Dimitrie Leonida, se
desfasoara un Proiect de remediere scolard cu un numar de 45 elevi care provin din familii defavorizate socio-
economic, cu sustinere financiard din partea Consiliului Local al Municipiului Piatra Neamt. Acest proiect este
desfasurat de Grupul Scolar Dimitrie Leonida in parteneriat cu Alianta Rromilor si Casa Elim Piatra Neamt.

-acordarea serviciilor de consiliere pentru inscrierea la medicul de familie, pentru obtinerea actelor de
identitate, inregistrarea in evidentele A.J.O.F.M. in vederea cautarii unui loc de munca sau participarii la cursuri de
calificare si pentru intocmirea dosarelor in vederea obtinerii unor drepturi si beneficii sociale (venit minim garantat,
alocatii pentru copii si alocatii pentru sustinerea familiei, burse sociale, locuinte din fondul de stat etc) ;
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-facilitarea dialogului persoanelor de etnie rroma cu institutiile sociale, medicale, educationale si de cult;
-acordarea serviciilor de consiliere igienico-sanitara in vederea dobandirii deprinderilor de igiena personala si
ambiental3;

Distribuirea de ajutoare alimentare in cadrul Programului de Ajutorare a Persoanelor Defavorizate POAD
2015-2016, activitate care s-a derulat in perioada iunie- octombrie 2016. In cadrul Programului am primit un numar
de 19.600 cutii cu ajutoare alimentare, pentru un numar de 6.300 beneficiari pe listele initiale si 3500 beneficiari pe
listele de suplimentare.

Centrul temporar pentru acordarea serviciilor sociale persoanelor fara addpost din Municipiul Piatra
Neamt functioneaza in cadrul Centrului Social Speranta.

Numadrul mediu al beneficiarilor a fost de 35 in sezonul rece. Acestora li s-au acordat servicii la cantina de
ajutor social, consiliere in vederea constientizarii respectarii normelor de igiena si convietuire in comun,
monitorizare.

Activitatea de incluziune sociald a persoanelor fara adapost consta in:

-identificarea si Tnregistrarea in registrul special al acestor persoane;

-demararea procedurilor specifice intocmirii actelor de identitate;

-asigurarea unui spatiu de locuit pe perioada sezonului rece;

-dotarea si amenajarea spatiului destinat acestor persoane;

-asigurarea hranei zilnice, a imbracamintei, incaltamintei si materialelor igienico-sanitare specifice;

-asigurarea securitatii si a unui mediu sanogen acestor persoane pe perioada sederii in spatiile special amenajate;
-intreprinderea masurilor specifice privind gasirea apartinatorilor, reintegrarea lor familiala si sociala;

-acordarea beneficiilor de asistenta social, conform prevederilor legale in vigoare.

Acordarea serviciilor socio-medicale in cadrul Biroului Comunitar

Asistenta medicald comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanatate si actiuni de sanatate
publica, la nivelul comunitatilor, destinate cresterii accesului populatiei, in special a persoanelor si grupurilor
vulnerabile, la servicii de sanatate centrate pe preventie.

Scopul asistentei medicale comunitare consta in diminuarea diferentelor starii de sanatate la nivelul
comunitatilor si intre comunitati.

Activitatile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare, in vederea realizarii obiectivelor sunt
urmatoarele:

- promovarea sanatatii comunitatii prin educatie pentru sandtate in legatura cu cei mai importanti determinanti ai
sanatatii (stil de viata sanatos, atitudine fata de sanatate si de serviciile medicale, planificare familiald si sdanatatea
reproducerii, nutritie, asigurarea unui mediu sanatos );

-furnizarea de servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiara catre membrii comunitatii, in special
catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile;

-identificare de riscuri pentru sanatate si respectiv de persoane/grupuri vulnerabile;

-consiliere medicala si social3;

-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la serviciile publice, in special la serviciile de sanatate, inclusiv la cele
profilactice;

-asistenta la domiciliu a gravidei, nou-nascutului si mamei, a pacientului cronic si a varstnicului, complementar
asistentei medicale primare, secundare si tertiare;

-asistenta medicala de urgenta in limita competentei.
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- Cartagrafiere - 939 persoane;
- Inscriere la medicul de familie -44 persoane;
- Vizite in teren la nou-nascuti- 23, gravide- 31, adulti — 521, copii -418;
- _Consiliere in vederea obtinerii beneficiilor sociale, a obtinerii actelor de identitate, inscriere la medicul
de familie, respectarea tratamentului prescris -196 beneficiari ;
- Desfasurarea sesiunilor de informare in comunitatile de romi -37;
- Programare pentru investigatii medicale de specialitate - 250 persoane si consult la medicul de
familie - 130 persoane.
SERVICIUL PROTECTIA S| PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI
COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI
Activitatea compartimentului este asigurata de 6 inspectori.
-asigurarea consilierii si informarii parintilor privind drepturile si obligatiile acestora, privind drepturile copilului si
serviciilor disponibile pe plan local;
-sprijin Tn vederea accesului copilului si a familiei acestuia la servicii si prestatii destinate crearii/ imbunatatirii
conditiilor care permit dezvoltarea copilului din punct de vedere fizic, mental, spiritual, moral, social si inclusiv;
-acordarea de servicii si prestatii;
-promovarea mentinerii copilului Tn familie, alaturi de parintii sai;
-prevenirea abandonului copilului, a abuzului si a neglijarii sub orice forma, precum si a tuturor fenomenelor care
incalca drepturile copilului si impiedica dezvoltarea sa;
-vizitarea periodica la domiciliu a familiilor si copiilor care beneficiaza de servicii si prestatii si evaluarea din punct
de vedere social, psihologic, medical si legal a situatiei acestora, pe baza unui formular de

Anchete sociale:
-in vederea reevaluarii masurilor de protectie - 451
-pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei - 415
-orientare scolara — 113
-bursa—-17
-in vederea evaluarii situatiei familiale a persoanei care este mentionata in notificare, de catre parintele/ parintii
care urmeaza sa plece la munca in strainatate- 30
-in vederea evaluarii situatiei socio- familiale, a persoanelor care solicita luarea unui copil in plasament - 22
-in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa - 92
-in cadrul programului ”bani de liceu” - 42
-in vederea evaludrii situatiei socio-familiale a familiilor care solicita sa ia un copil- beneficiar de masura de
protectie speciald, in familie, pe perioada vacantei — 16
-pentru instanta de tutela — 18
-pentru a beneficia de servicii sociale in cadrul centrelor de zi — 25
-reevaluarea conditiilor care au stat la baza acordarii serviciilor sociale in cadrul centrelor de zi — 26
-intocmirea anchetelor psihosociale necesare pentru completarea dosarului de expertiza/ reexpertizd medicala a
copiilor cu dizabilitati— 414
-intocmirea rapoartelor de ancheta sociald (efectuata in vederea identificarii unor indicatori/ situatii de risc) - 26
-intocmirea planurilor de servicii — 86 (aprobate prin dispozitia primarului) - atat pentru copiii aflati in dificultate Tn
vederea prevenirii abandonului sau a instituirii unei masuri de protectie cat si pentru familiile copiilor care sunt
reintegrati in familie, conform OUG nr. 286/2006 pentru aprobarea normelor metodologice pivind intocmirea
planului de servicii si a normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;
-dosare/ propuneri in vederea instituirii masurii de protectie speciald pentru copii - 16
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-dosare/ propuneri in vederea inlocuirii masurii de protectie speciala pentru copii - 5

-evaluari/ reevaluari situatie copii care au savarsit o fapta penala si nu au varsta raspunderii penale — 27

-evaluare si monitorizare situatie gravide (conform HG nr.1103/ 2014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati n
prevenirea si interventia Tn cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare) - 1
-raport de monitorizare — delegare autoritate parinteasca prin sentinta judecatoreasca — 6

-raport de monitorizare tutele (conform prevederilor ordinului nr. 1.733 din 19 august 2015 privind aprobarea
procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament)— 52

-rapoarte monitorizare pentru copiii reintegrati in familia de origine — 5 (urmarirea evolutiei dezvoltarii copilului
(monitorizare postreintegrare) si a modului in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mdsura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa);

- notificari ale parintilor care urmeaza sa plece la munca in straindtate — 30

- solicitarea/ revenirea la solicitarea de informatii de la institutiile de Tnvatamant, cu privire la copii a caror parinti
sunt plecati la munca in strainatate — 32 institutii

-intocmirea fiselor de identificare a riscurilor si a fiselor de observatie- evaluarea situatiei copiilor a caror parinti
sunt plecati la munca in strainatate — 85 (conform HG nr. 691/ 2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdinatate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de catre acestea)

-eliberarea dovezilor pentru parintele/parintii care pleaca la munca in strainatate (in baza unui contract de munca)
si ai caror copii raman in grija altor persoane, conform ordinului nr. 219/2006 privind activitatile de identificare,
interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la
munca in strainatate - 2

-caracterizari asistenti maternali profesionisti (in baza HG nr. 679 din 12 iunie 2003 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist) - 23

-evidenta sentintelor civile si a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului- 43

-solicitare informatii de la SPCLEP Piatra Neamt - 94

-actiuni organizate de Politia Locald a municipiului Piatra Neamt, in vederea identificarii persoanelor/ copiilor care
cersesc - 2

-sesizari cu privire la ingradirea dreptului copilului de a mentine relatiile personale cu périntii/ parintele/ alte rude —
7

-activitati derulate in vederea acordarii serviciilor in cadrul creselor/ serviciului pentru educatie timpurie
anteprescolara (Legea nr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor) — 746
dosare

-verificarea si prelucrarea datelor si informatiilor cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru
acordarea de servicii in cadrul serviciului pentru educatie timpurie anteprescolars;

-intocmirea si trimiterea adreselor de instiintare , in scris, solicitantului, cu privire la documentele lipsa de la dosar
(unde este cazul);

-intocmirea notelor interne transmise cdtre Compartimentul buget, contabilitate si IT Tn vederea calcularii
contributiei lunare a reprezentantilor legali;

-intocmirea proceselor verbale privind situatia cererilor/ dosarelor depuse in vederea inscrierii la cresa;

-intocmirea de referate in vederea emiterii deciziilor de acordare de servicii in cadrul serviciului pentru educatie
timpurie anteprescolara;
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-intocmirea referatelor in vederea emiterii deciziilor de incetare a serviciilor in cadrul serviciului pentru educatie
timpurie anteprescolara pentru perioada in care beneficiarii nu au repectat conditiile de frecventa regulata impuse
de legislatia in vigoare/ reprezentantii legali doresc retragerea copilului din cresa
intocmirea contractelor pentru acordarea de servicii sociale, semnarea acestora si inmanarea unui exemplar
solicitantului;
-intocmirea actelor aditionale in functie de situatie (transferul la alta cresa, modificarea situatiei financiare)
informarea solicitantilor privind orice modificare privind dreptul la acordarea de servicii in cadrul serviciului pentru
educatie timpurie anteprescolara;
-intocmirea unei liste de asteptare si tinerea evidentei pentru dosarele care nu au mai avut loc in cresa;
-evidenta si urmarirea locurilor ocupate/ disponibile in crese;
-consilierea si informarea parintilor cu privire la dreptul pentru acordarea de servicii in cadrul serviciului pentru
educatie timpurie anteprescolara si a personalului didactic / nedidactic din cadrul unitatilor de fnvatamant
anteprescolar;
-comunicarea periodica cu personalul din cadrul unitatilor de Tnvatamant anteprescolar n vederea identificarii
situatiilor Tn care nu se respecta termenii contractuali

Activitati derulate Tn vederea acordarii serviciilor in cadrul centrelor de zi pentru copii prescolari si scolari
(Ordinul nr. 24 din 4 martie 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi) - 42 (din
luna noiembrie 2016)
-verificarea si prelucrarea datelor si informatiilor cuprinse Tn cerere si in documentele doveditoare pentru
acordarea de servicii Tn cadrul centrelor;
-intocmirea proceselor verbale privind situatia cererilor/ dosarelor depuse in vederea inscrierii in centru;
-intocmirea de referate in vederea emiterii deciziilor de acordare de servicii in cadrul centrelor;
-intocmirea de referate in vederea emiterii deciziilor de incetarea serviciilor in cadrul centrelor pentru perioada in
care beneficiarii nu au repectat conditiile de frecventa regulatd impuse delegislatia in vigoare/ reprezentantii legali
doresc retragerea copilului din centre;
-intocmirea contractelor pentru acordarea de servicii sociale, semnarea acestora si inmanarea unui exemplar
solicitantului
-evidenta si urmarirea locurilor ocupate/ disponibile in centre;
-comunicarea periodica cu personalul din cadrul centrelor in vederea identificarii situatiilor in care nu se respecta
termenii contractuali;
-lapte praf — 510 beneficiari/ 2550 cutii (conform prevederilor Legii nr. 321 din 26 iunie 2001 privind acordarea
gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse intre 0-12 luni)
Acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei ( conform Legii nr. 277 din 24 decembrie 2010 (*republicata*)
privind alocatia pentru sustinerea familiei*)
-verificarea si prelucrarea datelor si informatiilor cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru
acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei (2260 cereri);
-efectuarea de anchete sociale in vederea evaluarii/ reevaluarii conditiilor care au stat la baza acordarii acestui
beneficiu (1278 anchete sociale);
-intocmirea de referate in vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de acordare a dreptului la alocatia
pentru sustinerea familiei (207 dosare);
-intocmirea de referate in vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de modificare a dreptului pentru
alocatia pentru sustinerea familiei pentru situatiile in care s-a modificat componenta familiei si/ sau veniturile
pentru care a fost acordat initial dreptul (371 dosare);
-intocmirea lunara de referate in vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de incetare a dreptului daca
nu mai sunt respectate conditiile prevazute de lege (328 dosare);
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-intocmirea de referate Tn vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de suspendare pentru perioada in
care beneficiarii nu au repectat conditiile de depunere a declaratiei pe propria raspundere privind componenta
familiei si veniturile realizate de membrii acesteia (420 dosare ) ;

-intocmirea de referate in vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de reluare a dreptului la alocatia
pentru sutinerea familiei daca beneficiarii suspendati au respectat conditiile de depunere a declaratiei pe propria
raspundere privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia in luna monitorizata (175
dosare);

-intocmirea de referate in vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de respingere a dreptului daca nu
sunt indeplinite conditiile prevazute de lege (5 dosare );

-comunicarea catre beneficiar a unui exemplar din dispozitia primarului prin care se stabileste/ modifica/ inceteaza
dreptul la alocatia pentru sustinerea familiei si cuantumul acesteia;

-intocmirea lunard a borderourilor cu datele beneficiarilor carora |li s-a acordat/ modificat/ incetat/ suspendat/
repus, dreptul la alocatia pentru sustinerea familiei si furnizarea acestora catre AJPIS Neamt;

verificarea (in perioada 09.2015- 01.2016) unui numar de 138 dosare ale beneficiarilor si a familiilor beneficiare de
alocatie pentru sustinerea familiei, acordata in baza legii nr.277/2010, republicatd, la solicitarea AJPIS Neamt prin
adrsesa nr.2210/26.08.2015, fnregistrata la institutia noastra sub nr. 37119/02.09.2015. Au fost solicitate
documente privind veniturile realizate de fiecare dintre membrii adulti ai acestor familii, s-a verificat concordanta /
neconcordanta dintre veniturile declarate de beneficiari in perioada anterioara controlului, veniturile prevazute in
adeverintele prezentate la data controlului si veniturile transmise in format electronic de catre AJPIS Neamt.
Informatiile obtinute in urma acestor verificari au fost inscrise (in format electronic si letric) , ulterior transmise
catre ajpis neamt.

Acordarea alocatiei de stat pentru copii (conform legii nr.61/ 1993) — 937
-verificarea si prelucrarea datelor si informatiilor cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru
acordarea alocatiei de stat pentru copii;

-intocmirea borderourilor lunare;
-predarea dosarelor/ borderourilor la AJPIS Neamt;

Acordarea dreptului la stimulent educational sub forma de tichet social in baza legii nr. 248 / 2015 privind
stimularea participdrii in invatamantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate in anul 2016:
-verificarea si prelucrarea datelor si informatiilor cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru
acordarea stimulentului (145 cereri);

-intocmirea lunara a listei cu beneficiarii de stimulent educational de pe raza municipiului Piatra Neamt;
-comunicarea lunara catre unitatile de Tnvatamant prescolar a numarului si a datelor beneficiarilor de stimulent
educational (100 informari);

-verificarea lunara a situatiei centralizatoare privind prezenta de la gradinita a beneficiarilor de stimulent
educational (15 unitati de invatamant prescolar) ;

-intocmirea de referate in vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de acordare a dreptului pentru
stimulent educational (129 dosare);

-intocmirea de referate Tn vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de suspendare pentru perioada in
care beneficiarii nu au repectat conditiile de frecventa regulatd la gradinita impuse delegislatia in vigoare (21
dosare ) ;

-intocmirea de referate in vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de reluare a dreptului la stimulent
educational dacd beneficiarii suspendati au respectat conditile de frecventd regulatd la gradinita in luna
monitorizata (5 dosare);

-intocmirea de referate in vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de modificare a dreptului pentru
stimulent educational daca s-au modificat numarul de copii pentru care a fost acordat initial dreptul (1dosar );
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-intocmirea lunara de referate in vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de incetare a dreptului daca
nu mai sunt respectate conditiile prevazute de lege (1dosar);

-intocmirea de referate in vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de respingere a dreptului daca nu
sunt respectate conditiile prevazute de lege (15 dosare );

-intocmirea de referate in vederea emiterii de dispozitii si proiecte de dispozitii de recuperare a tichetelor sociale
acordate necuvenit (1tichet recuperat);

-informarea titularilor de stimulent educational cu privire la orice modificare se impune in vederea acordarii
dreptului la stimulent educational (60 informari);

-efectuarea de anchete sociale in cazul in care nu este prezentatad hotararea de stabilire a domiciliului copilului in
cazul parintilor divortati ori despartiti in fapt (4 anchete sociale);

-intocmirea referatului privind achizitionarea tichetelor pentru gradinita necesare spre distribuire ;

-acordarea lunara de stimulent educational sub forma de tichet social daca beneficiarii au respectat conditiile de
eligibilitate Tn luna monitorizata;

-intocmirea lunara a listei cu datele beneficiarilor carora li s-a acordat tichetul pentru gradinita si transmiterea
acesteia pe suport electronic catre AJPIS Neamt;

-verificarea inopinata lunara a prezentei copiilor la unitatile de invatamant prescolar;

-consilierea si informarea parintilor cu privire la dreptul pentru stimulent educational, precum si a personalului
didactic / nedidactic din cadrul unitatilor de invatamant prescolar.

CENTRUL DE ZI PENTRU PRESCOLARI CASTANI

Activitatea centrului este asigurata de:

1- educator specializat;

1- educator puericultor;

1- asistent social;

1- inspector cu atributii Tn domeniul psihologiei;

2- ingrijitori;

Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru prescolari Castani" este de a asigura servicii in vederea mentinerii,
refacerii si dezvoltarii capacitatilor copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina
separarea copilului de familia sa.

n cursul anului 2016, au beneficiat de serviciile centrului 21 de copii / 25 de locuri.

Centrul de zi pentru prescolari Castani este un serviciu social care asigura pe timpul zilei, activitati de fingrijire,
supraveghere, educatie, recreere- socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta pentru
copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentanti legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copii, este o importanta veriga de legatura in relatia copil — familie —
comunitate, din perspectiva serviciilor pe care le ofera si a relatiilor pe care le poate dezvolta cu alte institutii.

Activitatile desfdasurate Tn centru sunt:

-intocmirea dosarului personal;

-intocmirea de catre specialistii centrului (educator, asistent social, psiholog) a planului personalizat de interventie
pentru fiecare copil in parte, la venirea copilului in centru si ori de cate ori se impune;

-evaluari, initiale, periodice si finale;

-intocmirea planului educational
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-activitati de Tnvatare pe domenii care satisfac nevoia de cunoastere a copilului, vin in sprijinul formarii personale, a
dezvoltarii unor capacitati, comportamente , abilitati pe care le poate utiliza singur oricand are nevoie (limba si
comunicare, stiinte, om si societate, estetic si creativ etc.);

-activitati educative, a caror scop este dezvoltarea abilitatilor practice si cognitive ale copiilor, constand in diferite
teme educative precum: zilele saptamanii, Fiecare om are o meserie, Cifrele, Martisorul , Ziua mamei, Atentie la
circulatie, Familia mea, Primavara, Vorbesc si ma port frumos, Igiena individuald, Culorile, Sarbatoarea Pastelui,
Infloresc gradinile, Animale domestice, Animale salbatice, Forme geometrice, Vara, Vine vacanta mare, Toamna,
Legumele de toamna, Corpul meu, Igiena individuala, Ceasul, Ai dinti sanatosi, Legenda lui Mos Nicolae etc.
-activitati pentru dezvoltare personald (de formare a autonomiei, a responsabilitatii, de intelegere a resurselor
personale);

-activitati de socializare, de comunicare, autocunoastere (o parte dintre aceste activitati se desfdasoara in natura, in
comunitate, pot implica activitati artistice, aniversari etc);

-activitati ludice ( jocuri de constructie, jocuri de reguli, jocuri de miscare, jocuri cu subiect si roluri, jocuri fizice);
-activitati de cunoastere ( fnvatarea de poezii, convorbiri tematice, jocuri logice, invatarea si descoperirea de
cuvinte noi etc.);

-activitati de dezvoltare a abilitatilor manuale ( decupare si lipire, modelare plastilina, desen si pictura)
-desfasurarea de programe recreative, de socializare si artistice (organizarea de serbari/ evenimente/ festivitati;
organizarea sarbatoririi zilelor onomastice ale beneficiarilor; activitati recreative in aer liber etc.);

-evaluarea nivelului psihomotric ale fiecarui copil;

-consiliere psihosociala si suport emotional;

-reevaluarea periodica din punct de vedere social a situatiei familiale a copilului;

-intalniri cu parintii in vederea imbunatatirii abilitatilor parentale;

-informarea parintilor/ reprezentantilor legali in ceea ce priveste drepturile copilului, responsabilitatile parentale,
nevoi ale copiilor, notiuni despre dezvoltarea copilului, despre igiena, boli, ingrijirea copilului etc.

-sedinte cu parintii (conform planificarii);

-orientare scolara;

-servirea mesei;

-ingrijire

Activitatea de asistenta psihologica:

-consiliere psihologica primarda menita sa contribuie la dezvoltarea urmatoarelor arii: intelectuala, afectiva, sociala,
de personalitate, comportamente de adaptare, orientare vocationals;

-realizarea interventiei primare directionata catre promovarea starii de bine si prevenirea aparitiei unor probleme;
-oferirea de servicii de consiliere psihoeducationala copiilor aflati in situatii de risc: criza familiald, inadaptare
scolara si sociala, esec si abandon scolar, absenteism, etc., precum si a celor cu tulburdri de comportament si
discipling;

-acodarea de suport parintilor cu privire la importanta asigurarii unui climat familial securizant necesar unei
dezvoltari armonioase copiilor, optimizarea relatiilor dintre familie si CZ.

-organizarea de intalniri individuale sau de grup cu familiile beneficiarilor in vederea consilierii acestora, cu privire
la modalitatile de iesire din situatia de criza si optimizarea contextului familial, in conditii de confidentialitate.
-intocmirea acordului de colaborare a parintilor /reprezentantului legal privind acordarea serviciilor psihologice in
cadrul centrului de zi . (21)

-evaluarea psihologica primara si consilierea periodica a situatiei beneficiarilor si a familiei acestora.

intocmirea fisei de consiliere individuala si de grup ( 33)

-consemnari Registrul de luare in evidenta a beneficiarilor de servicii psihologice.

-consemnari Registrul de intalniri cu beneficiarii de servicii psihologice.
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-informarea membrilor echipei multidisciplinare asupra oricaror elemente de interes in raport cu relatia copilului cu
familia sa.

SERVICIUL ASISTENTA MEDICALA SCOLARA SI SERVICII SPECIALIZATE PENTRU COPII
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA

Asistenta medicald pentru prescolarii si elevii din Piatra-Neamt, in numar de 17733 , in anul scolar
2015/2016, a fost asigurata de cabinetele medicale din gradinite, scoli si licee in care si-au desfasurat activitatea 6
medici si 32 asistenti medicali.Tot personalul are autorizatie de libera practica vizata la zi, certificate de membru al
Colegiului medicilor si al OAMRMAMG si autorizatie de raspundere civila profesionala.

Atributiile cadrelor medicale, precum si baremurile de dotare a cabinetelor medicale scolare sunt
prevazute in anexele Ord.M.S.653/2001,5298/1668 din 2011.

Ministerul Sandtdtii, preocupat de starea de sanatate a elevilor si studentilor, asigura resursele financiare
pentru salarii , medicamente, materiale sanitare, evidente primare, iar administratia publica locald sprijina
activitatea medicala prin fonduri alocate de la bugetul local.

Directia de Asistentd Sociald, a asigurat resursele financiare adecvate pentru:

-aprovizionarea cu materiale de birotica;

-achizitionarea de cantare cu taliometru ( 3 bc)

-derularea contractului pentru gestionarea deseurilor biologic periculoase;

-igienizarea cabinetelor medicale dupa cum urmeaza: Scoala Gimnaziala nr. 5, Scoala Gimnazialad Daniela Cuciuc,
C.N.Gh.Asachi, C.N. Calistrat Hogas, Liceul Tehnologic Economic Administrativ, Gradinita cu prg.pr.Spiru Haret;
-efectuarea controlului medical periodic pentru personalul medico- sanitar;

-a asigurat personalul medical necesar, prin scoaterea la concurs a posturilor vacante;

-a sprijinit participarea cadrelor medicale la Congresul de Medicina Scolara si Universitara de la Bucuresti;

Activitatea medicala preventiva, curativa si de urgenta a fost asigurata tuturor prescolarilor si elevilor, la
nivel individual si la nivelul colectivitatii, anual fiind raportata starea de sanatate a copiilor si tinerilor din unitatile
scolare arondate Directiei de Sanatate Publicd Neamt .

Examinarea si evaluarea starii de sandtate are urmatoarele componente:

-servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru prescolari/ elevi — identificarea si managementul riscurilor
pentru sandtatea colectivitatii, gestionarea circuitelor functionale, verificarea respectarii reglementarilor de
sandtate publica;
-servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective — triaj epidemiologic, imunizari;
-servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor- evaluarea starii de sanatate ,monitorizarea copiilor cu
afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare ;
-servicii de asigurare a starii de sanatate individuale — acordarea de scutiri medicale, acordarea de ingrijiri medicale
pentru afectiuni curente;
-servicii medicale de asigurare a starii de sanatate — acordarea de consultatii medicale la cerere, acordarea primului
ajutor, trimiterea la medicul specialist;
-activitati de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos

In anul 2016 activitatea cabinetelor medicale scolare a constat in :
-numar consultatii — 19.993 prescolari si elevi (10.184 copii 0 -14 ani si 9.809, peste 15 ani );
-numar tratamente — 24.258 prescolari si elevi ( 13.388 copii 0-14 ani si 10.870,peste 15 ani );
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-numar controale igienico- sanitare in unitatile scolare arondate — 10.755;

-numar actiuni de educatie pentru sanatate pentru elevi si parinti —2.002;

-numar actiuni de educatie pentru sanatate in colaborare cu alte foruri jud.- 14;

-triaje epidemiologice efectuate dupa fiecare vacanta , in care au fost examinati toti prescolarii si elevii . Au fost
depistate cazuri de pediculoza capului, angine, purtatori de streptococ, viroze respiratorii si alte boli infecto-
contagioase . Cazurile depistate au fost izolate la domiciliu pentru tratament corespunzator .

triaje epidemiologice zilnice la gradinitele cu program prelungit pentru a verifica starea de sanatate a prescolarilor;
-supravegherea contactilor de scarlatina si de Streptococ beta hemolitic grup A;

-supravegherea contactilor de alte boli infecto- contagioase si aplicarea masurilor antiepidemice fata de contacti (
recoltarea de probe biologice, dezinfectii, consilierea elevilor );

-numar de exudate faringiene recoltate — 2.976;

-recoltarea de probe biologice si eliberarea , pe baza rezultatelor, a avizului necesar elevilor ce fac practica in
unitati comerciale;

-participarea la intocmirea meniurilor saptamanale si efectuarea periodica ( 10 zile pe luna, in lunile octombrie,
februarie, mai ) a anchetelor alimentare privind alimentatia prescolarilor si elevilor

verificarea zilnica a conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei prin controlul blocului alimentar din
gradinitele cu program prelungit si din cantinele scolare, prin controlul calitatii organoleptice ale alimentelor scoase
din magazie si verificarea starii de sanatate a personalului blocului alimentar , in vederea prevenirii producerii de
toxiinfectii alimentare;

-instruirea periodica ( lunara) pe probleme igienico-sanitare a personalului de ingrijire din unitatile scolare arondate
-actiuni de verificare a examinarii medicale a personalului didactic si administrative;

-eliberarea documentelor medicale necesare transferului/ inscrierii intr-o alta forma de invatamant;

-eliberarea adeverintelor medicale pentru efectuarea orelor de educatie fizica si sport;

-eliberarea fisei de vaccinare a elevilor vaccinati in Campaniile de vaccinare scolara, necesara medicului de familie;
-eliberarea de scutiri medicale pentru orele de educatie fizica si sport;

-eliberarea de adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la orele de curs;

-luarea in evidenta si contrasemnarea adeverintelor medicale pentru motivarea absentelor de la orele de curs
eliberate de medicul de familie/ specialist;

-inregistrarea vaccinarilor elevilor inscrisi la scoala/ liceu si la cei nou veniti;

-zilnic, in gradinitele cu program prelungit, se intocmeste evidenta copiilor absenti mai mult de trei zile, din motive
medicale, si se urmareste ca revenirea acestora in colectivitate sa fie insotita de aviz epidemiologic favorabil
eliberat de medicul de familie;

-luarea in evidenta a prescolarilor/ elevilor cu boli cronice;

-verificarea si aprobarea dosarelor de bursa;

-acordarea de consultatii medicale elevilor si eliberarea adeverintelor necesare participarii acestora la competitii
sportive, olimpiade, concursuri scolare, plecari in excursii/ tabere organizate;

-colaborarea cu cadrele didactice, psihologul si logopedul din unitatea scolara pentru identificarea si rezolvarea
cazurilor medicale ;

-asigurarea asistentei medicale pe parcursul desfasurarii concursurilor scolare, olimpiade, in timpul examenelor de
evaluare si a celor doua sesiuni de bacalaureat si a examenelor sustinute la sfarsitul scolii profesionale;

-asigurarea asistentei medicale la competitiile sportive scolare;

-asigurarea asistentei medicale , in timpul vacantei de vara, la Tabara Cozla;

-asigurarea asistentei medicale , in timpul vacantei de vara, la Gradinita cu program prelungit din incinta Scolii
Daniela Cuciuc- Piatra- Neamt;

-asigurarea asistentei medicale in timpul examenelor sustinute de cadrele didactice;
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-efectuarea anuala a examinarilor medicale periodice ale starii de sanatate pentru toti prescolarii si elevii din
colectivitati;
- efectuarea examinarilor medicale periodice de bilant ale starii de sanatate efectuate pentru toti prescolarii, elevii
din clasele | ,a-IV-a, a-Vlll-a, a- Xll-a , ultimul an al scolilor profesionale si elevii nou veniti in unitatea scolara
arondata;
-interpretarea si consemnarea rezultatelor examinarilor medicale periodice si de bilant in fisele medicale ale
elevilor;
-aprovizionarea ciclica cu materiale si medicamente, gestionarea corecta a acestora;

In anul scolar 2015/2016 au fost efectuate un numar de 5934 examene medicale in scop curativ, 11115
examene medicale in scop profilactic si un numar de 19229 tratamente medicale .

Cazurile noi de imbolnavire depistate au fost in numar de 5358, in numar mare fiind bolile respiratorii ,
bolile digestive si accidente/ traumatisme .

La examenul medical de bilant, au fost examinati un numar de : 4775 (prescolari 3 ani, elevi din clasele |, a
IV —a, a- VIll, a- Xll-a, an |l scoala profesionala din care:
-2821 armonic dezvoltati;
-1218 dizarmonic dezvoltat prin plus de greutate;
-736 dizarmonic dezvoltat prin minus de greutate ;
Patologia intalnita in cabinetele medicale scolare este variata, de la afectiuni acute specifice varstei pana la
afectiuni cronice,unele afectiuni avand o incidenta crescuta si anume.
-boli senzoriale - 1002 cazuri din care 971 cu vicii de refractie;
-boli endocrine , metabolice si de nutritie — 277 cazuri din care 24 diabet zaharat insulino — independent , 132
obezitate neendocrina si 53 spasmofilii;
-boli neuropsihice — 355 cazuri, din care 31 cu tulburari de comportament si adaptare scolara , 172 cu tulburari de
vorbire;
-boli respiratorii — 210 cazuri, din care 156 astm bronsic;
-boli cardiovasculare — 127 cazuri, din care 73 malformatii congenitale de cord;
-boli digestive — 66 cazuri, din care 6 cu ulcer gastro-duodenal si 7 cu boli cronice hepatice ;
-afectiuni genitale cornice — 61 cazuri;
-boli renale — 26 cazuri;
-boli de sange — 14 cazuri, din care 3 leucemii;
-tumori maligne — 13 cazuri;
-boli autoimune — 2 cazuri;
-deformatii castigate si malformatii congenitale ale sistemului osteoarticular — 165 cazuri;
-tuberculoza — 3 cazuri;
-hepatita virala ( in ultimele 12 luni ) — 5 cazuri.

CENTRUL DE SPRUIN $I ASISTENTA DE SPECIALITATE PENTRU COPII

Centrul de sprijin si asistenta de specialitate pentru copii acorda servicii cu caracter social, medical,
educational pentru copii scolari, cu varste cuprinse intre 7 — 18 ani, copiilor in risc de separare de parinti - care
provin din familii aflate in situatii de risc social, famililor monoparentale, prin asigurarea conditiilor
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corespunzatoare de educare si formare, asistenta medicala, activitati de socializare si de petrecere a timpului liber,
asistenta sociala, asistenta psihologica.

S-a asigurat derularea procesului de acordare a serviciilor sociale pentru fiecare copil, cu respectarea
prevederilor legii, prin intocmirea documentelor necesare:

- 95 programe personalizate de interventie realizate in conformitate cu Ordinul 24 din 4 martie 2004 privind
standardele minime obligatorii pentru centrele de zi - reactualizate ori de cate ori s-a impus;

- 76 fise de evaluare multidisciplinara particularizate;

- 95 programe educationale care au stabilit modul de realizare a activitatilor educationale pentru fiecare
copil pe parcursul unui an scolar;

-76 fise individuale Tn care s-a consemnat periodic evolutia comportamentala si educationala a fiecarui
copil.

Au fost inregistrati 76 copii care au desfasurat impreuna cu personalul de specialitate si un numar de 16
voluntari, urmatoarele activitati: 231 activitati recreativ-educative avand ca scop dezvoltarea unor aptitudini de
creativitate, cultivarea interesului pentru activitati socio-culturale, facilitarea integrarii in mediul social, oferirea de
suport pentru reusita scolara in ansamblul ei, fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu
atitudinile caracteriale. Acestea au contribuit la dezvoltarea psiho-emotionala a copiilor.

Prin cele 176 activitati de desen si pictura copiii si-au manifestat sentimentele, trairile, nevoile, s-au
exprimat pe sine descoperindu-si in acest mod identitatea; desenele au fost utilizate ca mijloace de comunicare,
testandu-se nivelul de dezvoltare a imaginatiei, s-a explorat afectivitatea copilului sau in vederea orientarii in
spatiu. Acestea au contribuit la dezvoltarea imaginatiei si a creativitatii;

Cele 117 activitati de vizionare de filme educative si desene animate au contribuit la dezvoltarea
creativitatii, a proceselor de gandire, la dobandirea de competente si abilitati noi, in motivarea de a tnvata lucruri
noi si ca o sursa extrascolara de imbogatire a culturii generale;

Prin cele 235 de activitati de lucru manual sau modelaj plastilina copiii au Tnhvatat sa-si coordoneze
miscarile, sa dobandeasca pricepere si indemanare, sa isi formeze unele deprinderi practice de a opera cu
diversele materiale si instrumente, astfel incat toate cunostintele Tnsusite in alte discipline sa-si gaseasca un cadru
de exprimare, li s-a educat simtul estetic, li s-a Tmbogatit sfera afectiva prin educarea in spiritul dragostei pentru
munca si a respectului pentru ceea ce a creat fiecare. S-au dezvoltat latura creativa si indemanarea, s-a exersat
rabdarea; toate contribuind la dezvoltarea spiritului de echipa.

Prin cele 164 activitati sportive, de miscare si atentie copiii au Tnvatat cat de importanta este perseverenta
si competitivitatea, sa 1si doreasca sa fie cei mai buni, sa-si dezvolte ambitia, sa raspunda in mod pozitiv
provocarilor, atat celor sportive cat si celor care nu au legatura cu sportul;

Cele 130 activitati club de lectura, limba engleza au contribuit la consolidarea cunostintelor acumulate si
dezvoltarea vocabularului iar cele 55 referate pe calculator au contribuit la aprofundarea cunostintelor acumulate
la scoal3;

S-au invatat, exersat, jucat, prezentat 138 cantece, poezii, dansuri sau/si improvizatii de teatru care au
contribuit la dezvoltarea cognitiva si a simtului artistic;

n vederea prevenirii si actiondrii in cazul situatiilor de urgentd s-au desfisurat 5 activititi de informare si
simulare 1n caz de cutremur si incendii;

Prin cele 59 activitati de deprindere a comportamentelor adecvate in scoal3, in societate si familie s-au
defasurat jocuri avand ca scop reactualizarea requlilor de comportare in timpul primirii unor musafiri, insusirea
unor formule de politete, educarea spiritului de ospitalitate si de sociabilitate; precizarea regulilor de comportare
intr-o florarie si a regulilor de oferire a unui buchet de flori; fixarea cunostintelor privind unele actiuni si deprinderi
in legatura cu folosirea diferitelor mijloace de deplasare de catre calatori dar si deprinderea copiilor sa cedeze locul
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adultilor; formarea capacitdtii de a folosi corect diferite formule de politete in relatiile cu personalul magazinelor;
insusirea si aplicarea de catre copii a cerintelor cu privire la modul de comportare intr-o sald de spectacol,
obisnuirea copiilor sa se asculte unii pe altii, sa se supuna indicatiilor adultilor;

Cele 109 activitati pe calculator au contribuit la completarea informatiilor necesare efectuarii temelor
precum si la dezvoltarea atentiei si a memoriei;

Parintii au fost informati in vederea educarii, responsabilizarii si Tngrijirii copilului, prin consiliere
individuala si de grup prin cele 223 activitati desfasurate pe parcursul intregului an.

Prin cele 9 protocoale de colaborare s-a contribuit la orientarea copiilor aflati in dificultate catre Centru, la
monitorizarea situatiilor scolare ale beneficiarilor si la comunicarea situatiilor de abuz si neglijenta asupra copiilor
aflati in Centru.

S-au mentinut cele 2 acorduri de parteneriat ce au vizat identificarea situatiilor de abandon scolar,
reducerea inegalitatilor sociale si promovarea incluziunii sociale.

COMPARTIMENTUL INGRUJIRI COMUNITARE

Activitatea Compartimentului Tngrijiri Comunitare constd in acordarea de ingrijiri medico-sociale si de recuperare la
domiciliu pentru persoane in varsta si fara suport material si familial.

n prezent, activititile se axeazd pe categorii de beneficiari in varstd sau adulti, dar nu au fost respinse nici cazuri de
tineri sau copii care ne-au solicitat ajutorul.

Numar total de beneficiari( prestatii) perioada: 03.01. 2016 — 29.12.2016 - 452 de persoane totalizand
peste 9656 de prestatii medico-sociale, de recuperare si ingrijire la domiciliu asigurate de catre echipa
Compartimentului de Tngrijiri Comunitare.

Tipuri de servicii oferite apartinatorilor:

-Recuperare si asistenta medicala( stabilirea diagnosticului functional, programe de exercitii terapeutice individuale
stabilite in functie de diagnosticul clinico-functional al fiecarui pacient in parte, educatie sanitara cu pacientii in
scopul prevenirii Tmbolnavirilor si mentinerii starii de sanatate, aplicarea tratamentului la indicatia medicilor
specialisti);

-Ingrijire la domiciliu (toaleta partiald sau totald, cumparaturi, conversatie, companie, pregitit si servit masa, mic
menaj legat de habitatul clientului, schimbat lenjerie de pat si corp).

EVALUAREA SIEFICIENTA SERVICIILOR IN 2016 :

e un kinetoterapeut: 263 de cazuri ( o persoand beneficiind de servicii timp de 2-3 saptdmani consecutiv,
apoi de 2-3 ori pe an) in medie 2305 de prestatii pe an;

e un maseur( un inspector de specialitate):263 cazuri la Centrul de Zi si la domiciliu, 2-3 saptamani
consecutiv de 2-3 ori anual —in medie 2278 de prestatii pe an;

¢ un ingrijitor la domiciliu: 30 de cazuri din care 8 persoane ingrijite zilnic, restul fiind vizitate 2-3 ori pe
saptamana —in medie 2400 de prestatii pe an;

e doi asistenti medicali: 150 de cazuri ( tratamente injectabile — intramuscular, intravenos, perfuzii,
pansamente, ingrijirea escarelor, recoltari pentru analize medicale, monitorizarea cazurilor cronice) - vizitate si
reluate periodic sau la solicitare — in medie 2410 de prestatii pe an (350 pansamente, 770 monitorizare tensiune
arteriala, 1215 injectii, 18 recoltari, 57 perfuzii ).

n concluzie, populatia varstnicd prezintd nevoi socio-medicale serioase care trebuie rezolvate in sistem de
alternativa la posibilitatile oferite de spitale, policlinici care nu au capacitatea de a,, gazdui” cazuri cronice.

Serviciile medico-sociale si de recuperare acordate, desi vizeazda in mod special populatia varstnica, s-a
raspuns si la solicitarile venite din partea populatiei adulte, cat si a copiilor care din motive de sanatate, au apelat la
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serviciile noastre ( intrucat echipa este profesionista, ofera o diversitate de servicii si dispune de dotarea materiala
necesara) .

Echipa Compartimentului de Tngrijiri Comunitare se afld intr-un program de perfectionare profesional3
continua prin participare la intalniri, simpozioane, cursuri si conferinte ce au tangenta cu specificul activitatilor
noastre.

CENTRUL SOCIAL iIMPREUNA

Asigurarea protectiei sociale a tinerilor care provin din centrele de plasament si a tinerilor care provin din
familii defavorizate socio-economic din municipiul Piatra Neamt. Tinerii care provin din mediul institutionalizat
reprezintd o categorie de persoane care necesitd o atentie si o grija speciala.

Centrul isi indeplineste cu succes scopul pentru care a fost creat, si anume asigurarea protectiei sociale si
reinsertia profesionald a tinerilor care provin din centrele de plasament si a tinerilor care provin din familii
defavorizate socio-economic din municipiul Piatra Neamt.

in evidentele centrului figureazd 63 persoane asistate care beneficiazd de: cazare, consiliere in vederea
insertiei/reinsertiei profesionale, scolare, familiale, a respectarii normelor de convietuire in comun, mediere,
socializare, asistenta sociala si suport;

n anul 2016 s-au obtinut urmatoarele rezultate:

-16 beneficiari integrati profesional;

-3 benefiari au obtinut locuinte din fondul de stat;

-7 au urmat cursuri de reconversie profesionala si toate persoanele apte de munca au participat la sesiuni
de identificare a locurilor de munca vacante.

S-a facilitat inscrierea la scoald/gradinita/cresa a 25 copii ai beneficiarilor si sunt atent monitorizati.

Tn anul 2016, beneficiarii Centrului Social impreund au participat la activitti intreprinse de specialistii centrului
astfel:

-1546 activitati de consiliere;

-50 activitati privind spalarea/calcarea obiectelor de imbracaminte;

-360 activitati privind igienizarea bucatariilor si a holurilor de pe fiecare etaj;

-360 activitati privind igienizarea spatiului de locuit;

-274 activitati privind prepararea hranei;

-96 activitati privind utilizarea calculatorului;

-274 activitati privind dezvoltarea abilitatilor sportive;

-264 activitati de lectura;

-246 activitati de vizionat filme, materiale documentare;

-250 activitati sportive si jocuri de agrement;

-250 activitati de petrecere a timpului liber pentru copii;

-150 activitati specifice atelierului de creatie: quilling, pictura, modelaj plastilina, activitati recreativ-
educative (desen pe asfalt) pentru copiii din centru;

- 65 activitati de plantat flori si intretinerea spatiilor verzi;

- 10 activitati de realizare a unor obiecte handmade.

in anul 2016, beneficiarii Centrului Social Tmpreund au beneficiat de un total de 554 activititi ale
voluntarilor astfel:

-activitati de dezvoltare a abilitatilor de cusut- 107 activitati;
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-activitati de instruire cu privire la acordarea serviciilor medicale primare- 41 activitati;
-activitati de consolidare a cunostintelor privind educatia rutiera- 10 activitati;

-activitati constand in cunoasterea istoriei, traditiilor si obiceiurilor rromilor- 46 activitati;
-activitati privinnd dezvoltarea abilitatilor cultural artistice- 64 activitati;

-activitati de consolidare a cunostintelor de matematica- 69 activitati;

-dezvoltarea abilitatilor antreprenoriala si gestionarea bugetului propriu- 10 activitati;
-activitati in vederea dobandirii cunostintelor necesare picturii pe sticla- 53 activitati;
-activitati de informare privind accesarea depturilor de asistenta sociala- 10 activitati;
-initiere in vederea dobandirii notiunilor de baza specific “sportului mintii”- 46 activitati;
-dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere si autostimulare - 11 activitati;

-activitati de consolidare a cunostintelor de limba romana atat la adulti cat si la copii — 58 activitati;
-activitati de consolidare a cunostintelor de limba engleza - 48 activitati.

SERVICIUL PENTRU EDUCATIE TIMPURIE ANTEPRESCOLARA

Serviciul pentru educatie timpurie anteprescolara este organizat dupa cum urmeaza:
1. Cresa CENTRU — str. Mihai Eminescu, nr.6, Piatra Neamt;
2. Cresa PRECISTA — str. Alexandru Lapusneanu, 12, Piatra Neamt;
3. Cresa MARATEI — str. Progresului, 108, Piatra Neamt;
4. Cresa DARMANESTI — str. C-tin Matasa, nr.9, Piatra Neamt;
5. Cresa CARPATI — str. Darmanesti, nr.42, Piatra Neamt.
Tipurile de servicii pe care le ofera unitatile de educatie anteprescolara sunt:
a) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
b) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;
¢) servicii complementare pentru copil,familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentald, de informare.
Numarul de locuri aprobat prin HCL 246/2015, in unitatile care ofera servicii de educatie anteprescolara
este de 320 din care 10% sunt cazuri sociale. Tn anul 2016 numarul mediu de copii care au frecventat cresele si care
au primit servicii de educatie timpurie sunt de 260/zi.
Activitatile realizate in crese:
Primire copii:
- triaj si primire copii;
- verificarea starii de sanatate;
- verificarea avizelor epidemilogice;
- controlul igienei individuale a copiilor;
- depistarea bolilo infecto-contagioase;
- prelevarea de exudate faringiene, dupa caz.
Servirea mesei:
- mic dejun, gustare, pranz, gustare oral6:00;
- toaleta copii;
- program instructiv-educativ;
Activitati cu copii:
- muzica, jocuri de miscare, de cunoastere, de indemanare, lectura, constructii,pictura, cantece, poezii);
- dezvoltarea psiho-motorie - 4 ori/zi — se consemneaza in foaia de observatie a copilului;
- examen periodic - masurarea parametrilor (Pc, Pt, T,G) x 4 ori/an - se consemneaza in foaia de observatie a
fiecarui copil;
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- pregatirea copiilor pentru somn;

- intocmirea meniurilor zilnice;

- prepararea meniului zilnic;

- calculul ratiei zilnice medii pe copil;

- calculul piramidei alimentare medii de copil;
- pregatirea copiilor pentru plecarea acasa.

CENTRUL SOCIAL PIETRICICA

Serviciul social "CENTRUL SOCIAL PIETRICICA", cod serviciu social 8730 CR-V-I, este infiintat si administrat
de furnizorul Directia de Asistenta Sociald a municipiului Piatra Neamt acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. AF, detine Licenta de functionare definitiva nr. LF nr.0000122, sediul in Piatra Neamt, str. Cetatea
Neamtului nr. 34.

Scopul serviciului social "Centrul Social Pietricica" este oferirea de asistenta si suport pentru asigurarea
nevoilor de baza ale persoanei varstnice.

Activitatile de baza desfasurate in cadrul Centrului Social Pietricica sunt: gazduire si hrana, ingrijiri
medicale, asistenta si ingrijire fizica medicala, activitati de socializare si de petrecere a timpului liber, asistenta
sociala, asistenta psihologica, asistenta si ingrijire spiritual religioasa.

Serviciul social "Centrul Social Pietricica” este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Piatra
Neamt nr. 181/2006 si functioneaza in cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Piatra Neamt - serviciului
public de asistenta sociala infiintata prin HCL nr. 69/ 2015.

"Centrul Social Pietricica” dispune de 102 locuri.
ACCESAREA SERVICIULUI:

Un numar de 23 de potentiali beneficiari/reprezentanti legali au fost informati de specialistii centrului cu
privire la scopul sau functiile centrului si serviciile oferite si au fost consemnati in Registrul de vizite.

Specialistii centrului au oferit si explicat Ghidul beneficiarului odata cu incheierea contractului pentru
acordarea de servicii sociale unui numar de 16 beneficiari, au intocmit angajamentele de plata, angajamentele de
preluare in familie si angajamente in caz de deces, au intocmit si instrumentat dosarele personale ale beneficiarilor.

n anul 2016 au avut loc 16 interndri, 10 decese si 8 externdri, au primit servicii sociale un numar de 132
beneficiari, conform situatiei urmatoare:

Situatia beneficiarilor pe sexe la sfarsitul anului 2016:

-numar barbati: 50;
-numar femei: 47.

Situatia beneficiarilor in ceea ce priveste capacitatea functionala :

-persoane independente - gr. lll: 7;
-persoane semidependente - gr Il: 70;
-persoane dependente - gr. I: 20.

Au fost aplicate 132 de chestionare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

In anul 2016 s-au intreprins demersurile si s-au efectuat un numar de 132 vize de flotant prin care s-a
stabilit resedinta beneficiarilor institutiei.
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EVALUARE SI PLANIFICARE

Ingrijirea si asistarea beneficiarilor in Centrul Social Pietricica se realizeaza in baza evaluarii nevoilor
individuale si situatiei personale a fiecarui asistat.

In anul 2016 s-au efectuat 16 evaluari complexe si 210 reevaluari si s-au elaborat 226 de planuri
individualizate de interventie de catre personalul de specialitate, cuimplicarea activa a beneficiarilor.

Specialistii centrului au intocmit 16 dosare de servicii ale beneficiarilor.

INGRUJIRE PERSONALA

Personalul de specialitate se asigura ca beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale
vietii si asigura asistenta calificata pentru mentinerea igienei personale a persoanelor aflate in situatie de
dependenta.

Beneficiarii primesc suport si asistenta adecvata nevoilor proprii in vederea asigurarii unui stil de viata cat
mai activ posibil.

S-au realizat 4 sesiuni de instruire a personalului de ingrijire astfel incat in activitatea depusa sa tina cont de
principiul respectarii demnitatii si intimitatii beneficiarului.

ASISTENTA PENTRU SANATATE

Beneficiarii primesc asistenta adecvata pentru sanatate, respectiv supraveghere si tratament in baza
prescriptiilor medicale.

Personalul de specialitate asigura supravegherea starii de sanatate, administrarea medicatiei , efectuarea
ingrijirilor medicale de baza.

Beneficiarii sunt inscrisi la un medic de familie si le este facilitatat accesul la servicii medicale de specialitate
din ambulatorii sau spitale.

Consultatiile sunt asigurate de catre un medic specialist medicina de familie.

Pe parcursul anului toti beneficiarii au fost consultati medical.

RECUPERARE/ REABILITARE FUNCTIONALA

Centrul asigura programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorarii capacitatilor fizice,
psihice si senzoriale care sa le permita o viata cat mai autonoma.

Kinetoterapeutul asigura terapii de recuperare si realibilitare functionala unui numar de 40 beneficiari =
780 activitati desfasurate (in 6 luni).

Contractul de prestari servicii psihologice si servicii de psihoterapie incheiat cu un specialist a permis
desfasurarea de activitati specifice mentinerii capacitatilor psihice si senzoriale ale beneficiarilor, astfel, asistatii au
beneficiat de 240 consilieri psihologice.

VIATA ACTIVA SI CONTACTE SOCIALE

In anul 2016 au fost realizate pentru beneficiari 12 sesiuni de informare care privesc in principal, regimul sanatos
de viata, educatie impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice.

Asistenta sociala a vizat informarea cu privire la drepturile si indatoririle pe care beneficiarii le au in centru
(Proceduri, Regulament de ordine interioara, incurajarea personalizarii camerelor, aplanarea situatiilor conflictuale
dintre beneficiari prin interventie directa).

Personalul centrului organizeaza activitati care necesita un minim efort fizic, mental si intelectual:

-activitati practice: lucru manual, autogospodarire - (crosetat diverse obiecte, confectionarea de ornamente pentru
impodobirea spatiului de locuit, activitati de gradinarit, curatenie in curtea caminului);
-activitati de grup - (jocuri de sah, remy pentru stimulare cognitiva);
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-activitati informative (citirea presei, carti, reviste, urmarirea programelor la radio sau TV, drepturi, obligatii ale
beneficiarilor);

-activitati in comunitate (participarea la evenimente culturale);

-activitati recreativ-distractive (aniversarea lunara, a zilelor de nastere cu muzica, dans dulciuri si cafea, organizarea
anumitor sarbatori nationale, religioase etc);

-activitati spirituale (slujbe ortodoxe saptamanale);

-activitati cultural-educative (teatru, auditii muzicale, spectacole, excursii, festivitati, serbari, aniversari);

-activitati de petrecere a timpului liber si loisir (artterapie, muzicoterapie, sporturi adaptate varstei, pentru a
facilita comunicarea si relationarea atat cu persoane de aceiasi varsta cat si cu tanara generatie);

-asigurarea unor programe de ergoterapie, respectiv terapie prin miscare;

-stimulare mentala (activitati care sa previna aparitia deteriorarilor mentale specifice varstei inaintate);

-sesiuni de discutii pe diverse teme cu profesionisti din diverse domenii (stiinta, cultura, psihologie, sfaturi
medicale).

Specialistii centrului incurajeaza si sprijina beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia si prietenii si
urmaresc: reintegrarea beneficiarilor in randul familiei-societatii —au fost reintegrati in familie 2 beneficiari
(intrevederi cu membrii acestuia-copii, nepotii, rudele, plimbari sau chiar organizarea de mici vacante alaturi de cei
dragi).

In cursul anului 2016 au fost asigurate conditiile necesare pentru derularea activitatilor de socializare:

-157 de ani de la Unirea Principatelor Romane: simpozion prezentat de dl profesor Vernica Constantin;

166 de ani de la nasterea lui Mihai Eminescu;

-Botezul Domnului si Soborul Sfantului Prooroc loan Botezatorul;

-8 Martie - program artistic oferit de copiii clasei intai de la Scoala nr. 8 Piatra-Neamt condusi de cadrele didactice
Dumitrita Tanase si Carmen Gal;

-program artistic oferit de elevii de la Scoala Elena Doamna Piatra-Neamt oferind bunicilor felicitari lucrate de ei;
-program artistic dedicat mamelor, de copii de la Gradinita Veronica Filip din Piatra Neamt,condus de doamna
Vancea Rodica;

-omagiu femeii: vizita doamnei Ana Monda si echipa P.N.L care au oferit flori beneficiarilor din cadrul centrului;
-oficierea sarbatorilor Pascale;

-Sfintii Constantin si Elena;

-Sarbatoarea Curtii Domnesti 2016;

-Ziua Internationala a Muncii;

-divertisment ,,Putine lacrimi multa bucurie";

-plimbari in centrul orasului - Piatra Neamt;

-creatie si poezie: recitari pe versuri ce apartin beneficiarilor din centru;

-spectacol de teatru oferit de trupa ,,GROTESQUE";

-excursie la Parohia Sfantul Nicolae-Sacalusesti- Agapia cu ocazia sarbatorii religioase ,,Adormirea Maicii
Domnului";

-traditii si obiceiuri inchinate sarbatorilor de iarna, oferite de elevii Scolii Gimnaziale Nr.1 - Bicaz;

-50 de ani de casnicie - fam.Tupu Neculai si Marita- beneficiari ai centrului;

Revelion 2016.

SERVICIUL BUGET CONTABILITATE IT
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Tn cursul anului 2016, structura economico-financiara a institutiei a functionat ca Serviciul Buget Contabilitate It,
aflat in subordinea directorului executiv adjunct. Activitatea din cadrul Serviciului Buget Contabilitate IT a fost
asigurata de 6 angajati (functionari publici si personal contractual- specialisti in domeniul economic).

In cursul anului 2016 s-au realizat, in principal, urmatoarele activitati:

- intocmirea la termenele prevazute a situatiilor financiare trimestriale si anuale ale directiei potrivit normelor
legale, raspunzand de realitatea si exactitatea datelor cuprinse;

-executarea indicatorilor financiari din bugetul propriu si asigurarea efectuarii platilor in conformitate cu
prevederile legale cuprinse in Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- intocmirea lunara a situatiei monitorizarii cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie, a situatiilor privind
platile restante, a formularelor de bilant in forma scurta , a conturilor de executie si transmiterea acestora catre
Municipiul Piatra Neamt;

- analizarea, verificarea si Tnregistrarea in evidentele contabile a tuturor documentelor justificative care stau la
baza elaborarii situatiilor financiare aferente anului 2016, potrivit dispozitiilor legale.

-determinarea, calculul si plata drepturilor salariale si a celor conexe cuvenite personalului, integral si la timp, in
conditiile Tncadrarii in prevederile bugetare aprobate; determinarea, calculul si plata drepturilor banesti cuvenite
persoanelor cu handicap grav;

-buna administrare a patrimoniului prin asigurarea evidentei bunurilor pe utilizatori si locuri de folosire,
inventarierea generala a patrimoniului;
Concomitent cu indeplinirea sarcinilor curente, in cursul anului 2016 s-au realizat, in principal, urmatoarele:

-fundamentarea costului mediu lunar pentru beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului Social
Pietricica si in cadrul Serviciului pentru educatie timpurie anteprescolara;

-organizarea si execitarea unui control financiar preventiv propriu asupra operatiunilor economice pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public. In anul 2016 au fost supuse vizei de control financiar preventive
propriu un numar de 5060 proiecte de operatiuni economice. Nici un proiect de operatiune economica nu a primit
refuz la viza de control financiar preventiv propriu.

- cresterea nivelului de competenta profesionald a personalului prin studiu individual dirijat si participarea la
cursuri de pregatire;

-implementarea programului de evidenta contabila si de evidenta a angajamentelor in conformitate cu prevederile
legii contabilitatii si a ordinului ministrului finantelor privind angjarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
efectuate din fonduri publice;

Principalele date privind executia bugetului pe anul 2016, potrivit situatiilor financiare fincheiate la finele
exercitiului, sunt urmatoarele :

Capitol bugetar Denumire indicator Buget anual Plati Cheltuieli
aprobat efectuate efective

65.02 Invatamant | Total din care: 26000 22600 20200

(tichete sociale Asistenta sociala 26000 22600 20200

gradinita)

66.02 Sanatate Total din care : 2320000 2188768 2224989
Cheltuieli de personal 2020000 2001361 2041701
Bunuri si servicii 300000 187407 183288
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68.02 Asistenta Total din care : 15762000 15270442 15289558
sociala Cheltuieli de personal 5907000 5812539 5964162
Bunuri si servicii 1872000 1528639 1458444
Asistenta sociala 7835000 7785501 7858685
Cheltuieli de capital 148000 143762 4418
68.10 Asistenta Total din care: 2848000 2720447 2799000
sociala acordata  |" cheltuieli de personal 1074000 1054830 1061902
persoanelor in Bunuri si servicii 1711000 1603343 1676983
varsta Asistenta sociala 48000 47640 47640
Cheltuieli de capital 15000 14634 14634

Sumele puse la dispozitie prin buget au fost utilizate cu respectarea disciplinei bugetare, potrivit destinatiilor
aprobate si corespunzator nevoilor institutiei. In cursul anului 2016, au fost utilizate fonduri de investitii in valoare
de 163 mii lei pentru achizitionarea de mijloace fixe, respectiv sisteme antiefractie la crese (toate subunitatile) , la
sediile Directiei de asistenta sociala ( str. Stefan cel Mare si str Ernici), la centre(Centrul Impreuna si Centrul social
Pietricica)

RESURSE UMANE JURIDIC, SSM

Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Biroului Resurse Umane, Juridic, SSM rezida in
gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice. Principalele activitati care se desfasoara la nivelul
Biroului Resurse Umane, Juridic, SSM sunt:

- normarea si asigurarea necesarului de resurse umane din punct de vedere numeric, structural si calitativ la nivelul
intregii organizatii;

- Intocmirea organigramei organizatiei (structura organizatorica);

- conceperea unei politici de recrutare de resurse umane;

- descoperirea si aplicarea celor mai eficiente metode de selectie in vederea angajarii de resurse umane
competente;

- iIntocmirea planului anual de perfectionare profesionala a resurselor umane din institutie;

- planifica, urmareste si asigura aplicarea in practica a conditiilor de repaus si odihna pentru toti angajatii;

- tine evidenta activitatii tuturor resurselor umane angajate;

- asigura evidenta evaluarii periodice a rezultatelor activitatii resurselor umane;

- pune la dispozitia resurselor umane toate documentele necesare desfasurarii activitatii lor;

- are relatii interne cu toate compartimentele functionale din cadrul organizatiei;

- are relatii externe cu diferite servicii, directii din cadrul altor institutii publice; RESURSE UMANE, JURIDIC, SSM

Au fost inregistrate/ completate/ eliberate:

- 420 foi colective de prezenta;

- 2830 de cereri ale salariatilor: de concediu de odihna, concediu fara plata, recuperari, rechemari, adeverinte
medicale, adeverinte de venit, adeverinte privind vechimea in munca, concedii medicale etc.

- s-au Intocmit formele de angajare prevazute de lege pentru un numar de 30 de persoane;

- gestionare dosare de personal pentru voluntari- s-au intocmit un numar de 54 contracte de voluntariat;

- s-au intocmit formele de lichidare prevazute de lege pentru un numar de 32 de persoane in urma incetarii
raporturilor de munca / serviciu;
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La nivelul Biroului Resurse Umane, a fost coordonata si monitorizata activitatea de perfectionare profesionala a
functionarilor publici/personal contractual, prin cursurile de formare si perfectionare profesionala, astfel ca 71
dintre angajatii institutiei au urmat programe de formare si profesionala.

Tn cursul anului 2016 au fost aplicate 2 sanctiuni disciplinare.

PARTENERIATE SI ACTIUNI COMUNE CU ALTE INSTITUTII SI ORGANIZATII

Colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si cu alte institutii s-a concretizat in conventiile si
protocoalele de colaborare incheiate cu: Fundatia de fingrijiri comunitare Piatra Neamt, A.R.A.S., Asociatia
Luceafarul, Fundatia HEAVEN, Asociatia pentru Sanatate, Educatie si Familie — Filiala Moldova, Colegiul Tehnic ,,
Gheorghe Cartianu”, Asociatia ,,Tineretul Ortodox Roman” , Asociatia de Sprijin Comunitar ACS, Asociatia ,,Frati si
surori mai mari” , Inspectoratul de Politie al Judetului Neamt, D.G.A.S.P.C. Neamt, D.S.P. Neamt, Seminarul Teologic
Piatra Neamt, Fundatia Umanitara ,,PROCARIT” , Serviciul de Probatiune de pe langa Tribunalul Neamt, Parohia ,,
Sfantul llie Tesviteanu” Piatra Neamt, Protopopiatul Piatra Neamt, Fundatia Solidaritate si Speranta Neamt,
Fundatia Motivation Romania, aceste organizatii asigurand acordarea de servicii sociale complementare celor
oferite de institutia noastra.

Obiective propuse pentru anul 2017 :
-Dezvoltarea de servicii sociale pentru prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune socialg;
-ldentificarea problemelor sociale cu care se confrunta comunitatea locala si stabilirea prioritatilor in functie de
resursele existente;
-Promovarea accesului la serviciilor necesare, pentru a sustine integrarea sociald si pentru a preveni izolarea si
separarea de comunitate a persoanelor varstnice;
-Consolidarea colaborarii dintre autoritdtile administratiei publice si persoane juridice, publice sau private,
institutiile de cult recunoscute de lege 1in vederea elaborarii si implementarii de proiecte care au ca obiectiv
dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele cu handicap;
-Acordarea sistematica a serviciilor sociale, cu accent deosebit pe informarea si consilierea parintilor, medierea
conflictelor pentru a evita si preveni separarea copilului de parintii sai;
-Depistarea precoce a situatiilor de risc, initierea de actiuni de informare a comunitatii cu privire la drepturile
copilului, care vor avea ca rezultat sciderea numarului de cazuri de violenta asupra copiilor, dar si implicarea activa
a tuturor actorilor sociali in prevenirea acestui fenomen;
-Prevenirea abandonului scolar si familial;
-Colaborarea cu organizatiile neguvernamentale in vederea acordarii de servicii sociale complementare;
-Incurajarea si promovarea activititilor de voluntariat;
-Respectarea standardelor de calitate si licentierea serviciilor sociale acordate n cadrul Directiei de Asistenta
sociala.

COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA

Nr Activitate desfasurata Nr
1 | anchete psihosociale efectuate pentru stabilirea exercitarii 188
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autoritafii parintesti a minorilor in cazuri de divort

2 | anchete psihosociale privind numirea unui curator special 38
pentru minori si intocmrea Dispozitiei Primarului de numire a
curatorului

3 | anchete psihosociale privind minorii infractori 7

4 | anchete psihosociale privind situatia familiala a persoanelor 2
condamnate

5 | anchete psihosociale privind incredintarea adoptiei 1

6 | anchete psihosociale pentru delegarea temporara a autoritatii 11
parintesti, in cazul parintilor ce pleaca la munca in striainatate

7 | anchete sociale pentru evaluarea conditiilor socio-economice a 23
persoanelor ce pleaca la munca in straindtate

8 | anchete psihosociale pentru numirea tutorelui pentru minori si 11
persoane majore

9 | monitorizarea relatiilor personale dintre parinti si copii i 2
Tntocmirea raportul de monitorizare

10 | medierea neintelegerilor dintre parinti referitor la exercitarea 13
drepturilor parintesti si luarea unei decizii potrivit cu interesul
superior al copilului;

11 | adrese raspuns instanta 21

12 | adrese raspuns cetateni 5

13 | asistare persoane varstnice la notar pentru incheierea unui 4
contract de intrefinere

14 | asistare minori infractori la audiere la politie 3

15 | Activitati de consiliere si informare a cetatenilor 132
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S.P.C.L.E.P.
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Birou Evidenta Persoanelor

e S.P.C.L.E.P. Piatra Neamt, jud. Neamt, deserveste persoanele cu domiciliul pe raz
competenta, respectiv mun. Piatra Neamt si 14 comune arondate, Alexandru cel Bun, Birga
Bodesti, Dobreni, Dochia, Dragomiresti, Dumbrava-Rosie, Gircina, Girov, Margineni, Neg
Pingarati, Stefan cel Mare si Tarcau.

e Sinteza activitatii de evidentd a persoanelor pentru anul 2016 se prezinta dupa

urmeaza:
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Total
TIP ACTIVITATE 1 1 i \Y) an
2016 | 2016 2016 2016 2016
Populatia activa 172437 | 172164 | 172188 | 171974 | 171974
la nastere 332 | 325 681 369 1707
la dobandirea cetateniei romane 0 1 0 0 1
Persoane luate | |a schimbarea domiciliului din 57
inevidenta | striinitate In Romania 22 9 15 11
alte cazuri 0 0 2 1 3
total(1+2+3+4) 354 | 335 698 381 1768
pt.prima data persoanelor cu varsta intre 1535
14-18 ani 354 | 319 541 321
pt.prima data persoanelor cu vérsta peste 19
18 ani 3 1 10 5
la expirarea termenului de valabilitate 2172 | 2142 2699 1947 8960
la sch.numelui/prenumelui/prenume 1034
parinti/data sau locul nasterii 178 | 185 472 199
. la sch.rangului/denumirii
Cartide localitétii?strézii sau renum. imobile 3| 1 67 w0 |
identitate ; TP
la schimbarea domiciliului 1003 | 909 1403 899 4214
in locul celor pierdute 391 | 364 457 346 1558
n locul celor furate 0 0 6 9 15
in locul celor deteriorate/distruse 119 | 113 173 98 503
prin procurd speciald 111 | 104 92 87 394
la resedinta 1 2 1 3 7
alte cazuri 170 | 156 252 414 992
total cirti de identitate emise 3871 | 3672 | 5065 3475 | 16083
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din care: - inmanate 2694 | 2322 3358 2334 | 10708
pt.lipsa dovada adresd domiciliu 226 | 222 187 191 826
pt.lipsd locuinta 7 8 2 6 23
o pt.lipsa certificate de stare civila 61| 52 68 58 239
ig:;tti'tgtee pt.Jipsi hotirare divort 31| 35 40 32 | 138
provizorii pt.CRDS cu resedinta in Romania 13 17 20 22 72
prin procura speciald 2 3 1 0 6
total CIP emise 274 | 279 265 257 1075
din care: - inmanate 212 | 190 184 201 787
ACTE DE TOTAL(18+26) 4145 | 3951 5330 3732 17158
IDENTITATE | din care: - inmanate(19+27) 2906 | 2512 | 3542 | 2535 | 11495
Carti de identitate anulate 6 18 25 14 63
Carti de identitate provizorii anulate 5 4 4 1 14
TOTAL ACTE DE IDENTITATE ANULATE (30+31) 11 22 29 15 77
Persoane care nu |13 14 ani 1252 | 1319 | 1116 | 1183 | 1183
au solicitat din care:-din anii anteriori 1072 | 987 806 767 767
eliberarea unui | la expirare 5685 | 5642 5139 5058 5058
act de identitate | din care:-din anii anteriori 4921 | 4430 | 3811 | 3575 | 3575
intermenul | 445)(33+35) 6937 | 6961 | 6255 | 6241 | 6241
prevazutdelege "y ore: din anii anteriori(34+36) 5093 | 5417 | 4617 | 4342 | 4342
plecati in strainatate 3192 | 1070 941 2753 2753
plecati in alte localitati din tara 3194 | 1063 998 3036 3036
Persoane care | posibil decedati 76| 26 26 82 82
din diferite | retinuti/arestati 11| 5 4 14 14
motive nU all | yecynoscuti la adresa 1239 | 406 | 373 | 1127 | 1127
solicitat T
eliberarea unui  |-urmaritl 0] 0 0 0 0
act de identitate | Invitafi 559 | 183 173 500 500
in termenul alte cazuri 143 45 42 130 130
prevazut de lege | total(39+40+41+42+43+44+45+46) 8414 | 2798 2557 7642 7642
din care:-la 14 ani 673 | 225 199 591 591
-la expirare 7741 | 2573 2358 7051 7051
L. in aceeasi localitate 828 | 747 1016 673 3264
Scé‘;‘r‘]‘q';’;fi‘ude dintr-o localitate n alta 623| 635 | 946 | 541 | 2745
sfectuate | total(50+51) 1451 | 1382 | 1962 | 1214 | 6009
din care:-in orase 1013 | 959 1423 900 4295
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-in comune 438 | 423 539 314 1714
Mentiuni Tn aceeasi localitate cu cea a
ef‘-.'”(;" domiciliului 196 | 143 97 158 | 594
frtl)\_lll_n in alta localitate decat cea de
stabtfiirea | 4omiciliu 311| 256 | 289 | 250 | 1106
resedintei
total 507 | 399 386 408 1700
care si-au schimbat domiciliul
impreuna cu parintii 371 | 391 465 272 1499
. .| care Si-au stabilit resedinta impreuna
Copiisubldani | ' arintii 107 | 61 43 50 261
schimbarea rangului/denumirii
localitatii/strazii sau renum.imobile 0 0 0 0 0
Sanctiuni contraventionale aplicate 13 5 38 18 74
Valoarea amenzilor 650 | 190 2170 990 4000
Actlyltatl de medlgtjzare a actelor normative 19 20 20 75
(radio,tv,presa scrisd) 16
Instruiri organizate pentru prevenirea incalcarii legii
i . 2 3 12 23
evidentei persoanelor 6
Actiuni cu stati la solicitarea autoritatilor locale 10 9 7 9 35
chiuni cu§ a8 a solicitarea persoanelor fizice 3 5 11 18 37
mobila
total 13 14 18 27 72
Persoar_‘e pre n | la solicitarea autoritatilor locale 129 34 10 61 234
legalitate in | |4 solicitarea persoanelor fizice 18| 5 30 18 71
actiuni cu statia
mobili total 147 | 39 40 69 295

e In total, in anul 2016 in cadrul Biroului de Evidenta a Persoanelor Piatra Neamt s-au pt
18.858 acte de identitate, din care 16083 carti de identitate, 1075 carti de identitate provizo
1700 acte de identitate Tn care s-a inscris viza de resedinta.

e Comparativ, pe trimestre, situatia se prezinta astfel:
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e Pe linia eliberarii cartilor de identitate volumul de munca a fost mai mare in trimestt
I11-lea atunci cand se intorc in tara cetatenii romani care lucreaza in strainatate iar pe linia apl
vizelor de resedinta s-au inregistrat mai multe solicitari in primul trimestru al anului;

e Din totalul de 17158 acte de identitate un numar de 400 au fost eliberate prin pro
speciala. A crescut numarul de acte de identitate solutionate in acest mod, in anul 2015 fiind
acte iar in anul 2014 inregistrandu-se 304 acte;

e Din cele 17158 carti de identitate emise, doar 77 au fost emise cu erori (maxim admis 3

e Desi termenul legal de solutionare a cererilor de eliberare a actului de identitate es
pana la 30 de zile, putand fi prelungit, cu aprobarea sefului de serviciu pana la 45 de zile, cet
de eliberare a actelor de identitate au fost solutionate in termen de 14 zile calendaristice. P
situatiile care au necesitat verificari suplimentare solutionarea cererilor a depasit 30 de
calendaristice, fari a se depisi termenul de 45 de zile. In perioada premergitoare aleg
cererile s-au solutionat in 1-7 zile iar in zilele de alegeri in aceeasi zi;

e S-a asigurat accesul cetatenilor la ghiseele de lucru cu publicul pentru depunerea cere
de eliberare a actelor de identitate si pentru ridicarea actelor de identitate in ziua premerga
alegerilor de la ora 08.00 la ora 16.00 iar in zilele de alegeri de la ora 07.00 la ora 21.00;

e Din totalul de 18858 cereri de cliberare a actelor de identitate si inscriere a vize
resedinta, peste 3974 au fost solutionate inainte de termenul planificat planificat la ghise
aprobarea sefei serviciului;

e 1In anul 2016 au fost organizate 72 actiuni cu camera mobild din dotare fiind pu:
legalitate prin aceasta modalitate 295 persoane fata de anul 2015 cand s-au efectuat 39 ac
pentru 177 persoane;

e Urmare a solicitarilor institutiilor si persoanelor fizice au fost intocmite 856 raspunst
solicitari de date cu caracter personal in conformitate cu prevederile Legii 677/2001 cu pr
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la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. O situatie deoset
fost solutionata la cererea Comitetului de Initiativa pentru modificarea Constitutiei prin verific
a peste 20.000 persoane;

e S-au inregistrat 104 cereri de completare a partii B a formularului E 401 si 2 form
privind atestarea starii civile;

e Au fost actualizate in termenele legale informatiile privind nasterea, modificarile interv
asupra datelor de stare civild, decesul, statutul de cetdatean roman cu domiciliul in strain:
interdictii;

e Au fost achizitionate un numar de 8 calculatoare si 2 aparate foto;

e Au fost ocupate 4 functii de executie vacante;

e Pec linie de evidentd a persoanelor la corespondentd ordinarda au fost inregis
4077 documente;

e Trei persoane din cadrul Biroului de Evidenta a Persoanelor au participat la cursu
perfectionare avand in vedere modificarile legislative atat pe linie de evidentd a persoanelor ¢
pe linie de stare civila;

e Atat pe linie de stare civila cat si pe linie de evidentd a persoanclor a existat o
colaborare cu Sectia de Neonatologie a Spitalului Judetean in vederea prevenirii abandonulus
nascutilor precum si pentru verificarea identitatii mamelor care la internare nu prezentau ac
identitate sau declarau date eronate;

e Pe linia activitatilor privind cetatenii de etnie rroma au existat dificultati intrucat mare
din cei care nu solicitd in termenul legal acte de identitate nu detin documente cu care sa
dovada adresei de domiciliu sau detin contracte de inchiriere expirate. Au fost comun
prevederile legale cu privire la eliberarea cartilor de identitate provizorii pand la clarific
aspectelor legate de documentele cu care se face dovada adresei de domiciliu;

e In cursul anului 2016 la nivelul Biroului de Evidenti a Persoanelor s-au a
74 amenzi in valoare totala de 4000 lei;

o Activitatile privind alegerile (actualizarea Registrului Electoral, clarificarea
neconcordante din Registrul Electoral) s-au desfasurat in termenele prevazute de lege;

e Au fost solutionate potrivit prevederilor legale un numar de 11 petitii;

e S-au efectuat 75 activitati de mediatizare in presa a activitatilor specifice serviciului,

¢ Din luna iunie a anului 2016 Biroul de Evidenta a Persoanelor s-a mutat in spatiile
amenajate la etajul 2 in incinta Mall Forum Center, spatii care oferd condifii mai bune
cetatenilor cat si angajatilor biroului. Odata cu mutarea sediului s-a prelungit si program
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lucru cu publicul. Astfel, la ghiseul de eliberari acte programul a fost prelungit de la o medie
ore/zi la 8 ore/zi in zilele de luni, marti si joi, 10 ore in ziua de miercuri i 6 ore in ziua de Vi
La ghiseele de primiri documente s-a prelungit programul cu o medie de o ord/zi. Au
amenajate 2 ghisee de primiri documente astfel incat, in perioadele aglomerate s poa
suplimentat numarul de lucratori la ghisee;

e (data cu achizitionarea celor 2 camere foto a crescut calitatea fotografiilor realizate p
eliberarea actelor de identitate;

e Avand in vedere instructiunile prevazute in Planul de masuri D.E.P.A.B.D.-1.G
nr. 1970237/95835/2010 pentru eficientizarea activitatilor desfasurate in vederea puner
legalitate a cetatenilor care nu au solicitat eliberarea actelor de identitate in termenele prevazu
lege, unde la punctul 11 este prevazut ca personalul serviciilor publice comunitare local
evidenta a persoanelor sa intocmeasca invitatii pentru cetatenii care in trimestrul anterior n
solicitat eliberarea actului de identitate, Tn anul 2016 s-au trimis invitatii pentru 2661 pers
aflate in aceasta situatie;

e Urmare la Radiograma DEPABD nr. 3483322/14.05.2015 privind activitatile prevazu
Dispozitia comuna DEPABD-IGPR nr. 3483322/435582/2015 prin care se urmareste puner
legalitate a persoanelor a caror acte de identitate au expirat in perioada 2012-2013, in anul 20
au finalizat verificarile pentru toate cele 1370 persoane care faceau obiectul activitatii.

SITUATIE
cu principalii indicatori ai activitatii desfasurate pentru verificarea persoanelor care figureaza in R.N.E.P.

cu acte de identitate al caror termen de valabilitate a expirat in perioada
01.01.2012-31.12.2013

Nr. Activitatea Total
crt.
1 Numar de persoane selectate din R.J.E.P. de catre S/B/CABDEP 1370
2 Numiar de persoane verificate de catre politistii de ordine publica si comunicate 1370
serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor
3 Numar de persoane ramase de verificat 0
4 Total verificari, din care: 1385
-in R.N.E.P./Fisele de evidenta locala 1370

-in registrele de stare civila
-la pasapoarte

-la penitenciare

-la alte adrese din tara

-la alte institutii

Verificari efectuate in evidentele
proprii ori ale altor institutii

ojorjojo|ol
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Total mentiuni, din care: 1217
-restantier plecat in strainatate 612
-restantier plecat la alta adresa 348
-restantier posibil decedat 5
Mentiuni efectuate Th modulul -restantier arestat 5
M.O. -restantier necunoscut la adresa 120
-restantier adresa inexistenta 5
-restangier internat in spital/sanatoriu 0
-restantier in unitatile de protectie sociala 0
-restantier invitat 122
-actiuni cu statia mobila 1
» persoane puse in legalitate 95
Alte activitati: -sanctiuni contraventionale 20
» valoarea amenzilor 890
-activitati de mediatizare 28
5 o -eliberarea unui nou act de identitate 253
Persoane a caror situatie a fost
. . . A -decesul 2
clarificata, astfel incat a fost : — ~
. -pierderea cetateniel romane 0
actualizat R.N.E.P. cu date - -
privind: -dobandirea statutului de CRDS 3
Total 158
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SERVICIUL
COMUNICARE S|
MANAGEMENT INTEGRAT
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Serviciul Comunicare si Management Integrat isi desfasoara activitatea pe doua mari
componente: componenta de comunicare (relatii publice) si componenta de management integrat
(Managementul Calitatii).

1. Atributiile biroului sunt urmatoarele:

- raspunde, potrivit dipozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele si publicatiile intocmite;

- asigura organizarea si desfasurarea evenimentelor culturale, educative, sportive, de
turism , de tineret si recreative propuse spre realizare;

- colaboreaza cu Compartimentul mass-media in vederea realizarii materialelor informative
pentru popularizarea manifestarilor proprii;

- colaboreaza cu Compartimentul mass-media Tn vederea organizarii conferintelor de presa
si a dezbaterilor publice ;

- colaboreaza cu serviciile similare de profil, din tara si strainatate si alte institutii si
organizatii locale, in vederea organizarii evenimentelor;

- asigura reprezentarea si colaboreaza la intocmirea programelor conducerii Consiliului
local si Primariei pentru primire si organizare vizite interne si externe;

- organizeaza activitati ocazionate de aniversari, ceremonii, solemnitati, felicitari, depuneri
de coroane, etc.

- intocmeste discursuri pentru institutia primarului in contextul dat, redacteaza protocolul si
lucrarile necesare stabilirii de legaturi cu alte localitati din tara si din strainatate;

- pregateste participarea institutiei la ceremoniile ocazionate de sarbatorile nationale sau
locale;

- asigura buna desfasurare a activitatilor culturale, educative, sportive, de tineret si
recreative propuse spre realizare;

- contribuie la implicarea unui numar cat mai mare de cetateni de toate varstele si statutele
sociale pentru a lua parte la desfasurarea manifestarilor cultural sportive, de agrement;

- participa in calitate de invitat la activitati cultural — educative organizate de institutiile de
cult, unitatile de invatamant si organizatiile non guvernamentale;

- se implica, in calitate de partener, in organizarea de expozitii, spectacole, concerte,
manifestari dedicate tineretului si sportului, realizand o baza de date si o monitorizare a
activitatilor desfasurate in parteneriat cu alte institutii si organisme;

- stabileste acorduri de parteneriat cu institutiile publice si cu ONG-uri pentru realizarea
diverselor activitati si proiecte propuse;

- organizeaza, ori de cate ori este nevoie, comisii de specialitate mixte, formate din
reprezentantii serviciului si persoanele abilitate din domeniile amintite pentru o buna desfasurare
a acitivitatilor initiate de compartimentul amintit;

- constituie o baza cu date specifice activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului;

- centralizeaza si monitorizeaza cererile de finantare pentru capitolul Cap. 67.02 - “Cultura,
recreere si religie” dupa care le transmite compartimentului economic pentru a fi puse pe ordinea
de zi a sedintelor de Consiliu local,
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- intocmeste dosarele necesare acordarii diplomelor de recunostinta si cetatean de onoare;

- se ocupa de punerea in practica a strategiei de dezvoltare a turismului in municipiu ;

- face propuneri de proiecte in domeniul infrastructurii turistice;

- asigura realizarea materialelor de promovare turistica a municipiului;

- participarea, in parteneriat cu alte institutii sau firme private, la targuri de turism interne si

internationale;

- se implica, in calitate de partener, in organizarea de manifestari specifice, realizand o

baza de date si 0 monitorizare a activitatilor desfasurate in parteneriat cu alte institutii si

organisme;

- realizeaza traducerile documentelor, in si din limbi straine, necesare institutiei;

- realizeaza calendarul de evenimente turistice locale;

- studii statistice si sociologice privind municipiul Piatra Neamt;

- fundamenteaza si propune includerea in bugetul anual al Primariei a cheltuielilor necesare

asigurarii functionalitatii activitatilor pe care le coordoneaza;

- constituie o baza cu date specifice activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului;

- se implica, in calitate de partener, in organizarea de manifestari specifice, realizand o

baza de date si 0 monitorizare a activitatilor desfasurate in parteneriat cu alte institutii si

organisme;

- redacteaza si prezinta zilnic Primarului revista presei;

- participa la rezolvarea sarcinilor date de conducere in urma audientelor cu publicul, care

se refera la probleme de imagine a Primariei;

- corespondenta curenta speciala a institutiei;

- asigura relatiile cu mass-media si colaboreaza cu Consilierul de imagine al Primarului;

- asigurare abonamente presa, ingrijire colectii ziare locale;

- asigura evidenta si gestionarea colectiilor de presa;

- asigura procurarea prin abonament a principalelor publicatii si a unor lucrari de specialitate

necesare;

- tine evidenta publicatiilor, lucrarilor de specialitate si a celorlalte materiale date spre

pastrare intr-un registru special si pe baza de fisa;

- fundamenteaza si propune includerea in bugetul anual al Primariei a cheltuielilor necesare

asigurarii functionalitatii activitatilor pe care le coordoneaza,;

- intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului local ce se

refera la domeniul sau de competenta;

- asigurarea transmiterii anunturilor publicitare in presa locala sau nationala;

- indeplineste alte sarcini incredintate de conducerea institutiei;

- asigura accesul la informatiile de interes public in baza Legii 544/2001;

- alte atributii :

I. telefonul cetateanului

. pagina web a institutiei (www.primariapn.ro)

ii. administrarea si updatarea paginii de promovare turistica a orasului Piatra Neamt:

WWW.Viziteazapiatraneamt.ro

- mentine si imbunatateste Sistemul de Management al Calitatii in conformitate cu SR EN ISO
9001 : 2008 :



http://www.primariapn.ro/
http://www.viziteazapiatraneamt.ro/
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- elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii:

. Manualul Calitatii;
. Procedurile de Sistem;
. Procedurile Operationale , etc;

- difuzarea documentelor SMC;

- efectuarea auditurilor interne pe baza Programului anual de audit;

- daca este cazul intocmeste Rapoarte de neconformitate si asigura monitorizarea acestora;
- participa la sedintele de analiza a Sistemului de Management al Calitatii din cadrul
Primariei, referitoare la mentinerea si imbunatatirea continua a acestuia;

- elaboreaza Raportul de analiza al Sistemului de Management al Calitatii;

- intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari ale Consiliului Local ce se
refera la domeniul sau de competenta;

- elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a activitatilor
specifice serviciului;

- urmareste rezolvarea la, termenele propuse, a neconformitatilor si recomandarilor
rezultate in urma auditurilor si controalelor.

2. Informarea publicului larg referitor la activitatea institutiei

Informatiile referitoare la activitatea Primariei si a municipiului Piatra Neamt pot fi gasite in
principalele publicatii de profil: Pagini Nationale, Ghidul Primariilor, Catalogul Primariilor,
Catalogul cu Primarii, precum si on-line pe site-ul respectivelor publicatii si reprezinta o
continuare a colaborarilor incepute in anii trecuti.

Totodata, Biroul Comunicare si Management Integrat a tinut evidenta achizitiilor si
abonamentelor pentru publicatii, precum si a publicitatii institutiei, atat in presa scrisa, cat si prin
intermediul televiziunilor, incheindu-se in acest sens contracte de prestarii servicii pentru fiecare
dintre mediile de publicitate, respectiv tv si presa scrisa.

Activitatea desfasurata de Serviciul Comunicare si Management Integrat a avut ca
principale obiective atat promovarea imaginii municipiului Piatra Neamt pe plan national si
international, cat si crearea si mentinerea unor relatii transparente si eficiente de comunicare
intre Primaria Piatra Neamt si publicul sau: cetateni, institutii, organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale, nationale si internationale, mass media (atat scrisa, cat si audiovizuala).

Pe langa conferintele de presa, informarile si comunicatele de presa (in anul 2016 au fost
redactate si transmise peste 230 de astfel de materiale), a fost intensificata activitatea de
promovare a municipiului in presa locala si nationala, in aces scop fiind redactate si publicate
numeroase prezentari ale realizarilor si investitillor derulate si a obiectivelor turistice din Piatra
Neamt.

3. Analiza solicitarilor/propunerilor/reclamatiilor inregistrate/solutionate in aceasta
perioada
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In cadrul Serviciului Comunicare si Management Integrat au fost inregistrate un numar de
203 intrari, cuprinzand cereri de finantare, sugestii si propuneri de proiecte in domeniul culturii,
cultelor, sportului, oferte in vederea organizarii de evenimente speciale, relatii cu presa si turism.
Au primit raspuns in limita de timp de la data intrarii in serviciul nostru, cu precizarea temeiului
legal in baza caruia s-a formulat raspunsul.

Totodata, au fost preluate sesizarile venite pe Telefonul Cetateanului (210872)- un numar
de aproximativ 2000 de apeluri au primit raspuns.

Monitorizare si formulare raspunsuri la sesizarile postate pe site-ul www.domnuleprimar.ro
- Tn anul 2016 s-a raspuns unui numar de 806 de astfel de sesizari.

Casuta de mail infopn@primariapn.ro - 133 raspunsuri la sesizari si solicitari de informatii.

Sesizari facute prin aplicatia piata publica 18

De asemenea, in sfera de atributii a Serviciului Comunicare intra si Legea 544/2001
privind accesul la informatiile de interes public si Legea 52/2003 privind transparenta decizionala
in administtratia publica.

4. Organizarea de evenimente si actiuni:

4.1. Organizarea manifestarii dedicate zilei de 8 martie

4.2. Organizarea manifestarii Festivalul Curtiii Domnesti editia |

4.3. Organizarea manifestarii Festivalul Dacic Petrodava editia |

4.4. Organizarea manifestarilor dedicate Zilei Copilului -1 ITUNIE

4.5. Organizarea manifestarilor dedicate Zilelor Municipiului - PIATRA FEST
Organizarea manifestarilor dedicate “Zilei Varstnicului”-1 octombrie

4.6. Participarea la Targul de Turism al Romaniei de la Bucuresti- Romexpo, atat editia
de primavera cit cea de toamna

4.7. Oferirea de cadouri pentru colindatori

4.8. Organizarea in ziua de 24 decembrie a a unui spectacol de Craciun si in data de 31
decembrie a unui Spectacol de Revelion.

Pentru toate evenimentele organizate au fost intocmite materiale informative si materiale
publicitare (materiale publicitare, informari si comunicate de presa, afise, pliante, prezentari
power-point- romana si engleza).

5. Incheierea de parteneriate si contracte de finantare conform Legii 350/2006 in
scopul co-organizarii de evenimente de interes comun:
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Numar contracte finantare conform Legii 350/2006: 143
Sume aprobate pentru finantare conform Legii 350/2006: 1.345.500.00 lei
Numar parteneriate: 60 cu o finantare totala de 645.060,00 lei

Relatii internationale

Nr. UAT/Institutia publici/ONG Tara Perioada | Vizite primite/deplasari efectuate,

crt tematica/participanti

1. Chisinau Rep. 7-10 aprilie | Participarea primariei la Targul International

Moldova de Turism ,, Tourism. Leisure. Hotels” la
Moldexpo Chisinau.

2. Primaria Bergama Turcia 19-24 aprilie | Deplasare la a 20-a editie a Festivalului
International al copiilor, cu un grup de copii
dansatori si solisti de muzica populara-
schimburi culturale si de administratie locald

3. Primariile oraselor Orhei, Rep. 23-26 iunie Primire delegatii la Ziua Municipiului Piatra

Chisinau si Hliboca si a Moldova Neamt — schimburi administrative, culturale
raioanelor Orhei si Hliboca si
Ucraina
4. Societatea pentru Cultura Ucraina | 3-4 Participarea la a 27-a editie a sarbatorii
romaneasca “Mihai Eminescu”, septembrie nationale “Limba noastra cea romana,
din regiunea Cernauti organizat de Societatea pentru Cultura
romaneasci “Mihai Eminescu”, din regiunea
Cernauti
5. Orhei Rep. 7-9 Participarea la Zilele municipiului Orhei
Moldova | noiembrie schimburi culturale si de administratie locala-
6. Primadriile oragelor Ohei, Rep. 30 noiembrie | Primire delegatii la Ziua Nationala a
Chisinau, Hliboca si Organizatia | Moldova | -2 decembrie | Romaniei — schimburi administrative,
teritoriald Orhei a Uniunii si culturale si promovarea istoriei poporului
Nationale a Veteranilor Ucraina roman

Razboiului pentru apararea
Independentei si Integritatii
teritoriale 1991-1992
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CENTRUL
NATIONAL
DE INFORMARE SI
PROMOVARE
TURISTICA
Piatra-Neamt
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CNIPT Piatra-Neamt s-a infiintat in anul 2015, prin proiect cu finantare cu fonduri europene prin
programul POR SMIS 37815/2015. Deschiderea CNIPT a fost pe data de 04.01.2016 si operational catre
public pe data de 02.02.2016.

Personalul din cadrul CNIPT a fost implicat in anul 2016 in activitatea curenta de furnizare, ghidare
si promovare turisticd si prin participare in calitate de membri, parteneri sau furnizori de informatii cu
caracter general turistic catre beneficiarii solicitanti de servicii.

Evenimente notabile la care CNIPT P. Neamt a participat inh 2016:

1. 22.06.2016. - participare la emisiunea ,,Calator prin Romania’’, difuzat duminica, ora 15:00 la
postul de televiziune DIGI 24TV, Bucure;ti — prezentare Curtea Domneasca si Piatra Neamt(invitat
dl. Dan Sezonov);

2. 11.07 — 31.08.2016 — suport si parteneriat cu Tabdra internationala de limba engleza, editia 2016 la
Bicaz ,,English is FUN ....TASTIC” - ,let’s play, learn and grow together’’ (distribuire de
materiale promoionale, ghidaj cu dna. Laura Gineralu)’;

3. 18 — 23.07.2016 — OLIMPIADA EUROPEI CENTRALE IN INFORMATICA - editia 23-a la
Piatra Neamt (participare si parteneriat cu CNIPT Piatra Neamt, inclusiv ghidaj);

4. 10 —14.08.2016 — organizare program turistic si de vizitare — A 43-a Revedere a Promotiei 1972 a
Scolii Militare de Ofiteri Activi NICOLAE BALCESCU — SIBIU — Ofiteri Financiari — Intalnire la
Piatra Neamt;

5. 18.08.2016 — participare si prezentare Piatra Neamt — Destinatie Turistica de Vara — participare dl.
Sezonov Dan la Statia TVR lasi , difuzare la nivel national in direct pe TVR 3 si TVR lasi la
emisiunea MATINAL REGIONAL(8:00 — 8:45);

6. 16 —19.11.2016 — participare la TTR — Editia de toamna la Bucuresti, RomExpo cu stand propriu al
Primariei Piatra Neamt si prezentare / distribuire de materiale de promovare si harti turistice;

7. 28.11-02.12.2016 — THE 11" Eco MEDIA EUROPE INTERNATIONAL CONFERENCE - Iasi,
Romania organizat de Univ. A.l.Cuza (participare dl. Sezonov Dan cu prezentarea CNIPT Piatra
Neamt si distribuire si promovarea atractiilor turistice ale zonei Piatra Neamt).
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Prin pagina de web-site al CNIPT Piatra Neamt, s-a accesat si promovat activitatea, atractiile
turistice si obiectivele de vizitat, asa cum reflecta tabelul centralizator de mai jos.

Nr. Numar total Pagini
Crt. | Perioada | Vizitatori unici vizitatori vizualizate
1 JAN 248 342 4,531
FEB 480 611 6.130
3 MAR 434 582 4.958
4 APR 497 741 5.799
5 MAI 591 940 14.734
6 JUN 595 910 31.084
7 JUL 679 1.014 36.312
8 AUG 1.168 1.580 47.703
9 SEP 994 1.523 9.089
10 OCT 952 1.434 10.944
11 NOV 1.286 1.763 17.368
12 DEC 1.571 2.296 29.402
TOTAL 2016 9.495 13.736 218.054

De asemenea, la CNIPT Piatra Neamt, au intrat si vizitat, solicitat informatii cu caracter turistic,
geografic, informatii generale de orientare si cu caracter general public despre Piatra Neamt, Judetul
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Neamt, Regiunea Nord-Est si Romania, de catre toti cei care au solicitat aceste informatii de la personalul
Centrului, atat in limba romana cat si in limba de circulatie internationala — engleza, franceza, italiana,
expresii uzuale Tn maghiard, germana, rusa, ivrit, asa cum este prezentat in tabelul de mai jos.

LUNA NR.TOTAL NR.TURISTI NR.TURISTI
TURISTI ROMANI STRAINI

FEBRUARIE 199 173 26
MARTIE 139 110 29
APRILIE 185 85 100
MAI 223 117 106
IUNIE 714 114 600
IULIE 954 373 581
O.E.C.1.2016 93 28 65
AUGUST 800 356 444
SEPTEMBRIE 461 99 362
OCTOMBRIE 227 132 95
NOIEMBRIE 81 54 27
DECEMBRIE 195 135 60

TOTAL 4271 1776 2495
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DIRECTIA
URBANISM S| CADASTRU
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Activitatea Directiei Urbanism si Cadastru a fost coordonata de:
arhitect Sef- loan-Domitian Nedeianu ,
sef serviciu Urbanism si Autorizari Constructii - Mirela Rusu
sef serviciu Cadastru, Registru Agricol si Nomenclator Stradal- Doina Munteanu

. Resurse umane:

SERVICIU URBANISM SI AUTORIZARI CONSTRUCTII
Compartiment urbanism  -- ing. Mihaela Galusca
-- ing. loana Cornea (din 01.04.2016)
—arh. Magda lonescu (pana la 31.08.2016)
-- ing. Daniela Escu (din 14.11.2016)
-- jurist Ovidiu Chitic (din 27.06.2016)

Autorizari constructii -- ing. Doina Balusescu
-- ing. Elena Dima
-- ing. Carmen Fermezon
-- sing. Traian Bonciu
-- ing. Marcel Morosan (din 01.01.2016 )
-- ing. Vasile Fota

SERVICIUL CADASTRU, REGISTRU AGRICOL SI NOMENCLATOR STRADAL
Compartiment cadastru - consilier superior Serban Bogdan Florin (din 18.04.2016)
consilier asistent Potocianu Loredana Cristina

consilier asistent Detot Cosmin Constantin

consilier superior Cordoneanu Mihaela Cristina (péna la 01.03. 2016)
consilier debutant Nica Vasilica lonela (din 26 09. 2016)
referent superior Roman Elena (concediu medical)

Compartiment Registru Agricol - inspector superior Busuioc Alina lonela
- referent superior Tifui Vasilica
- consilier debutant Tanasa Daniela Maria (din 15.06.2016)

Compartiment Nomenclator stradal - consilier superior Burdea Mariana
- inspector superior Popa Elen Manuela
( camera 20 - Relatii cu Publicul ) - referent specialitate Pavil Maria

Directia Urbanism si Cadastru a avut in decursul anului 2016 un gradul de ocupare a posturilor
de 73 % din care: Serviciul de Urbanism 75% fiind vacant 1 post pe parcursul anului si cei nou angajati,
sau plecati lucrand in medie numai jumatate de an si Serviciul Cadastru, Registru Agricol si Nomenclator
Stradal 71% , pentru cele 3 locuri vacante s-au oganizat concursuri, ele fiind ocupate in prezent. Este
necesar organizarea unui concurs pentru ocuparea unui post la compartimentul de urbanism vacant dupa
pensionare.
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1. ATRIBUTII SI ACTIVITATI SI OBIECTIVE PE SERVICII

A Serviciul Urbanism si Autorizari Constructii

A.1. Atributiile serviciului :

Pune in aplicare prevederile Legii 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu

modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.839/2009 pentru aprobarea normelor metodologice a Legii

50/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, Legii 350/2001, privind amenajarea teritoriului si urbanismul

cu modificarile si completarile ulterioare, HGR 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de

Urbanism, Legii 10/1995 privind calitatea in constructii, HGR 273/1994 privind aprobarea regulamentului de

receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente, OUG 18/2009 cresterea performantei energetice a

blocurilor de locuinte, Legii 185/2013 amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, Codul Civil;

- Asigura realizarea in termen a corespondenteli, referatelor, notelor interne, reclamatiilor, notelor de
audienta specifice serviciului;

- Asigura elaborarea si emiterea certificatelor de urbanism;

- Elibereaza copii conform cu originalul dupa documentele existente la nivelul Directiei Urbanism;

- Asigura prelungirea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire/ desfiintare in
conformitate cu prevederile legale ;

- Asigura initierea proiectelor de HCL pentru aprobarea studiilor de urbanism si documentatiilor de
urbanism (PUG, PUZ, PUD);

- Asigura initierea proiectelor de HCL pentru mentineri de destinatie si reglementari de urbanism ;

- Asigura elaborarea si emiterea autorizatiilor de construire / desfiintare ;

- Participa la efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor ;

- Asigura actualizarea bazelor de date electronice si pe suport de hartie cu certificate de urbanism si
autorizatii de construire/ desfiintare emise, prelungiri CU si AC/AD, declaratii de incepere
executare lucrari, procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor.

- Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei, precum si cu compartimente similare din alte
institutii s1 autoritati publice;

A.2. Sinteza activitatii curente in 2016

In anul 2016 au fost inregistrate in total 3449 cereri care au fost solutionate astfel:

a. 980 Certificate de Urbanism emise cu valoare taxelor pentru emiterea certificatelor de
urbanism in valoare de 27.139 lei;

b. 11 documentatii de urbanism prezentate Comisiei de Urbanism si Amenajarea Teritoriului

promovate spre aprobare Consiliului Local;

8 documentatii de urbanism aprobare de Consiliului Local,

50 avize pentru intocmirea certificatelor de urbanism pentru schimbari de destinatie;

6 avize prealabile de oportunitate pentru intocmire PUZ

519 Autorizatii de Construire/Desfiintare emise cu valoare a investitiei de 156.145.151

ron cu val taxd AC/AD de 1.067.587 lei;

338 cereri de participare la efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor -efectuate toate

143 declaratii de incepere lucrari —au fost centralizate;

SQ o a o
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J. 26 declaratii finalizare lucrari - au fost finalizate

k. 1136 corespondenta diversa ( copii acte din competenta de emitere, situarea imobilului, alte
informatii);

I. 154 note interne alte compartimente;

m. 28 solicitari CU si AC retrase

n. 36 solicitari inregistrate in anul 2016 ce vor fi solutionate in luna ianuarie 2017;

0. 50 aviz arhitect sef

Ponderea lucrarilor si documentelor emise din totalul activitatii:

('?Ir; Activitatea Nr cereri Valoare Pondere
1. | Urbanism - Certificate 980 27.139 28,4 %
2. - documentatii/avize 117 3,4 %
3. Autorizatii 519 156.145.151 15,0 %
4. - receptii 338 9,8 %
- declaratii 143 4,2%
5. - finalizare lucrari 26 0,8 %
6. | Corespondenta - diversa 1136 32,9 %
7. - note interne 154 4,5 %
8. - spre solutionare 36 1,0 %
TOTAL 3449 156,17 mil lei 100%
A.3. STADIUL REALIZARII OBIECTIVELOR PENTRU ANUL 2016
Nr. .. — Termen de .
Ctr Definire obiectiv realizare Stadiu
1. Emiterea certificatelor de Urbanism si permanent realizat 100% - 809 certificate
Autorizatiilor de Construire conf.prevederilor emise in 2015 comparativ cu 980
legale, aprobarea documentatiilor de Urbanism in 2016 se constata o crestere de
117 certificate (20%) care in 253
zile lucratoare/3 pers, rezulta o
durata medie de 1 certificat/om/zi
2. Emiterea Autorizatiilor de Construire / Desfiintare | permanent realizat 100% - 456 autorizatii
Conf_preveder”or |ega|e emise in 2015 comparativ cu 519
in 2016 se constata o crestere de
63 autorizatii (14%)
Documentatii de__urbanis_m_tip PUZ s_i/sa_l_J PUD in realizat 72 %
3. scopul dezvoltarii urbanistice a localitatii permanent | 11 hrojecte 8 finalizate cu HCL
Finalizare PUG si RLU aferent municipiului Piatra realizat 70% rest de realizat
4. . . 31.12.2016 . s
Neamt, avize, acord de mediu -aviz mediu
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- aviz cultura
- . realizat 100 %
5. Planul de mobilitate urbana durabila 1.09.2016 finalizat in luna august 2016
6 PUZ si RLU aferent—zona centrala a municipiului 31122018 Se va face dupa aprobarea
' Piatra Neamt o PUG in trim.111 2017
20% realizat - s-au intocmit
G . - teme de proiectare, masuratori
7. PUZ, RLU, studii si avize — Acoperire parau Cuiejdi | 31.12.2016 topografice, documentatie
licitatie
50% realizat - s-au intocmit
PUZ, studii si avize — Extindere pietonal P-ta Stefan teme de proiectare, masuratori
8. 31.12.2016 ! X
cel Mare topografice, documentatie
licitatie
Documentatii urbanistice implementare actiuni Actiune in curs de
9. impuse prin Planul de Mobilitate Urbana Durabila | 31.12.2018 .
S implementare
a municipiului Piatra Neamt
Studiu de solutie transformare, integrare urbana si Ereoﬁgéf‘;rzarct;?é't tjee"gs:eim
10. | arhitectural vqumeFrlca in zg.na E),rotejata Curtea 31.12.2016 achizitie, organizare licitatie,
Domneasca a ,,Casei Casatoriilor reluare procedura achizitii
11 Lucrari de conservare, consolidare, restaurare 30.09.2016 Nerealizat, lipsa fonduri
monumente istorice
12. Studii de solutie permanent
A.4.  Obiective propuse pentru anul 2017 - Urbanism
Nr. . — Termen de -
Ctr Definire obiectiv realizare Observatii
1 Emiterea certificatelor de Urbanism conf.prevederilor permanent
legale
2. Emiterea Autorizatiilor de Construire / Desfiintare permanent
conf.prevederilor legale
3. Documentatii de urbanism tip PUZ si/sau PUD in scopul permanent
dezvoltarii urbanistice a localitatii
4. Finalizare PUG si RLU aferent municipiului Piatra trim 11.2017
Neamt
PUZ si RLU aferent—zona centrala a municipiului Piatra 31.12.2018
Neamt
6. PUZ, RLU, studii si avize — Spatii de parcare prin acoperirea
paraului Cuiejdi in zona spital si amonte de platforma existenta |  trim.111.2017
zona Unic
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PUZ, studii si avize — Extindere zona pietonala si
fluidizarea circulatiei piata Stefan cel Mare — PUZ
completator zona protejata “Curtea Domneasca” ,
reglementari urbanistice platforme si alei publice

trim 11.2017

Studiu de solutie transformare, integrare urbana si
arhitectural volumetrica in zona protejata Curtea trim 111.2017
Domneasca a ,,Casei Casatoriilor”

9. | Documentatii urbanistice implementare actiuni impuse prin permanent
Planul de Mobilitate Urbana Durabila a municipiului Piatra
Neamt din care in 2017:

- Intocmire studii tehnice pentru dezvoltarea traseelor

turistice si a accesibilitatii in zona muntelui Cozla si _
muntele Pietricica, amenajare de trasee de drumetie injurul |  trim.111.2017
orasului

- Reabilitare/modernizare platou turistic Cozla

- Amenajare pista de biciclete intre Piata Petrodava (Punctul
de Informare Turistica) - Pietonal Stefan cel Mare - trim 11.2017
Esplanada Cuejdiu, pe traseul Str. Duraului - Str. 22
Decembrie - P-ta Stefan cel Mare (900m)

- - Lucrari de modernizare a infrastructurii rutiere prin
extinderea capacitatii rutiere a podului peste Cuiejdi in
dreptul Pietei Centrale

10.

- Reamenajare punct “Belvedere” ca spatiu de interes pe
traseul turistic Cozla | vederea punerii in valoare a
imaginii peisagistice a zonei si functionarea acestuia
cu servicii specifice relaxarii / odihnei, informare
turistica, bar, caferea ceainarie etc.

11 Lucrari de conservare, consolidare, restaurare monumente

istorice trim 1VV.2017

12. permanent

Studii de solutie

B. Serviciul Cadastru, Registru Agricol §i Nomenclator Stradal

B.1. Atributiile serviciului :

Pune in aplicare prevederile Legii fondului funciar sia Legii 10/2001;

Parcelarea tuturor terenurilor care au fost puse la dispozitia Comisiei Municipale de fond funciar, conf.
Legii 165/ 2013;

Elibereaza extrase de plan parcelar in vederea intocmirii de documentatii cadastrale, granituiri sau succesiuni;
Tntocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari ale consiliului local specifice domeniului de
competenta;
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Avizeaza procesele verbale de vecinatate si planurile de incadrarea in tarla, persoanelor fizice sau juridice
interesate ;

Asigura intocmirea, completarea si tinerea la zi a registrelor agricole conform normativelor in vigoare;

Pune n aplicare prevederile Legii 17/2014;

Elibereaza certificate de Nomenclator Stradal;

Elibereaza adeverinte, atestate de producator, carnete de comercializare produse agricole; vizeaza contractele
de arenda si tabele pentru subventii de la A.P.l.A., D.G.A.L A, etc,;

intocmeste referate de specialitate si puncte de vedere referitoare la datele tehnice, juridice si economice
asupra imobilelor (terenuri cu sau fara constructii) ce fac obiectul dosarelor instrumentate de Compartimentul
Contencios;

Efectueaza identificarea, stabilirea regimului juridic si delimitarea terenurilor apartinand domeniului public si
privat al municipiului necesare proiectelor si lucrarilor de investitii, schimburilor de terenuri, concesionarilor,
inchirierilor si vanzarilor;

Raspunde de intocmirea documentatiilor cadastrale pentru imobilele aflate in patrimoniu municipiului ;

Asigura realizarea in termen a corespondentei, cererilor, reclamatiilor, notelor de audienta specifice
serviciului;

Efectueaza deplasari in teren pentru verificari si reprezinta serviciul din punct de vedere tehnic , la
expertizele efectuate in dosarele civile in care Primaria Piatra Neamt, Comisiile de aplicare a Legii 10 /
2001 si a legilor proprietatii sunt parte;

Urmareste si verifica din punct de vedere tehnic, documentatiile cadastrale intocmite in baza unor
Contracte de prestari servicii;

Asigura tinerea la zi si actualizarea planurilor cadastrale;

Elibereaza extrase de planuri persoanelor fizice sau juridice interesate ;

Asigura intocmirea bazei de date privind evidenta bunurilor imobile proprietatea publica si privata a
municipiului Piatra Neamt;

Participa la elaborarea propunerilor pentru planul de amenajare a teritoriului, planul urbanistic
general, planuri urbanistice zonale si de detaliu;

B.2. Sinteza activitatii curente in 2016
In anul 2016 la Serviciul Cadastru, Registru Agricol si Nomenclator Stradal au fost inregistrate in

total 2625 cereri.

Compartimentul Cadastru:

1.

Legile fondului funciar:

- 107 verificat dosare depuse conform legilor fondului funciar;

34 Hotarari ale Comisiei Municipale in vederea emiterii titlurilor de proprietate;
41 vizat planuri parcelare;

- 21 titluri de proprietate emise in baza legilor fondului funciar;
- 28 titluri emise in baza art. 36 din Lg. 18/1991;

30 expertize, referate si note interne Compartiment Contencios;

57 verificat hotararile de disponibilizare pe alte comune;

1 actualizat balanta fondului funciar;

68 intocmit raspunsuri la notele interne primite de la alte servicii si directii din cadrul Primariei;

- 143 corespondenta -

35 eliberat extrase de planuri,



1.

3. — 212 Verificat si stabilit regim juridic al terenurilor si constructiilor

4.

- 10 semnat procese verbale de vecinatate,

Legea 10/2001:
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- 45 identificari amplasamente conform notificarilor,
- 2 procese — verbale de predare primire amplasamente,

- 8 participari la expertize

Documentatii si lucrari cadastrale efectuate :

- 47 documentatii cadastrale si inscrierea in cartea funciara - terenuri si cladiri,

- 5 fise Colective blocuri A.N.L.;
- 14 unitati Individuale A.N.L.;

- 5 dezmembrari documentatii cadastrale —;

- 20 actualizari documentatii cadastrale -

Compartiment Registru Agricol

conform normativelor in vigoare:

- 1570 completat (deschis) registre agricole pentru gospodarii;

31 copii dupa Registrul Agricol ,
500 adeverinte subventii, scoald, somaj,
96 tabele centralizatoare pt. APIA -

37 atestate de Producator —,

66 carnete de comercializare a produselor agricole,

119 avizare contracte de arenda -,
3350 instiintari pt.completare registru agric
42 modificari registru agricol —

61 verificat si solutionat cereri depuse in baza Legii 17/2004;

8 note interne;
2 rapoarte statistice.

Compartiment Nomenclator Stradal

ol,

- 131 dispozitii de atribuire numere stradale,
- 248 certificate de Nomenclatura Stradala,
- 78 note interne

- 56 alte solicitari pe total serviciu

Ponderea lucrarilor si documentelor emise din totalul activitatii:

- asigura intocmirea, completarea si tinerea la zi a registrelor agricole

Nr.
crt.

Activitatea

Nr cereri

Valoare

Pondere

1.

Cadastru — Legile fondului funciar
- verificat dosare fond funciar
- hotarari Comisia Municipala
- titluri proprietate

190

- vizat planuri parcelare;

- expertize, referate, extrase de planuri,

- verificat hotararile de disponibilizare,

- actualizat balanta fondului funciar; procese
verbale de vecinatate

173

31,0%
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3. Corespondenta — raspuns note interne primite de la
alte servicii si directii din cadrul Primariei, 453
note interne Comp.Contencios

4. Legea 10/2001:

- identificari amplasamente conform notificarilor,
procese —verbale de predare primire amplasamente, 56
regim juridic al terenurilor si constructiilor, participari la
expertize

— . 5,4%
5. - documentatii si lucrari cadastrale efectuate,

inscrierea n cartea funciara, fise colective blocuri
si unitati individuale A.N.L., documentatii islazuri, 83
dezmembrari si actualizari documentatii
cadastrale

6. | Registru Agricol

- completat registre agricole gospodarii noi;
- modificari registru agricol

- copii dupa registrul agricol

237

7. | - verificat si solutionat cereri depuse in baza

Legii 17/2004 61

8. | - Atestate de producator

- Carnete de comercializare - Certificate
producator

- Contracte de arenda

44,0%
222

9. Adeverinte subventii, scoald, somaj, 500

10. | Corespondenta, note interne, tabele
centralizatoare pt APIA, rapoarte statistice, 137
ingtiintari pt. completare registru

11. | Nomenclator Stradal

- dispozitii de atribuire numere stradale
- certificate de Nomenclator stradal

- note interne

457 17,5%

12. | Corespondenta diversa si alte solicitari pe

0,
total serviciu 56 2,1%

TOTAL 2625 100%

Ponderea lucrarilor nu reflecta si gradul de complexitate a acestora si nici criterii de performanta
raportate la timpul de lucru

B.3. Stadiul realizirii obiectivelor pentru anul 2016 - Cadastru

Nr Definire obiectiv Termen de Observatii
Crt. realizare
1 | - Finalizarea introducerii datelor din registrele 31.12.2016 | Realizat 60 % Volum mare
agricole in sistemul informational; de lucrari, personal
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insuficient in primele 6 luni
ale anului .

2 | Actualizarea inventarului domeniului public al 31.12.2017 | Activitate in derulare.
municipiului Piatra Neamt ;

3 | Intensificarea  eliberarii titlurilor  de | 50% din Au ramas de emis:
proprietate, titlurile ramase 202 t.p. - Lg.18/1991;

de emis pana la 81 t.p. - Lg. 169/1998;
31.12.2016 74 t.p. - Lg.247 / 2005;
Emiterea Certificatelor de Nomenclatura

4. | Stradala permanent Realizat

5. | Stabilirea regimului juridic al terenurilor permanent Realizat

6. | Tinerea la zi a registrului agricol pentru toate permanent 40% - Volum mare de
gospodariile lucrari, personal insuficient

in primele 6 luni ale anului

7. | Masuratori - imobile ( terenuri si constructii )
proprietatea publica si privata a municipalitatii, permanent Realizat
planuri de situatie pentru viitoare investitii si
actualizarea domeniului public al municipiului;
trasari limite proprietati si drumuri.

8. | Lucrari de cadastru sistematic cuprinse in A fost semnat Contractul de
Programul National de Cadastru si Carte 2016 - 2023 | Finantare cu A.N.C.P.1,
Funciara. pentru ultimele patru luni ale

anului 2016, dar datorita
termenelor foarte scurte
stabilite pentru executarea
lucrarilor 99%. din contracte
au fost reziliate.

9. | Documentatii cadastrale:

- lucrari pentru prima inscriere in cartea funciara;
- apartamentari imobile ( blocuri A.N.L. ), in | prmanent Realizat
vederea vanzarii;
- dezmembrari si alipiri documentatii cadastrale
pratru lucrdri de investitii si vanzari;
- actualizari documentatii cadastrale prntru
lucrari de investitii $i vanzari;
B.4. Obiective propuse pentru anul 2017

Nr Definire obiectiv Termen de Observatii

crt realizare

1 | Finalizarea masuratorilor pentru imobilele ( | 31.12.2017 Lucrdrile au fost incepute n

terenuri si constructii ) proprietate publicd si
privatd, in vederea actualizarii inventarului

luna iunie 2016
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domeniului public al municipiului Piatra Neamt

2 | Efectuarea lucrarilor sistematice de cadastru | 2016 - 2023 Incheierea unui contract de
finantate de Agentia de Cadastru si Publicitate finantare multianual.
Imobiliara, in vederea inscrierii imobilelor in
cartea funciara.

3 | Emiterea actelor de proprietate conform 31.12.2017 Dosarele depuse in baza art.36
Legilor fondului funciar si a Legii 10 /2001. si art.27 din legile fondului

funciar vor fi solutionate in
proportie de 100%

4. | Identificarea terenurilor necesare investitiilor | permanent

si noilor proiecte cu finantare de la U.E.

Finalizarea introducerii datelor din registrele

agricole n sistemul informational; 31.12.2017
5. | Actualizarea Nomenclatorului Stradal permanent
6. | Demararea procedurilor de achizitionare a 31.12.2017

terenului pentru Infiintare cimitir.

B.5. Dotarea cu echipament logistic si informatic performant care sa eficientizeze
solutionarea cerintelor in domeniul topografic si cadastral:

Nr. Denumire produs Cantitate Valoare estimata (lei fara
crt. TVA)*
Software
1 ArcGIS for Desktop Basic Single Use 1 12.150 lei
Licensex)
2 GPS 1 bucata 13750 lei fara TVA
3. Topolt vr. 11.4 -5 buc 5 bucati 1800 buc fara TVA
4. Distometru Leica Disto D2 cu bluetooth 3 bucati 600 lei fara TVA bucata

I11. INSTRUIREA SI PERFECTIONAREA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI

Cursuri in domeniile:
- Cadastru

- Registru Agricol
- Regimul juridic al actelor administrative.

- Urbanismului si Autorizatiilor de Construire,

IV. STADIUL ACTIUNILOR CORECTIVE/ PREVENTIVE iN URMA AUDITURILOR
INTERNE/ EXTERNE SI ALTE CONTROALE
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Urbanism - in urma verificarilor ISC s-au constat unele neregularitati, pentru care sau luat o serie
de masuri administrative si masuri de instruire a personalului, prelucrarea legislatiei si a
modificarilor legislative, cresterea calitatii proiectelor prin sedinte publice cu proiectantii, s.a.
Cadastru - In urma verificarilor efectuate de echipa de auditul extern nu au fost constatate
nNeconformitati.

V. PROPUNERI DE EFICIENTIZARE A ACTIVITATILOR DIN CADRUL DIRECTIEI

1. cursuri de initiere program Arc GIS, Autocad

2. program de operare pentru urmarirea perioadei de rezolvare a solicitarilor;

3. achizitionare softuri si cursuri de initiere program AUTOCAD, ARHICAD, GIS
managementul proiectelor si cursuri de perfectionare in domeniul urbanism si autorizari
constructii.

4. repartizarea unui mijloc de transport auto numai pentru Directia Urbanism si Cadastru
pentru efectuarea verificarilor in teren;
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BIROUL RESURSE UMANE
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1. Legislatia aplicata :
In cursul anului 2016, la nivelul Biroului Resurse Umane, au fost puse in aplicare , in principal ,
urmatoarele acte legislative :

v' Legeanr. 188 / 1999 privind statutul functionarilor publici

v' Legeanr. 53/2003 Codul Muncii

v' Legea nr. 284 / 2010 privind salarizarea unitara a personalului salarizat platiti din fonduri
publice.

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

v" Ordonanta de urgentd nr. 43/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si
completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitara a dispozitiilor legale

v" Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1017/30.12.2015 — pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata( cu 01.05.2016)

v LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei
LEGEA nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice
v' HG 833/2007 comisii paritare si incheierea acordurilor colective
v HG 1344/2007 comisii de disciplina
2. Legea nr. 144 / 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de

Integritate , modificata prin legea nr. 176/2010
3. H.G. nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici
4. ORDIN nr. 400 din 12 iunie 2016 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al

entitatilor publice

2 . Atributiile Biroului Resurse Umane ( cuprinse in ROF)
1.elaboreaza si propune spre aprobare organigrama aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Piatra Neamt , avand la baza regulamentul de organizare si functionare al institutiei , legislatia in vigoare
si propunerile departamentelor functionale ;
2.intocmeste statul de functii , respectand criteriile de gradare si nomenclatoarele de functii specificate in
normele metodologice;
3.transmite spre avizare proiectele de hotarari ale consiliului local privind organigrama si statul de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Piatra Neamt si asigura relatia de colaborare cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in vederea obtinerii avizelor pentru functiile publice.



http://www.euroavocatura.ro/dictionar/336196/Codul
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4.acorda asistentd la intocmirea organigramei si statului de functii pentru serviciile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Piatra Neamt.

5.elaboreaza Planul anual de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Piatra Neamt si planul de ocupare centralizat la nivel de UAT, transmite spre
avizare la Agentia Nationala Functionarilor Publici Bucuresti , inainteaza spre aprobare consiliului local
documentele rezultate si urmareste modul de respectare a acestora;

6.face propuneri pentru intocmirea proiectului de buget local pentru fondurile de salarii pentru anul

urmator, cap.51.02 primaria , cap.54.02 evidenta persoanelor;
7. intocmeste proiectele de dispozitii ale Primarului in domeniul specific de activitate
8. intocmeste, completeaza si pastreaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale personalului
angajat cu contract individual de munca in aparatul de specialitate al Primarului municipiului Piatra
Neamt;

9.completeaza formatele standard si transmite datele si informatiile cu privire la evidenta functiilor publice
si a functionarilor publici , in format scris / electronic (PORTAL functii publice ), catre Agentia Nationala
a Functionarilor Publici;

10.Intocmeste si completeazi registrul electronic general de evidenta a salariatilor(REVISAL), potrivit
normelor legale in vigoare;

11. intocmeste si elibereaza adeverinte de salarizare /vechime in munca /in functie/,adeverinte de banca ,
adeverinte pentru prezentare la medic , copii ale documentelor din dosarul profesional propriu al
angajatilor , la solicitarea acestora ;

12.organizeaza concursurile de recrutare pentru incadrare in functie si concursurile/examenele pentru
promovare in grad profesional sau functie superioara si verifici indeplinirea de catre solicitanti a
conditiilor prevazute de lege pentru promovare;colaboreaza cu ANFP in vederea obtinerii avizelor pentru
organizarea concursurilor de ocupare a functiilor publice vacante

13.asigura secretariatul comisiilor de concurs / examen , respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

14.efectueaza lucrdrile legale privind incadrarea, transferul , modificarea sau incetarea raporturilor de
serviciu, respectiv a contractelor individuale de munca pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului;

15. aduce la cunostinta salariatilor regulamentele si dispozitiile interne in domeniul de activitate;

16. stabileste , in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, drepturile de personal pentru salariatii
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt (salarii, sporuri, gradatii de
vechime, ore suplimentare, concedii de odihni, concedii medicale, concedii pentru evenimente familiale)
precum si modificarile ce intervin privind majorarile /diminuarile salariillor de baza conform
reglementarilor legale in domeniu ;

17. solicita si primeste declaratii de deducere a impozitului pe venit din partea angajatilor si le opereaza in
programul informatic de calcul salarii in vederea stabilirii impozitului pe venit;

18.intocmeste situatiile de inchidere a lunii : pontaje lunare, ( ref. personal cu statut special detasat),

modificari/majorari salarii, drepturi salariale de acordat , diferente la salarii in urma unor recalculari;
19.efectueaza operatiuni specifice raporturilor de serviciu / munca si drepturilor de personal in aplicatia
informatica utilizata la nivelul institutiei;

20.Iintocmeste rapoartele statistice ( solicitate de catre Institutul National de StatisticaA Administratia de
Finante Publice Neamt sau alte institutii abilitate)privind activitatea de salarizare si personal (numarul de
personal , salarizarea personalului , fondul de salarii );

21.efectueaza operatiunile privind calculul salariilor brute lunare ale angajatilor aparatului de specialitate al
primarului in aplicatia informatica utilizata la nivelul institutiei; furnizeaza datele obtinute catre Directia
Economica in scopul efectuarii viramentelor potrivit legii.
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22. colaboreaza si acorda consultanta in vederea intocmirii de cédtre sefii departamentelor functionale a
fiselor de post ; tine evidenta fiselor posturilor aprobate si luate la cunostinta de cétre salariati ;

23. organizeaza si coordoneaza activitatea privind intocmirea de cétre sefii departamentelor functionale ,
anual, a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor aparatului de
specialitate al primarului si tine evidenta fiselor de evaluare;

24.solicita de la departamentele functionale si centralizeaza in luna decembrie, pentru anul urmator,
programarea concediilor de odihna, atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului Municipiului Piatra Neamt;

25.asigura centralizarea propunerilor sefilor departamentelor functionale privind programul anual de
perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din aparatul de specialitate ; intocmeste Planul anual
de perfectionare profesionala a angajatilor;

26.implementeaza prevederile legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese depuse de catre
persoanele din cadrul aparatului de specialitate al primarului care au aceasta obligatie legald conform legii
nr.176 / 2010 , modificata si completata , privind infiintarea organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate;
27.implementeaza prevederile legale privind consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita etica si integritate profesionala aplicabile functionarilor publici si contractuali din cadrul
aparatului de specialitate al primarului
28. organizeaza perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti , in conformitate cu prevederile legale
in vigoare aplicabile
29. colaboreaza cu Centrul Militar Judetean si alte institutii si organizatii publice in vederea transmiterii
evidentelor angajatilor rezervisti ce pot fi mobilizati la locul de munca precum si a alte situatii specifice ,
conform legii;

30.primeste sesizari, declaratii si referatele ce privesc salariatii institutiei, care savarsesc abateri
disciplinare, le supun solutionarii conducerii unitatii sau comisiei de disciplina , dupa caz , potrivit
prevederilor legale, a prezentului regulament de organizare si functionare si a regulamentului intern ; tine
evidenta dispozitiilor de sanctiuni disciplinare;
31.solutioneaza corespondenta repartizata, in domeniul specific de activitate;
32.intocmeste , respecta si dezvolta procedurile de lucru ale biroului RU in conformitate cu procedurile
caracteristice ale Sistemului de Management al Calititii si/sau ale Sistemului de Control Managerial
/Intern .

33. asigura secretariatul grupului de luru constituit pentru elaborarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Intern Managerial la nivelul primariei si al institutiilor subordonate .
33.furnizeaza in termen toate documentele si informatiile necesare in vederea desfiasurarii in conditii

optime ale auditurilor interne si/sau externe .
34. indeplineste atributii conform legislatiei in vigoare in domeniul Sanétatii si Securitatii in Munca
3. Prezentarea resurselor umane ale biroului
In anul 2016 Biroul Resurse Umane a functionat cu urmatorul efectiv de personal :
- 1sef birou - functie publica de conducere ;
- 4 functionari publici de executie , in urmatoarea structura : 1 consilier grad superior — studii
superioare , 2 inspectori grad superior — studii superioare , 1 inspector IA (SSM) - studii
superioare

4 . Date despre personalul institutiei
La 01.01.2016 personalul institutiei inregistra un numar de 156 salariati si demnitari, iar la 31decembrie
2017 — 169.
Numarul mediu de angajati in anul 2016 a fost MNA = 162,5
Numarul mediu anul angajati cu raport de munca/ serviciu suspendat 2
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Indicele de fluctuatie a fortei de munca IFFM = nr. celor care au parasit organizatia in anul 2016 / MNA ;
IFFM = 0,08

Structura organizatorica a Primariei municipiului Piatra Neamt este reflectata de organigrama

anexata la prezentul Raport(cf. HCL nr. 339/23.12.2016)

Biroul Resurse Umane se afla in directa subordine a Primarului si in coordonarea Administratorului
public.

5 . Sinteza activitatii desfasurate in anul 2016

A) Activitatea de resurse umane pentru aparatul de specialitate al Primarului

intocmirea proiectelor de Hotarari ale Consiliului Local privind reorganizarea unor departamente
de specialitate , modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului in anul 2016:HCL nr. 75/26.02.2016; HCL nr. 278/27.10.2016; HCL 279/27.10.2016
HCL nr. 316/24.11.2016(plan de ocupare pt. 2017s); HCL nr. 339/23.12.2016; in temeiul Legii nr.
111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice prin care se stabileste la Art. III am initiat
proiectul de hotarare privind infiintarea in subordinea primarului municipiului Piatra Neamt a
Compartimentului guvernanta corporativa

calcularea si acordarea drepturilor de personal personalului angajat — lunar (salarii, sporuri,
acordare timp liber pentru ore suplimentare, concedii de odihnd, concedii medicale, concedii
pentru evenimente familiale) in limita prevederilor legale si a cheltuielilor prevazute in buget cu
aceasta destinatie ;

introducere date personale si actualizare dosare profesionale functionari publici in format
electronic, conform HG 432/2004, actualizata - 21 noi dosare;

introducere date si actualizare program informatic REVISAL din Primarie conform
H.G.nr.500/2011 si transmis pe portalul Inspectiei Muncii - 49 ( contracte de munca al
personalului contractual, acte aditionale , diverse modificari raport de munca)

operare in programul informatic Portal —functii publice privind numirea, modificarea,
incetarea, suspendarea, promovarea, avansarea functionarilor publici etc. - 82

operare formular M500 - aferent procedurii de transmitere a datelor in registrul public
conform Ordinului MMFPSPV nr. 2263/2016( ANAF +Inspectia muncii)— 165s salariati
(https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Declaratii R/500.html)

organizare si desfasurare examen promovare pe functii publice de conducere - 1

organizare si desfasurare examen promovare in grad functionari publici de executie — 6( sem.I 3,
sem.II 3)

un numar de 22 salariati au fost avansati in gradatia de vechime , in conformitate cu legislatia in
domeniu ;

s-au operat un numar total 12 incetari ale raporturilor de serviciu / munca, 10 transferurila /de la
alte institutii publice

mutari de personal intre departamente ale institutiei — 6 cazuri

organizare si desfasurare concursuri recrutare personal — 28 posturi ocupate

( SPCLEP 7, Directia Urbanism si Cadastru 6, Cabinet Primar 4, Birou Gospodarie Comunala 3,
Directia Dezvoltare Implementare Programe 2, Serviciul Comunicare si Management Integrat 2,
Directia Economica 1, Serviciul Administratie Publica si Juridic 1, Directia Administrativa 1,
Compartiment Achizitii Publice 1.



https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/Declaratii_R/500.html
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Intocmire CIM , acte aditionale la CIM — 15

organizare si desfasurare examen in grad functii contractuale — o

organizare si desfasurare examen avansare in clasa pentru functionarii care au absolvit studii

superioare in domeniul activitatii pe care o desfasoara — o

au fost intocmite 252 referate de necesitate si 252 dispozitii de primar pe linia activitatii de

Resurse Umane, privind:

- stabilire salariu cu 01.08.2016 in temeiul OUG nr. 20/2016 - 67

- constituire/modificare comisii concurs - 30

- numire in functia publica - 26

- avansare in gradatia de vechime — 22

- incetare raport serviciu/munca — 12

- numire/incetare exercitare functii conducere cu caracter temporar; delegare de atributii - 14

- transfer — 10

- stabilire alte drepturi salariale si stabilire indemnizatii demnitari 10

- promovare grad — 6

- aplicare sanctiuni disciplinare— 6

- aprobare program stagiu — 6

- detasare/ prelungire detasare — 6

- suspendare raport serviciu/munca; prelungire;incetare suspendare 5

- definitivare pe functia publica dupa perioada stagiu — 3

- dispozitii privind actulizare componenta/activitate Grup de lucru SCMI; constituire Echipa
gestionare riscuri 3

- actualizare comisii de stabilire a locurilor de munca, categoriilor de personal, marimea
concreta a sporului de conditii vatamatoare — 2

- retineri din salariu -2

- nominalizare persoane care desfasoara activitae CFP - 2

- stabilire atributii cabinet primar — 2

- numire responsabil activitate primire sesizari la nivelul aparatului de specialitate1

- desemnare persoane cu drept de operare in Revisal -1

intocmire adeverinte salariati primarie ( medic, bancd, practica studenti , diverse) total 226

adeverinte

In cursul lunii ianuarie a anului 2016 s-a realizat, conform legii, evaluarea performantelor

profesionale individuale ale functionarilor publici si contractuali din cadrul Primariei Piatra Neamt

pe baza prevederilor legale in domeniu

In luna iunie 2016, avand in vedere legislatia in materia controlului averii demnitarilor,

magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici

aduse prin Legea nr. 144 / 2007 privind infiintarea Agentiei Nationale de Integritate, modificatea

prin Legea nr. 176 / 2012 s-a procedat la actualizarea, publicarea pe site-ul institutiei si

transmiterea in copii xerox legalizate catre Agentia Nationale de Integritate a declaratiilor de avere

si de interese ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Piatra Neamt , precum si ale personalului contractual care avea acesta obligatie —

total 141 DA ; 141 DI .

BRU a participat la sedintele de lucru ale comisiei de disciplina cu membru desemnat si a asigurat

secretariatul comisiei de disciplina -14 intalniri

Intocmirea situatiilor statistice periodice pentru INS :
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- S1 operativ lunar cuprinzand sa larii de baza brute realizate salarii pentru timp efectiv lucrat,
salariul mediu realizat,sume brute realizate din fondul de salarii, viramente reprezentand
contributia salariatilor pentru somaj,asigurari sociale si asigurari sociale de sanatate;
- LV trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii;
- S3 operativ trimestrial si anual privind costul fortei de munca pe categorii de personal pentru
timp lucrat si pentru timp nelucrat;
- S2 operativ lunar privind ancheta lunara a salariilor brute realizate si a salariilor nete realizate pe
categorii de salariati;

¢ intocmire situatii Structura de personal si fondul de salarii raportat la D.G.F.P semestrial

e la solicitarea Compartimentului Juridic am formulat p.d.v. pentru actiunile in instanta sau
raspuns plangeri prealabile - 18 cazuri

B) Activitatea privind implementarea sistemului de control intern managerial

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si
completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, construirea unui sistem de control intern solid este un
proces de duratd, care necesitd eforturi importante din partea intregului personal al entitatii si, in mod
deosebit, din partea angajatilor cu functii de conducere.

Stabilirea sistemului de control intern managerial intra in responsabilitatea conducerii fiecarei entitati
publice si trebuie sd aiba la bazd standardele de control intern promovate de Secretariatul General al
Guvernului, in temeiul legii.

In anul 2016 Grupul de lucru constituit pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial prin dispozitia nr. 918/07.04.2011, cu actualizari si modificari ulterioare, s-a redenumit
Comisia de monitorizare constituita prin Dispozitia primarului nr. 1710/16.08.2016, comisie cu
atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial, potrivit prevederilor Ordinului nr. 400/2015, modificat si completat de
Ordinul nr. 200/2016 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.
Totodatd prin Dispozitia nr. 1710/16.08.2016 s-a aprobat si Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de Monitorizare (CM). In luna septembrie 2016, activitatea CM a fost
procedurata prin Procedura de Sistem PPN-PS-02 initiatd, elaborata si difuzata de citre secretarul
CM.

In vederea gestionirii riscurilor la nivelul aparatului de specialitate al primarului, s-a constituit, prin
dispozitia nr. 2070/07.10.2016 Echipa de gestionare a riscurilor (EGR), o structura cu atributii
in acest sens.

In scopul implementirii standardului 1 — Etica si Integritatea, in anul 2016 , prin grija
personalului din cadrul biroului Resurse Umane si a secretarului CM, s-au realizat demersuri in acest sens
prin elaborarea, aprobarea si difuzarea:

- Procedurii Operationale pentru aplicarea, monitorizarea si raportarea privind
respectarea nomelor de conduita, cod procedura: PPN — PO — 10, procedura aplicata personalului
Primariei Municipiului Piatra Neamt, functionari publici si personal contractual, pentru realizarea
obiectivelor institutiei privind aplicarea si respectarea normelor de conduita pentru cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica;

- Procedurii de Sistem pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere (DA) si interese(DI), respectiv pentru completarea, transmiterea si publicarea DA si DI , cod
procedura: PPN-PS-01-01;
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- Procedurii de Sistem privind semnalarea neregularitatilor, cod procedura: PPN-PS-01-03, si
desemnarea responsabilului cu activitatea de primire a sesizarilor la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Piatra Neamt, prin Dispozitia nr. 1176/02.06.2016;

In scopul implementiirii standardului 2 — Atributii, functii, sarcini, in anul 2016 s-a elaborat,
aprobat si difuzat Procedura Operationala BRU-P0O-08.1 privind intocmirea, actualizarea si
aprobarea fiselor de post pentru personalul aparatului de specialitate al primarului.
Ulterior, prin nota interna nr. 14567/27.05.2016 , in conformitate cu procedura difuzata si potrivit
Regulamentului de organizare si functionare(ROF) a municipiului Piatra Neamt, modificat si actualizat
prin HCL nr. 84/2016, s-au solicitat tuturor departamentelor din structura institutiei sa actualizeze pana
la data de 30/06/2016 fisele de post. In urma centralizirii datelor fisele de post au fost actualizate in
proportie de 70%.

In scopul implementirii standardului 3 — Competentii, performanti, in anul 2016, s-a
elaborat, in conformitate cu Procedura Operationala privind elaborarea planului anual de
Jormare si perfectionare a personalului, cod: BRU-PO-09, Planul anual de masuri nr.
8830/31.03.2016, privind pregatirea profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual
in anul 2016. Nevoile si necesarul de instruire de 92 de angajati a fost stabilit potrivit propunerilor inscrise
de citre sefii de departamente in fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale.
Participantii la cursuri de perfectionare au fost in numar de 41, consumandu-se suma de 35710 lei ,
cheltuieli cu pregatirea profesionald, din totalul de 49000 lei buget aprobat.

In scopul implementirii standardului 4 — Structura organizatorici, a fost elaborat,
aprobata si difuzatd Procedura de Sistem privind delegarea atributiilor functionarilor
publici si contractuali de conducere, cod: PPN-PS-04-3, prin care actele de delegare sunt conforme
cu prevederile legale si cerintele procedurale aprobate. Scopul procedurii il reprezinta in principal
modalitatea de delegare a atributiilor, pentru indeplinirea obiectivelor organizatiei si asigurarea
continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, procedura care raspunde si
cerintelor Standardului 11 - Continuitatea activitdtii.

In scopul implementirii standardului 9 — Proceduri, in anul 2016 s-a initiat Procedura de

sistem privind elaborarea procedurilor, document finalizat, aprobat si difuzat la inceputul anului
2017, cod procedura: PPN-PS-00. Scopul procedurii este de a stabili un mod unic de initiere, elaborare,
avizare, aprobare si revizie al oricidrei proceduri formalizate pe activitati utilizate in cadrul sistemului de
control intern/managerial al institutiei.
In ce priveste standardul 15 — Evaluarea sistemului de control/intern managerial, in luna februarie
2016 secretarul CM a elaborat situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii la 31.12.2015, avand
la bazd chestionarele de autoevaluare prevazute de Ordinul SGG nr. 400/2015, a stadiului de
implementare a standardelor de control intern/managerial, completate la nivelul aparatului de specialitate
al primarului, precum si de institutiile subordonate — DTI, DAS si Politia Locala.

Procedurile operationale elaborate de Biroul Resurse Umane care privesc activitatea specifica:

- Procedura operationala privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare
a personalului contractual: BRU-PO-05.1

- Procedura operationala privind elaborarea planului anual de ocupare a functiilor
publice: BRU-PO-02

- Procedura operationala privind elaborarea planului anual de formare si perfectionare a personalului:
BRU-PO-09

- Procedura operationala privind intocmirea pontajului de prezenta a salariatilor: BRU-
PO-07.2

- Procedura operationala privind intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post
pentru personalul aparatului de specialitate al primarului : BRU-PO-08.1
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C) Activitatea de Securitate si Sanatate in Munca

Este asigurata de catre Inspectorul de specialitate— din cadrul Biroului Resurse Umane, care se
ocupa de organizarea si controlul securitatii muncii, de activitatile de protectie, de prevenire a riscurilor
profesionale, a instruirii lucratorilor si a managementului din domeniu;

In conformitate cu legislatia in domeniu (Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 2006, precum si
anormelor de aplicare ale acesteia prevazute in HG 1425/ 2006 r , precum si acelorlalte acte normative
conexe, in activitatea de Securitate si Sanatate in Munca, s- au intreprins urmatoarele:

-instruirea introductiv- generala a tuturor lucratorilor institutiei, intocmindu- le si cate o fisa individuala
de instruire care se gaseste la conducatorii locurilor de munca. In acest sens, fiecare lucrator a fost
verificat si testat cu privire la insusirea cunostintelor de securitate si sanatate in munca, necesare admiterii
definitive la lucru;

-initierea modificariiDispozitiilor de Primar privind organizarea si functionarea Comitetului de Securitate
si Sanatate in Munca al Primariei municipiului Piatra Neamt (ori de cate ori a fost necesar), elaborand si
cate un nou regulament de organizare si functionare;

- asigurarea secretariatul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca si s- a ocupat de diligentele
necesare intrunirii trimestriale a acestuia, conform legislatiei in domeniu;

- implementarea serviciilor medicale de medicina muncii in unitate, printr- un contract de prestari servicii
cu un cabinet medical de specialitate. In urma acestei actiuni, fiecare salariat a beneficiat de controlul
medical de medicina muncii la angajare ori periodic, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;
-monitorizarea respectarea de catre toti salariatii a prevederilor impuse de normele securitatii si sanatatii
in munca;

- elaborarea, cu avizul CSSM, Planul anual de masuri de securitate si sanatate in munca, urmarind ducerea
la indeplinire a fiecarui capitol in parte; elaborat, cu avizul CSSM, noile instructiuni proprii de securitate si
sanatate in munca;

- s-au intreprins toate procedurile legale necesare acordarii sporului de conditii vatamatoare de munca,
tuturor lucratorilor unitatii care lucreaza in conditii deosebite de munca;

In cadrul activitatilor realizate in conformitate cu prevederile legale, Primaria Municipiului Piatra
Neamt, a colaborat in permanenta cu Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, precum si cu Serviciul
Medical de Medicina Muncii.

In vederea unei activitati mai eficiente in domeniul securitatii si sanatatii in munca, se propune , in
conformitate cu prevederile Legii 319/ 2006 si a HG 1425/ 2006 modificata si completata, dotarea cu
materiale didactice specifice si spatiu corespunzator pentru un Cabinet de SSM.
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SERVICIUL
PATRIMONIU, AUTORIZARI SI
TRANSPORT
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In perioada 01.01.2016 — 31.12.2016, in cadrul SPAT s-au inregistrat la biroul relatii cu publicul —
un numir de 3125 adrese depuse de diferite persoane fizice sau juridice, referate, note interne create de
diferite compartimente / birouri / servicii / directii , din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

%+ Compartiment Administrare Patrimoniu

- realizarea unui numar de 4 proceduri legale organizate in conformitate cu prevederile OG nr. 71/2002,
republicata, actualizata privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local , care precizeaza faptul ca gestiunea serviciilor publice de
gospodarire comunala se poate organiza si in modalitatea gestiunii delegate, prin hotarare a
administratiei publice locale, in functie de natura serviciului , de interesele actuale si de perspectiva ale
unitatilor administratiilor administrativ-teritoriale, precum si de marimea si complexitatea sistemelor
publice de gospodarire comunala, respectiv administrare Strandul Municipal, Parcul Zoo, locurilor de
parcare cu platd situate pe raza municipiului Piatra Neamt, (cu concesionarea infrastructurii aferente)
precum si a celui de blocare, ridicare, transport, depozitare si eliberare a autovehiculelor care sunt
stationate sau parcate neregulamentar ;

- organizarea un numar de 15 proceduri legale organizate in vederea vanzarii a 27 bunuri imobile
proprietatea municipiului Piatra Neamt, in acest sens incheindu-se 25 de contracte de vanzare cumparare
cu o valoare de aproximativ 950.000 lei

- organizarea un numar de 2 proceduri legale organizate in vederea concesiondrii a 2 bunuri imobile
proprietatea municipiului Piatra Neamt in conformitate cu Ordonanta nr.54 din 28 iunie 2006 privind
regimul contractelor de concesiune de bunuri de proprietate publica si Hotararea de Guvern nr. 168 din
14 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei nr.54/2006
privind regimul contractelor de concesiune de bunuri de proprietate publica.

- Intocmirea unui numar de 389 de rapoarte de specialitate si referate de aprobare pentru initierea de
Hotarari ale Consiliului Local

- in cursul anului 2015 au fost inregistrate la biroul relatii cu publicul — Serviciul Patrimoniu, Autorizari si
Transport un numar de 869 de adrese depuse de diferite persoane fizice sau juridice, un numar de 303 de
documente (referate, note interne) create de diferite compartimente/birouri/service/directii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului

- 5 amplasamente in  vederea  organizarii de  licitatii = publice = deschise  pentru
vanzarea/inchirierea/concesiunea de bunuri imobile apar{inand municipalitatii;

- au fost incheiate un numar de : 38 contracte de vanzare-cumparare pentru bunurile imobile proprietatea
municipalitatii cu o valoare de vanzare de 1.003.363 lei;

- au fost intocmite un numar de 398 de rapoarte de specialitate si referate de aprobare pentru initierea de
Hotarari ale Consiliului Local.

- acte aditionale — 436

- adrese — 148

- contracte de concesiune — 7

- contracte Inchiriere organizare santier - 57

- contracte Inchirirere teren pentru sapatura — 101

- proiecte HCL-uri — 66

- note interne — 95
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protocoale — 45

intocmit 115 acte aditionale la contracte de inchiriere teren pentru amplasare garaje

intocmit 54 acte aditionale la contracte de inchiriere teren pentru amplasare constructii cu caracter
provizoriu

intocmit 60 acte aditionale la contracte de inchiriere teren pentru amplasare panouri publicitare
intocmit 492 acte aditionale la contracte de concesiune/inchiriere teren pentru amenajare alei acces
intocmit 120 adrese

intocmit 9 contracte de cesiune prin novatie.

intocmit 10 contracte de Tnchiriere+ procese verbale predare primire

intocmit 6 contracte de Inchiriere teren pentru amenajare terasa estivala

intocmit 6 procese verbale predare primire amplasament terasa estivala

inregistrat corespondenta.

completat tabel evidenta HCL-uri - 2015.

facut copii Xerox.

intocmit 46 adrese catre DTI.

organizat 10 proceduri de licitatie privind vanzare - nchiriere unor terenuri

fntocmit 53 note interne

intocmit acte aditionale, procese verbale, protocoale, proiecte de hotarare la contractul de societate
civila si la contractul de asociere — SC PERLA INVEST SRL

intocmit 10 procese verbale predare primire amplasament

intocmit 30 proiect de hotarare — nota de fundamentare si raport de specialitate

intocmit 10 referate

inregistrat hotarari ale consiliului local

studiat, discutat si completat Regulamentul Local privind amplasarea mijloacelor de publicitate in
Municipiul Piatra Neamg

intocmit situatii cu privire la contractele de inchiriere, asociere.

intocmit 51 contracte de inchiriere aleea acces

intocmit 51 procese verbale de predare primire amplasament la contracte de inchiriere aleea acces
intocmit procese verbale de constatare a mijloacelor fixe din Parcul Zoologic

intocmit procese verbale de constatare a vietuitoarelor din Parcul Zoologic

intocmit acte aditionale, procese verbale, protocoale, proiecte de hotarare la contractul - SC Solaris
Serv srl

intocmit 10 contracte de cesiune ale contractelor de concesiune

intocmit 32 anexe pentru Inscrierea in Cartea Funciarda

intocmit 50 somatii

Adrese solicitare : 180

Contracte de inchiriere teren in continuarea proprietatii: 11

Acte aditionale la contractele de inchiriere teren : 259

Notificari debit: 100

Rezilieri contracte de inchiriere: 12

Procese verbale de predare — primire teren inchiriat: 12

Note interne: 64

Referate aprobare conducere: 13
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- Corespondenta Directia Taxe si Impozite: 17

- Note de prezentare aprobare conducere: 9

- Promotionale: 31

- Protocol si proces verbal de predare: 5

- Hotarari C.L. : 12

- Contracte concesiune cota parte indiviza si contracte cesiune cota parte indiviza au fost intocmite un
numar de 7;

- Referate si rapoarte specialitate — proiecte Hotarari de Consiliul Local intocmite un numar - 44;

- Note interne, adrese, referate (acord / dezacord, comisii), anexe (terenuri, locuinte ANL), protocoale
intocmite un numar de — 320;

- Acte aditionale la contractele de concesiune cota parte indiviza intocmite un numar de — 98;

- Contracte vanzare locuinte ANL — 15;

Intocmirea unui numir de 389 rapoarte de specialitate si referate de aprobare, pentru initierea de

Hotarari ale Consiliului Local

«+ Compartiment Autoriziri Comerciale si Transport

Autorizari Transport

- Monitorizarea sistemului de siguranta circulatiei rutiere conform Programului - saptdmanal pe zone

- Asigurarea secretariatului Comisiei Rutiere - 14 sedinte in care s-au analizat 75 de avize sau probleme
de circulatie rutiera

- Intocmirea Dispozitiilor de Primar referitor la probleme de circulatie rutiera si inchideri de circulatie -
42

- Lansarea comenzilor si urmarirea executarii acestora de catre S.C.Publiserv , referitor la siguranta
circulatiei rutiere - 30

- Verificarea Situatiilor de plata lunare de la S.C.Publiserv , referitor la siguranta circulatiei rutiere -
lunar

- Emiterea si vizarea autorizatiilor de dispecerat taxi - 4

- Emiterea autorizatiilor pentru transporturi cu autovehicule cu masa totala admisa peste 3,5 t, cu
marfuri periculoase si autovehicule Scoala — 112

- Emiterea certificatelor si a numerelor de inregistrare pentru autovehicule care nu sunt supuse
inmatricularii si a vehiculelor cu tractiune animala — 26

- Depistarea autovehiculor fara stapan sau abandonate , identificarea acestora , intocmirea
corespondentei In conformitate cu legea , emiterea Dispozitiei de Primar de intrare in posesia Primariei
si valorificarea - permanent

- Calculul consumului de carburanti la autovehiculele Primariei - lunar

Autorizari Taxi
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- Intocmirea si emiterea referatelor de prelungire pe 5 ani a autorizatiilor de transport - 15

- Vvizarea autorizatiilor de transport privind prelungirea duratei de valabilitate - 15

- Intocmirea si emiterea referatelor de prelungire pe 5 ani a autorizatiilor taxi - 71

- intocmirea §i emiterea contractelor de atribuire a gestiunii delegate a serviciului de transport in regim
de taxi privind prelungirea — 71

- intocmirea §i emiterea autorizatiilor taxi prelungite pe o perioada de 5 ani - 71

- transmiterea catre Directia de taxe si impozite a celor 71 contracte de atribuire a gestiunii delegate a
serviciului de transport in regim de taxi in vederea incasarii redeventei;

- autorizare transportatori in regim de taxi si eliberare autorizatii de transport - 10 autorizatii transport

- intocmit referate privind atribuirea autorizatiilor taxi — 12

- intocmit si eliberat autorizatii taxi pentru transportatorii noi autorizati — 12 autorizatii taxi

- intocmirea contractelor de atribuire a gestiunii delegate a serviciului de transport persoane in regim de
taxi si a caietelor de sarcini aferente — 12

- intocmit referate privind retragerea sau anularea autorizatiilor taxi — 10

- Intocmit si eliberat autorizatii taxi pentru inlocuirea autovehiculelor — 38

- intocmit si eliberat autorizatii taxi, duplicat — 2

- transmiterea dispozitiilor privind retragerea sau anularea autorizatiilor taxi — 10

- aplicarea elementelor de securitate pe colantele autovehiculelor taxi — 50

- raspunsuri corespondenta diversa — 25

- intocmirea proiectelor de HCL privind declansarea procedurilor de atribuire a 106 autorizatii taxi

- intocmit documentatia pentru procedura de atribuire ( anunt public, intocmit formulare tip, stabilirea
punctajului obtinut de catre participanti) — 12 participanti

- intocmirea proiectelor de hotarari privind atribuirea a 12 autorizatii taxi

- intocmit si eliberat adeverinte transportatorilor autorizati solicitate de Directia Finantelor Fublice — 5

- intocmit si eliberat adeverinte transportatorilor autorizati, solicitate in vederea aplicarii reclamelor pe
autovehiculele taxi — 3

- Intocmit si transmis notificari transportatorilor datornici, in vederea incasarii contractelor — 60

- verificat si completat baza de date si registrul special privind detinerea autorizatiilor taxi — 321

- verificat si completat baza de date privind detinerea contractelor privind dispeceratul taxi pentru — 321

- verificat si completat baza de date privind cazierul profesional al taximetristului — 450 taximetristi

- verificat si completat baza de date privind detinerea autorizatiilor de transport — 280

Autorizari Comerciale

Eliberarea Acordului pentru deschiderea si functionarea exercitiului comercial, pe teritoriul
municipiului Piatra Neamt, in conformitate cu OG nr 99 din 2000 (**republicata**) (*actualizata*) privind
comercializarea produselor si serviciilor de piatd, dupa cum urmeaza :

- dosare primite pentru eliberarea Acordului de functionare = 665

- Acorduri eliberate = 665

- toate cele 665 Acordurile emise au fost inregistrate in Registrul Special al Acordurilor de Functionare,
introduse in baza de date electronica si apoi indosariate

- au fost Vizate un numar de 240 Acorduri de functionare pentru activitatea de alimentatie publica
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Negatii Cod Caen Rev 2, care nu sunt de competenta Primariei — 25

vanzari de soldare — 5

Dispozitie de Primar — privind interzicerea consumului de bauturi alcoolice cu ocazia meciurilor de
fotbal sau mitinguri — 22

Autorizatii reclama audio — vizuala — 7

corespondenta diversa = 35

Negatii Cod Caen Rev 2, care nu sunt de competenta Primariei — 44

Notificari - 8
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POLITIA
LOCALA PIATRA NEAMT



] ]
POLITIA LOCALA PIATRA NEAMT

BILANTUL
activitatilor desfasurate

in anul 2016

Nr. 89/10.01.2017




OBIECTIVE GENERALE

Strategia Politiei Locale a fost determinata in principal de situatia de tranzitie
si relativa instabilitate economica, consolidarea si continuarea reformelor
economice, sociale si institutionale, perfectionarea modului de operare a mediilor
criminale, disfunctionalitati in relatiile dintre institutii, insuficienta resurselor
umane si financiare, legislatia aflata in curs de armonizare cu cea europeana,
perpetuarea coruptiei si dificultati in gestionarea protectiei sociale.

Avand in vedere tabloul general expus, Politia Locala si-a stabilit pe termen
scurt si mediu urmatoarele obiective:

1. Cresterea gradului de siguranta si protectie pentru cetateni prin protejarea
persoanei, protejarea patrimoniului, siguranta stradala si siguranta rutiera;

2. Consolidarea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea, cu
societatea civila, cresterea increderii cetatenilor in institutia politiei locale;

3. Dezvoltarea unei conduite profesionale moderne, in randul personalului,
adoptarea unei atitudini transparente, respectarea deontologiei profesionale,
gestionarea resurselor umane si logistice pentru marirea capacitatii operationale.

-




RESURSE UMANE

Politia Locala Piatra Neamt
b N

La sfarsitul anului 2016, structura de personal a Politiei Locale Piatra Neamt se prezenta astfel :
-Total functii 105 -Total functii ocupate = 88
-Functii de conducere 5 -Functii de executie politisti locali

- Functii publice generale 2 - Personal contractual

Cele 88 de functii ocupate in cadrul FUNCTII VACANTE
Politiei Locale Piatra Neamt sunt
repartizate astfel:

_ Director executiv La sfarsitul perioadei au ramas vacante

- Director executiv adjunct un numar de 17 functii:

- Sef birou 2 -_Sef birou: Biroul Control (1) + Biroul Siguranta
Rutiera (1)

- Dispecerat
P 9 - executie - Biroul Ordine Publica

- Biroul Ordine Publica 2- executie - Comp. Disciplinain Constructii
1 - executie - Evidenta Persoanelor

- Biroul Paza Bunuri 1 - executie - Protectia Muncii

- Biroul Siguranta Rutiera 1 - executie - Consilier Juridic
1 - personal contractual - Biroul Paza Bunuri

- Biroul Control

- Biroul Admin. si Contabilitate




Gradul de ocupare a functiilor

M Prevazute

B Ocupate

Vacante

TOTAL POLITIE Functii publice de Personal contractual Functii de conducere
LOCALA executie
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Prin HCL nr. 106/24.03.2016 s-a stabilit Planul de ordine si siguranta publica al Politiei
Locale Piatra Neamt, in baza caruia s-au delimitat zonele de actiune si itinerariile de patrulare; de
asemenea, prin HCL nr. 287/30.09.2015, la propunerea Comisiei de Ordine Publica, s-au stabilit
criteriile de evaluare a activitatii Politiei Locale, acestea fiind: numarul de infractiuni, numarul
sanctiunilor contraventionale, numarul de actiuni organizate, eficienta pazei, petitii solutionate,
colaborarea cu alte institutii.

Infractiuni in flagrant pe institutie — evolutie 2013 - 2016

/
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e

2013 2014 2015 2016

Repartizarea pe birouri a infractiunilor constatatein 2016
3
1

M Birou Ordine Publica
M Birou Siguranta Rutiera

Birou Control




Contraventii constatate

Contraventii total — evolutie 2013 - 2016

4515
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Repartizarea pe birouri a contraventiilor constatate in 2016
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BIROUL ORDINE PUBLICA
FORMAT DIN SEF BIROU SI 46 DE POLITISTI LOCALI (INCLUSIV DISPECERATUL)

Infractiuni constatate in flagrant
- patrule mixte cu I.P.J. Neamt
- furt
- trafic tigari
- distrugere
- lovire si alte violente
- violenta in familie
- conducere auto fara permis
- patrule proprii Politia Locala
- talharie
- furt
- distrugere
- inselaciune 1
Contraventii aplicate =2.377
Valoare contraventii =185.060 lei

- Legea 61/1991, privind sanctionarea faptelor de
incalcare aunor norme de convietuire sociala =1.575

- proferarea de injurii 106
- apelarea la mila publica 1.084
- consum alcool in loc nepermis 200

- tulburarea ordinii si linistii publice 50

- provocari de scandal = 39
- nesupravegherea minorilor = 63
- altele = 33

- HCL 7/2010, privind normele de gospodarire, intretinere,
curatenie si estetica = 256

- OUG 97/2005, privind actele de identitate =531
-Legea 349/2002, privind fumatul in loc public= 15

- Actiuni executate pe linie de cersetori, absenteism
scolar si legalitatea domicilierii = 24

Persoane legitimate =11.480
Sesizari primite = 1.727
Masuri de ordine = 1.062
Citatii si afisari 105
Mandate de aducere 10
Acordari sprijin diferite institutii 82
Petitii solutionate

Adrese intocmite =
Persoane predate la diferite institutii =

Persoane conduse la sediul politiei =

Sedinte popularizare in scoli




Infractiuni total 2015 - 2016
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CONCLUZII

ssComparativ cu anul 2015, cand au fost constatate un numar de 17 infractiuni in flagrant,
cresterea este de 105,88 %, realizandu- se o medie de 0,85 infractiuni / agent constatator.

**In ceea ce priveste aplicarea de sanctiuni contraventionale, comparativ cu anul 2015 cand au fost
aplicate 1139 sanctiuni contraventionale, in valoare de 98.040 lei, cresterea este de 108,69 % la nr.
de sanctiuni aplicate si de 88,75 % la cuantumul amenzilor, realizandu-se in 2016 o medie de 57,97
sanctiuni / agent de ordine publica.

*Cu ocazia activitatilor desfasurate in teren s-a avut in vedere:
- cresterea gradului de siguranta al cetenilor si protejarea patrimoniului municipiului.

- constatarea de infractiuni in flagrant si aplicarea legislatiei conform competentei.

- prevenirea si combaterea faptelor de cersetorie, a absenteismului scolar si a domicilierii ilegale.

- asigurarea de masuri privind siguranta elevilor si a cadrelor didactice cu ocazia afluirii/defluirii de la
Colegiul National de Informatica, Scoala nr. 5 si Scoala nr. 7 Valeni.

Ex. In noaptea de 17/18.06.2016 patrula Politiei Locale P.Neamt, care isi desfasura activitatea
in zona centrala a municipiului, I-a prins in flagrant pe minorul N.M., de 16 ani, care aflandu-se pe
str. Orhei, incerca sa sustraga prin violenta geanta numitei T.E., de 78 ani, din P.Neamt.

Celui in cauza i s-a intocmit documentele de constatare a infractiunii flagrante si a fost
predat la Politia municipiului P.Neamt in vederea continuarii cercetarilor si definitivarii dosarului
penal. Victima a fost preluata de catre o ambulanta si transportata la Spitalul Judetean de Urgenta
Neamt in vederea acordarii de ingrijiri medicale.




BIROUL PAZA BUNURI
FORMAT DIN SEF BIROU SI 18 AGENTI DE SECURITATE

Incepand cu 01.01.2016 s-a asigurat, cu caracter permanent, paza a 7
obiective (8 posturi de paza), respectiv: Primaria (2), Directia Taxe si Impozite,
Caminul de persoane varstnice ,Pietricica”, Centrul Social ,,impreuna” si Centrul
de servicii specializate pentru copii, Sala Polivalenta, Stadionul Municipal, precum
si Punctul de colectare DEEE din str. Horea f.n, iar la sfarsitul anului 2016, datorita
externalizarii serviciului de paza de la 4 obiective, s-a mentinut paza la 3 obiective
(4 posturi de paza), respectiv: Primaria (2), Sala Polivalenta si Punctul de colectare
DEEE.

CONCLUZII

ssActivitatea de paza a fost corespunzatoare, prezenta agentilor de securitate
a condus la neinregistrarea de infractiuni comise prin efractie in aceste
obiective, la tulburari in incinta sediilor sau alte evenimente negative.

**In prezent numarul agentilor de securitate a scazut de la 24 (inceputul
anului 2016) la 18.

**Prin externalizarea serviciului de paza s-a redus numarul de agenti de
securitate, posturile ramase vacante fiind transformate si transferate in cadrul
Biroului Ordine Publica — acesta ajungand in prezent la un numar de 56
posturi.




BIROUL SIGURANTA RUTIERA
FORMAT DIN 6 POLITISTI LOCALI

Infractiuni constatate in flagrant = 2, din care 1 de conducere a unui moped fara permis sau
atestat, constatata de patrula BSR si 1 de furt, constatata de patrula mixta proprie (BSR+ BOP).

Contraventii aplicate = 1.988
Valoare contraventii = 345.574 |ei
- OUG 195/2002 R, circulatia pe drumurile publice
-Legea 38/2003 si HCL 58/2008, transportul in regim de Taxi 63

-- HCL 243/2014, expunerea spre vanzare a autovehiculelor in locuri neautorizate 11
- HCL 129/2015, efectuarea transporturilor speciale si circulatia autovehiculelor ,,Scoala“= 30
- Legea 448/2006, ocuparea locurilor de parcare rezervate persoanelor cu handicap 51
- HCL 7/2010, parcarea autovehiculelor pe spatiul verde

- Legea 61/1991 R, incalcarea normelor de convietuire sociala

Afisari p.v. si citatii
Planse foto
Dispozitii de Primar puse in aplicare

Sedinte popularizare in scoli
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CONCLUZII

sComparativ cu anul 2015, cand au fost aplicate un numar de 3.107 de contraventii, in valoare de
590.985 lei, scaderea este de 36,01% la nr. de sanctiuni aplicate si de 41,52% la cuantumul
amenzilor, realizandu-se in 2016 o medie de 331,33 sanctiuni / agent de siguranta rutiera.

++Cu ocazia activitatilor desfasurate in teren s-a avut in vedere:
-constatarea si luarea masurilor, conform competentei, pentru opriri, stationari, acces interzis, tonaj
greu,pietoni si carutasi.

- identificarea proprietarilor si luarea masurilor legale privind autovehiculelor abandonate sau expuse spre
vanzare pe domeniul public.

- identificarea indicatoarelor rutiere lipsa sau deteriorate si semnalarea situatiilor constatate in vederea
remedierii acestora.

- s-a acordat sprijin SC Publiserv SRL pentru efectuarea lucrarilor de asfaltare si SC Troleibuzul SA in vederea
identificarii si sanctionarii persoanelor fara legitimatii de calatorie.

- verificarea operatorilor de transport public local, in regim de taxi, ,,Scoala" , cat si a celor speciale.

- punerea in aplicare a Dispozitiilor de Primar.
- asigurarea protectiei participantilor la diferite manifestari desfasurate pe partea carosabila.

- asigurarea de masuri privind siguranta rutiera la afluirea/defluirea elevilor de la Colegiul National ,,Petru
Rares" si Scoala nr. 8.




BIROUL CONTROL

COMPUS DIN :

1. COMPARTIMENTUL ACTIVITATI COMERCIALE

2. COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

3. COMPARTMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

FORMAT DIN 8 POLITISTI LOCALI

Infractiuni constatate = 3

(plangeri penale)

Contraventii = 311
Valoare contraventii =234.130 lei
Actiuni organizate = 2
Somatii = 156
Obiective verificate = 1619
Sesizari primite = 235
Invitatii = 217

Masuri specifice politienesti(pande) = 194

CONCLUZII

Comparativ cu anul 2015, cand
au fost aplicate un numar de 269 de
contraventii, in valoare de 177.440 lei,

cresterea este de_15,61% la nr. de sanctiuni

aplicate si de 31,94% Ila cuantumul
amenzilor, realizandu-se in 2016 o medie de
38,87 sanctiuni / agent constatator.




1. COMPARTIMENTUL ACTIVITATI COMERCIALE
FORMAT DIN 2 POLITISTI LOCALI

Contraventii aplicate = 97
Valoare contraventii = 90.900 lei

- OG 99/2000 RA, comercializare produse si
servicii de piata = 66

- Legea 12/1990 RA, activitati de productie,
comert si servicii de piata = 29

- HCL 7/2010, norme de gospodarire, intretinere,
curatenie si estetica = 1

- Legea 349/2002 (A), privind prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din
tutun = 1

Actiuni executate
Obiective verificate

Lipsa acord de functionare
Sesizari primite

Invitatii

"

CONCLUZII

ss*Comparativ cu anul 2015, cand au fost aplicate
un numar de 43 contraventii, in valoare de
31.400 lei, cresterea este de 125,58 % la numarul
sanctiunilor aplicate si de 18949 % la
cuantumul amenzilor, realizandu-se in 2016 o
medie de 48,5 sanctiuni / agent constatator.

ssActivitatea s-a axat in principal pe verificarea si
consilierea agentilor economici pentru respectarea
legislatiei in vigoare, in scopul obtinerii si a detinerii
avizelor/autorizatiilor necesare functionarii, pentru
desfagurarea exercifiului comercial, a respectarii
normelor legale privind desfasurarea comerfului
stradal, pentru solutionarea, in conditile legii, a
petitilor primite in legatura cu acte si fapte de
comert.

+Au fost depistate si sanctionate 55 societati
comerciale fara acord de functionare, luandu-se
Si_masura complementara _de suspendare a
activitatii, pana la intrarea in legalitate.




2. COMPARTIMENTUL DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
2 POLITISTI LOCALI (ramas 1 din septembrie 2016)

Infractiuni constatate = =
pt. nerespectarea Lg. 50/1991 privind autorizarea
lucrarilor de constructii

Contraventii aplicate =46
Valoare contraventii = 60.500 lei
- Legea 50/1991 RA, autorizare constructii = 36

- HCL 7/2010, norme de gospodarire, intretinere,
curatenie si estetica =

6
- HCL 218/2008, autorizare lucrari sapatura = 3
- Legea 185/2013,amplasare afise publicitare = 1

Somatii = 19
Obiective verificate =245
Sesizari primite =130
Invitatii = 51

"

CONCLUZII

ss*Comparativ cu anul 2015, cand au fost aplicate

un numar de 38 contraventii, in valoare de 45.500
lei, cresterea este de 21,05 % la nr. de sanctiuni
aplicate si de 32,96 % la cuantumul amenzilor.

“Au fost formulate 3_Plangeri penale pentru
nerespectarea masurilor dispuse prin Procesele
Verbale de Constatare si  Sanctionare a
Contraventiilor la Legea nr.50/1991 R.A.

Ex: A fost formulata si inaintata la IPJ Neamt, in
temeiul prevederilor art. 27 alin. (1) din Legea nr.
50/1991RA, plangerea penala pentru savarsirea
infractiunii de continuarea lucrarilor de construire
dupa dispunerea opririi acestora de catre organele
de control (art. 24 lit. b din Legea nr. 50/1991 RA),
fapta savarsita de catre V.I.N., administrator al SC
Bliss Fashion SRL P. Neamt.




3. COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI
FORMAT DIN 5 POLITISTI LOCALI

Contraventii aplicate = 168

Valoare contraventii

- HCL 7/2010, norme de gospodarire, intretinere,
curatenie si estetica =

- OG 34/2013, org. si adm. pajisti permanente =

- OG 97/2005, acte de identitate expirate =

Somatii =
Obiective verificate =
Sesizari primite =
Invitatii =
Planse foto =

Masuri specifice politienesti (pande) =

82.730 lei

165
1
2

182
194

CONCLUZII

«*Comparativ cu anul 2015, cand au fost aplicate un numar de
188 contraventii, in valoare de 100.540 lei, scaderea este de
10,63% la nr. de sanctiuni aplicate si de 17,71 % la cuantumul
amenzilor, realizandu-se in 2016 o medie de 33,6_sanctiuni /
agent constatator.

«*Activitatea pe linia Protectiei Mediului s-a desfasurat cu
respectarea Planului Tematic cu caracter permanent aprobat in
conformitate cu Indrumarul Tehnic stabilit de catre Garda Nationala
de Mediu, Comisariatul Judetean Neamt, privind interzicerea
depozitarilor necontrolate de gunoi menajer si nemenajer, precum
si a deseurilor de orice fel pe raza municipiului P.Neamt.
“*Impreuna cu reprezentantii Serviciului Gospodarie Comunala si
Investitii din cadrul Primariei au verificat sursele de poluare de pe
raul Bistrita si a paraielor adiacente, luind masurile ce s-au impus,
astfel ca Regia Autonoma Apele Romane a demarat lucrarile de
curatare a albiilor acestora.

++De asemenea s-au efectuat:

« - verificarea existentei de contracte intre persoane fizice, agenti
economici si firmele specializate de  colectare a deseurilor
menajere

- verificarea programului de efectuare a curateniei stradale.

% - monitorizarea si efectuarea de masuri specifice  politienesti
(pande) in locurile pretabile depozitarii de deseuri menajere, resturi
de materiale de constructie, etc..

+« - verificarea modului in care societatile specializate in curatenia
orasului (SC Brantner SA, SC Salubritas SA, SC Urban SA) isi
desfasoara activitatea, ocazie cu care au fost atentionate privind
neregulile din teren cu europubelele distruse, gunoaiele neridicate
la timp, neincheierea  contractelor individuale de ridicarea
deseurilor menajere cu persoanele fizice si juridice;

« - efectuarea de informari catre Primaria P.Neamt in ceea ce
priveste neregulile constatate, precum si informari prin mijloacele
mass-media a populatiei in vederea respectarii legilor in vigoare
privind protectia mediului.
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BIROUL ADMINISTRATIE SI CONTABILITATE
FORMAT DIN SEF BIROU SI 2 LUCRATORI
PLATI EFECTUATE BUGET APROBAT
Fond salarii = 2.540.487,47 lei 2.550.000 lei
Uniforme si echipament = 86.765,93 lei 86.800 lei
Alte bunuri si servicii ptr. intret. si funct. = 74.704,26 lei 75.300 lei
Carburanti si lubrifianti = 60.585,89 lei 60.600 lei
Incalzit, iluminat si forta motrica = 33.998,87 lei 34.000 lei
Protectia muncii = 33.624,9 lei 34.000 lei
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii = 24.408 lei 24.450 lei
Alte obiecte de inventar = 22.066,25 lei 22.200 lei
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet = 15.676,47 lei 15.700 lei
Pregatire profesionala = 5.014 lei 10.000 lei
Alte active fixe (rampa) = 7.920 lei 8.000 lei
Furnituri de birou = 5.117,27 lei 5.200 lei
Materiale curatenie = 2.847,61 lei 3.000 lei

Apa, canal, salubritate = 1.900,29 lei 2.000 lei

Reparatii curente = 799 lei 1.000 lei

Munitie, furnituri, armament = 630 lei 700 lei




CONCLUZII

Toate cheltuielile efectuate in aceasta perioada, respectiv 2.916.546,21 lei
au fost facute in limitele fondurilor bugetare aprobate de catre Ordonatorul
Principal de credite, care este Municipiul Piatra Neamt, prin bugetul aprobat pentru
anul 2016, care a fost 2.932.950 lei.

*Au fost intocmite situatia platilor restante si bilantul lunar, darile de seama
trimestriale si darea de seama pntru anul 2016, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

s*Incepand cu data de 06.06.2016 s-a procedat la utilizarea aplicatiei SEAP in
institutie si a procedurilor specifice.

*Incepand cu luna mai 2016 a fost implementat sistemul informatic pentru
raportarea situatiilor financiare ale institutiilor publice ,,FOREXEBUG".

“In luna iunie 2016 a fost finalizat controlul Curtii de Conturi, in urma caruia au
fost constatate mai multe aspecte, stabilindu-se termen de remediere 15.03.2017.




COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SI SECRETARIAT
1 POLITIST LOCAL (+1 lucrator din septembrie 2016)

Documente inregistrate

Petitii inregistrate

Audiente

P.v. puncte de penalizare inaintate

P.v. executari silite trimise

- D.T.l.

- Primarii din tara

Corespondentatrimisa prin posta




COMPARTIMENTUL JURIDIC

TOTAL DOSARE = 30, DIN CARE:
1. PLANGERI CONTRAVENTIONALE =20
- PRONUNTATE =4,
CU SOLUTIILE:
- ACTIUNI RESPINSE = 2
- ACTIUNI ADMISE =1 (ANULATA SANCTIUNEA)
-RENUNTARE LA JUDECATA =1
- IN CURS DE SOLUTIONARE = 16,
- DIN CARE IN 3 A FOST EXERCITATA CALEA DE ATAC LA TRIBUNALUL NEAMT
2. LITIGII DE MUNCA - FUNCTIONARI PUBLICI =7,

DIN CARE 5 AU FOST SOLUTIONATE DEFINITIV, 3 IN FAVOAREA INSTITUTIEI SI
2 IN FAVOAREA ANGAJATILOR RECLAMANTI;

LA ACESTEA SE ADAUGA 3 DOSARE CU ACTIUNI DESCHISE DE SINDICATUL
NATIONAL AL POLITISTILOR SI VAMESILOR LA TRIBUNALUL BUCURESTI
AVAND CA OBIECT DREPTURI SALARIALE, SE AFLA IN CURS DE JUDECATA



COLABORAREA CU I.P.J. NEAMT Sl 1.J.J. NEAMT

In baza Protocolului de Cooperare nr. 6835 / 19.02.2014 intocmit intre I.P.J. Neamt, 1.J.J.
Neamt si Primaria Piatra Neamt, privind mentinerea ordinii si linistii publice, prelungit in baza
HCL nr. 4/09.01.2015, in cursul anului 2016 au fost organizate si desfasurate urmatoarele
activitati:

- cooperarea intre cele trei institutii a avut ca obiect prioritar mentinerea ordinii si linistii
publice si cresterea gradului de siguranta publica a cetatenilor din municipiul Piatra Neamt;

- au fost constituite zilnic, patrule mixte formate din politisti de ordine publica, politisti locali
de ordine publica si jandarmi, care au actionat pe trei schimburi in locurile si zonele cu
infractionalitate ridicata, precum in cartierele Speranta, Valeni, cat si in Piata Centrala;

- s-a actionat in zona unitatilor de invatamant, la intrarea si iesirea elevilor de la cursuri, in
vederea prevenirii si combaterii delicventei juvenile si a victimizarii minorilor;

- s-a actionat pentru mentinerea ordinii si linistii publice cu ocazia manifestatilor de protest si
mitingurilor, care au avut loc, precum si a manifestarilor cultural-artistice, sportive, procesiuni
religioase, targuri, parade, festivaluri, datini stramosesti cu ocazia sarbatorilor de Craciun si
Revelion, etc., nefiind inregistrate evenimente deosebite;

- s-a actionat in zona pietelor, bisericilor si a complexurilor comerciale (Kaufland, Lidl, Adridan,
Cosmos, Galleria Mall, Mall, etc.) pe linia prevenirii si combaterii faptelor de cersetorie;

- s-a primit sprijin cu ocazia actiunilor organizate si executate de catre Politia Locala P.Neamt pe
linie de cersetori. disciplina in constructii, etc.;

Apreciem colaborarea pe care am avut-o cu I.P.J. Neamt si I.J.J. Neamt, pe parcursul
anului 2016, ca fiind foarte buna.




COLABORAREA CU ALTE INSTITUTII

Politia Locala P.Neamt, pe parcursul perioadei analizate a avut o buna
colaborare, raspunzand solicitarilor si acordand sprijin, conform competentei,
serviciilor din aparatul de specialitate al Primarului, institutiilor si societatilor din
subordinea Consiliului Local Piatra Neamt, precum si institutiilor de interes
public: Directia Urbanism si Cadastru, Serviciul Gospodarie Comunala si Investitii,
din cadrul Primariei P.Neamt, Directia de Asistenta Sociala, SC Publiserv SRL, SC
Salubritas SA, CMI Urban SA, SC Locativ Serv SRL, SC Perla Invest SRL, SC Brantner
Servicii Ecologice SA, ISU Neamt, Apele Romane, Inspectoratul Judetean in
Constructii Neamt, SC Troleibuzul SA, Comisariatul Judetean al Garzii de Mediu
Neamt, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt,
Directia de Sanatate Publica Neamt, Directia Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor Neamt, Asociatiile de Proprietari, etc.

De asemenea, apreciem ca fiind deosebita activitatea ATOP, prin care, la
initiativa presedintelui, s-a reusit printr-un protocol de colaborare (Consiliul
Judetean Neamt, Primaria Piatra Neamt, IPJ Neamt, Politia Locala), achizitionarea
unui nhumar de 6 camere video pe zona Valeni, fapt ce va conduce la
imbunatatirea climatului de siguranta publica in acea zona.




I STAREA SI PRACTICA DISCIPLINARA

FELICITARI SCRISE

MUSTRARI SCRISE

DIMINUAREA SALARIALA 5% /1 LUNA

DIMINUAREA SALARIALA 20 % /1 LUNA




CONCLUZII

In cadrul Comisiei locale de ordine publica, la initiativa Primarului municipiului P.Neamt, au fost
propuse criteriile de evaluare si alte masuri pentru imbunatatirea activitatii Politiei Locale P.Neamt.

Activitatea Politiei Locale P. Neamt, pe anul 2016, raportata la criteriile stabilite prin HCL
287/30.09.2015, demonstreza faptul ca pe parcursul perioadei analizate, s-a inregistrat o crestere
majora la principalii indicatori, in comparatie cu anul 2015, situatia prezentandu-se astfel :

Numarul total de infractiuni constatate in anul 2016 a fost de 39, comparativ cu cele constatate in
anul 2015, in numar de 20, ceea ce reprezinta o crestere de 95 %.

Sanctiunile contraventionale in total aplicate, in cursul anului 2016, au fost 4.676, in valoare de
764.764 lei, fata de cele 4.515, in valoare de 866.465 lei, aplicate in anul 2015, ceea ce reprezinta o
crestere de 3,56% privind numarul sanctiunilor contraventionale si o scadere de 11,73 % privind
cuantumul acestora.

In ceea ce priveste actiunile organizate si executate de catre Politia Locala P. Neamt, pe parcursul
anilor 2015 si 2016, s-a constatat ca numarul actiunilor a fost acelasi, respectiv 26 .

Cu ocazia desfasurarii diferitelor manifestari publice nu au fost consemnate evenimente deosebite.

La toate petitiile, reclamatiile si sesizarile trimise spre competenta solutionare si inregistrate la
institutia noastra, dupa efectuarea verificarilor in cauza, s-a raspuns in termenul legal de 30 de zile,
inclusiv la sesizarile on-line.

Referitor la relatia cu mass media, mentionam faptul ca pe parcursul acestei perioade, in presa au
aparut un numar de 73 de articole cu privire la activitatea Politiei Locale.

De asemenea au fost prezentate un numar de 8 materiale televizate, conducerea institutiei a acordat
3 interviuri, iar purtatorul de cuvant al institutiei a participat la 2 emisiuni televizate.

incepand cu luna septembrie 2016 a fost creat site-ul institutiei prin intermediul caruia au fost
publicate pana la sfarsitul anului 7 comunicate de presa.

De remarcat este faptul ca prezentarile mediatice, mai sus mentionate, au fost in general pozitive, la
adresa institutiei si a personalului acesteia, prezentandu-se diferite aspecte din activitatea
desfasurata de catre Politia Locala P.Neamt.

Starea si practica disciplinara, pe parcursul perioadei analizate, a fost corespunzatoare,
neinregistrandu-se acte de indisciplina deosebite.




MASURI PROPUSE
PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII

1) O mai buna planificare si repartizare a efectivelor de ordine publica in teren in vederea acoperii a unei
zone cat mai mari a orasului, atat pe timp de zi cat si pe timp de noapte, in special prin patrule pedestre, in vederea
reducerii numarului de furturi, actelor de vandalism, de cersetorie si luarea masurilor specifice pentru prinderea in flagrant
a celor care comit infractiuni, precum si pentru asigurarea respectarii HCL 7/2010 privind normele de gospodarire,
intretinere, curatenie si estetica in municipiul P.Neamt.

2) Monitorizarea principalelor zone aglomerate sau de interes operativ prin sistemul video si conectarea
acestuia la dispeceratul Politiei Locale pentru a putea supraveghea si interveni in timp util.

3) In vederea majorarii numarului de politisti locali se vor scoate la concurs posturile vacante si
transformarea unui numar de posturi de paza in posturi de politisti locali in cadrul Biroului Ordine Publica.

4) Cresterea gradului de profesionalism prin intensificarea pregatirii profesionale in cadrul institutiei si
urmarea de cursuri de perfectionare, pentru imbunatatirea calitatii serviciilor publice prestate.

5) Analiza permanenta impreuna cu Politia municipiului P.Neamt a evolutiei fenomenului infractional stradal,
organizarea si executarea de actiuni comune, asigurarea cu patrule de politisti a locurilor favorabile comiterii de fapte
antisociale, tinand cont de efectivele avute la dispozitie.

6) Realizarea unei bune colaborari cu Directia de Asistenta Sociala in vederea solutionarii cazurilor sociale,
atat a persoanelor fara locuinte, fara venituri, aflate in diverse nevoi, precum si a minorilor lipsiti de supraveghere sau cu
comportament infractional, cu SC Salubritas SA in vederea gestionarii cainilor fara stapan, precum si cu celelalte institutii si
directii apartinand de Primaria municipiului P.Neamt .

7) Analizarea, verificarea si luarea de masuri prompte la sesizarile cetatenilor, in special a celor provenite
online (site-ul ,,domnuleprimar.ro'), precum si cele prin dispecerat.

8) Informarea utila si corecta a populatiei prin pagina de internet proprie cu privire la activitatea si actiunile
politiei locale, cu scopul prevenirii savarsirii de fapte antisociale si in vederea asigurarii transparentei activitatii institutiei
noastre.

9) Analiza si informare reciproca intre Institutia Primarului, Politia Locala si Politia municipiului P.Neamt,
factori responsabili pentru mentinerea ordinii si linistii publice in vederea gasirii de solutii la problemele comunitatii,
precum si cu privire la gestionarea problemelor persoanelor de etnie roma, in special din Valeni.

10) Punerea in discutia Comisiei locale de ordine publica a propunerilor si initiativelor membrilor acesteia cu
privire la imbunatatirea Planului de ordine si siguranta publica a municipiului P.Neamt, privind zonele de patrulare si
activitatea Politiei Locale P.Neamt.

11) Continuarea activitatilor de colaborare cu I.P.J. Neamt si I.J.J. Neamt pentru mentinerea unui climat de
siguranta publica pe raza municipiului.




Cu stima,

POLITIA LOCALA
PIATRA NEAMT

DIRECTOR EXECUTIV AL POLITIEI LOCALE

PANCU EUGEN




