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CAIET DE SARCINI
Privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii si
Examence medicale la numirea in functie/ angajarea in munca, de adaptare, periodice, la reluarea
activitatii si promovarea sanatatii la locul de munca pentru salariatii Primariei Municipiului
Piatra Neamt

1. Introducere

PRIMARIA MUNICIPIULUT PIATRA NEAMT. Str. Stefan cel Mare nr. 6 - 8, cod
610101, Piatra Ncamt, este institutic publica de interes local care doreste sa achizitioneze servicii
medicale de medicina muncii pentru supravegherea starii de sanatate a lucratorilor. in conformitate cu
prevederile Legii securitatir st sanatatii in munca nr. 319 2006. a HG nr. 1425/ 2006 republicata.
precum si a H.G. nr. 355/ 2007 modilicata si completata prin G nr 1169/ 2011,

Caietul de sarcini tace parte din documentatia pentru elaborarea ofertei si constituie ansamblul
cerintelor pe baza carora sc claboreaza de catre ofertant propunerea tehnica.

Cerintele impuse vor 11 considerate ca fiind minimale. In acest sens, orice oferta care se abate de
la prevederile Caictului de sarcini, va 11 luata in considerare. dar numai in masura in care propunerea
tehnica presupune asigurarca unui nivel calitativ superior cerintelor minimale prevazute de Caietul de
sarcini. Oferta care nu respecta cerintele minimale prevazute de caietul de sarcini atrage descalificarea
ofertantului.

Structurile medicale de medicina muneii functioncaza potrivit reglementarilor Ministerului
Sanatatil, activitatea acestora avand un caracter predominant preventiv, angajatorii fiind obligati sa
asigure fondurile si conditiile necesare pentru electuarca controlului medical la angajare, a controlului
medical periodic si a examenului medical la reluarca activitatit, angajatii nefiind implicati in nici un fel
in costurile aferente supravegherii medicale specilice riscurilor profesionale, in costurile imbolnavirilor
profesionale. ale accidentelor de munca si ale reabilitarn profesionale dupa boala profesionala sau
accident de munca.

Potrivit art. 180 din Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii actualizat in 2016 care prevede ca
angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

Personalul institutici noastre cste de 196 salariati (165 ocupate si 31 posturi vacante):
demnitari. functionari publict si personal contractual.

Serviciile medicale ce urmeaza a i achizitionate trebuic sa asigure realizarea unitara si completa
a servicitlor medicale profilactice prin care se¢ asigura supravegherea sanatatii lucratorilor in
conformitate cu prevederile art, 19— 22 din HLG. nr. 355/ 2007 modificata si completata prin HG
nr. 1169/ 2011 si anume:

I.1. Servicii medicale de medicina muncii constand in:

a) intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui luerator dupa efectuarea examenelor
medicale:

b) eliberarca fisei de aptitudint i munca pentru fiecare luerator (ca urmare a examenului medical
la angajarc/ la numirca in functia publica. precum si ca urmare a examenului medical periodic):

¢) efectuarca monitorizarii starii de sanatate a unui numar total de 196 posturi, prin control
medical periodic si claborarca unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor,

d) comunicarea catre Directia de Sanatate Publica si Inspectoratului Teritorial de Munca a
morbiditatii cu incapacitatea temporara de munca:

e) semnalarca cazului de boala profesionala. conform metodologiei aprobate de catre Ministerul
Muncii,

f) evaluarca condititlor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile OUG privind
protectia maternitatii nr. 96/ 2003:

g) avizarca concediilor medicale ale lucratorilor, in conditiile OG 158/ 2005 si a Ordinului
60/ 2006.




1.2. Servicii medicale constand in:

- examenul medical la numirea in Tunctia publica/ angajarea in munca, de adaptare,
periodic, la reluarea activitatii, promovarea sanatatii la locul de munea.

Aceste servicil medicale profilactice prevazute mai sus. se cfectueaza potrivit prevederilor
Anexelor din H.Gi. nr. 355/ 2007 modificata si completata prin HG nr. 1169/ 2011, privind supravegherea
sanatatii lucratorilor. precum si ale altor acte normative specifice.

2. Obiectivul general al contractului

Prezentul caiet de sarcini stubileste condiuile de destusurare o activitatii specifice serviciului de
asigurare servicii medicale corespunzatoare specialitatii Jde medicina muncii. in conformitate cu
prevederile Legii sceuritatii sio sanatatii in munca nr. 3197 2000, a HG nr. 1425/ 2006 republicata.
precum si a H.G. nr. 355/ 2007 modificata si completata prin HG nr. 1169/ 2011,

Serviciile medicale vor 11 furnizate de catre personal medical specializat. acreditat si autorizat
conform Legii nr. 9520006, cu modificarile si completarile ulterioare si care se regaseste in evidentele
Directiei de Santate Publica Neamit.

2.1. Pentru lucratorii din cadrul Primariei Municipiului Piatra Neamt, necesarul anual estimat de
exameng si investigatii medicale dupa cum urmeaza:

. efectuarca controlului medical periodic de medicina muncii la toate categoriile de
personal din cadrul Primavici Municipiului Piatra Neamt pentru anul 2017 cu urmatoarele
investigatii obligatorii:
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*196 posturi (165 ocupate si 31 posturi vacante);

I1. In cazul angajaril/ numirii in functia publica/ demnitate publica a acestora, institutia poate
asigura examencle medicale necesare la angajare tunctie de ficcare categorie de personal in parte,

Examene medicale pentru functit publice si contractuale necesare la angajare se vor efectua
contorm HG nr. 1169/ 2011 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.
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Contractul se va derula i linita a 15.980,00 lei fara TVA, conform capitolului bugetar
51.02/20.14. Accasta suma. incluzand si investiatiile medicale neeesare celor 31 posturi vacante.

Lucratorii Primarici Municipiului Piatra Neamd, isi desfasoara activitatea la urmatoarele
stabilimente:
- Sediul Primariei Muanicipiului Piatra Neamt, Corpurile A si B, situate in str. Stefan cel
Mare Nr. 6 - 8;
- Biroul Managemcentul Situatiilor de Urgeata situat in Str. Privighetorii nr. 23;
-S.P.CLEP. - Serviciul Publie Comunitar Local de Evidenta Populatici, str.Cucjdi;
- Centrul de Informare Turistica, Bdul Decebal = Piata Petrodava,

2.3. Consilicrea Ancajatorului:

- consilicre pentru fundamentarea strategici de securitate si sanatale in munca:

- participarei sioconsilierea de specialitite a medicului de medicina muncii la lucrarile
Comitctului de Sceuritate si Sanatate in Muncu:

- participarea si consilicrea de specialitate Ta evaluarea nivelului de risc la locul de munca si pe
unitate:

- ntocmirea si prezentarea de catre medicul de medicina muncii a Rapoartelor scrise cu privire

la starea de sanatate a lucratorilor,

2.4, Locul si modul de deslasurare al examenelor medicale:
- ex. medical laangajare va 1 efectuat la cabinetul medical al prestatorului:

ex. medical periodie va {1 efectuat fa cabinetul medical al prestatorului si/ sau la punctele de
lucru ale beneticiarulun.

Examenul medical I aneajare va i efectuat el tarziu in ziua angajarii,

Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va 11 eliberata in 48 de ore de la

finalizarca examenului medical.

Programarca examcnclor medicale periodice va 11 stabilita de comun acord intre Inspectorul
de specialitate (SSM) al bencticiaralui si responsabilul de contract din partea prestatorului.

[isa de aptitudini w urma examenului miedical pertodic va fi eliberata in 5 zile lucratoare de la

[inalizarca examenului,

2.5. Alte cerinte:

- Rapoartele. privind starea de sanatate a angajatilor. solicitate de catre beneficiar vor fi
transmisc in 5 zile lucratoa

- Medicul de medicing muncii poate propunc efectuarcea si a altor examene clinice si
paraclinice suplimentare odata cu identilicarca unor noi lactori nocivi profesionali: efectuarea
acestora urmand a se realiza numai cu informarcea si aprobarca prealabila a beneficiarului:

- Prestatorul are oblivatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile sale asumate prin
contract. unel terte parti. farn sa obtina in prealabil acordul scris al beneficiarului;

- Posibilitatea de o presta servicii medicale. aliele decat cele stabilite de legislatia in vigoare,
pentru personalul care are trimitere de la medicnl de familie. cu decontare prin Casa de Asigurari de
Sanatate sau cu aplicarca unui coelicient de re Caeserviciilor suplimentare stabilit de catre prestator.,

3. Conditii obligatorii de indeplinit si vealizat pentru participantii la procedura:

Pentru a 11 acceptiia, oterta trebuie si contina tarife pentru intreaga gama de investigatii
medicale prezentate in tabolele de Ta punctal CU1 (exprimate in lei/ investigatie) precum si valoarea
totala a imvestigatiilor.

Neofertarca uncia sau i multor pozitin din eele solicitate conduce la respingerea oferte.

Nu sunt admise oferte partiale sau alte




La prezentarca ofertel, solicitantin vor mainta documente de abilitare pentru efectuarea
examinarilor medicale solicitate si de medicina muncii. emise de institutii din domeniul sanatatii.

Contractantul are obligatia de a pune la dispozitia achizitorulur (Primaria Municipiulut Piatra
Neamt) dosarele medicale ale salariatilor la finalizarca contractului.

Plata servicilor se va face in baza tucturn fiscale emise de catre prestator (pentru serviciile
medicale cfectiv prestate) in perioada val tatit - contractului st depuse la sediul Primariei
Municipiului Piatra Neamt, in limita a 15.980.00 lci fara TVA. Factura fiscala va 1 insotita de de
Raportul de activitate si fisele de aptitudini pentea fiecare salariat in parte,
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‘Legea 319 din 2006

Publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 646 din 26 iulie 2006

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta lege are ca scop instituirea de masuri privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
in munca a lucratorilor.

(2) Prezenta lege stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrata
potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directile generale pentru implementarea
acestor principii.

Art. 2. - Conventiile internationale si contractele bilaterale incheiate de persoane juridice romane cu parteneri
straini, in vederea efectuarii de lucrari cu personal roman pe teritoriul altor tari, vor cuprinde clauze privind
securitatea si sanatatea in munca.

CAPITOLUL Il
Domeniu de aplicare

Art. 3. - (1) Prezenta lege se aplica in toate sectoarele de activitate, atat publice, cat si private.
(2) Prevederile prezentei legi se aplica angajatorilor, lucratorilor si reprezentantilor lucratorilor.
Art. 4. - (1) Fac exceptie de la prevederile Art. 3 alin. (1) cazurile in care particularitatile inerente ale anumitor
activitati specifice din serviciile publice, cum ar fi fortele armate sau politia, precum si cazurile de dezastre, inundatii
si pentru realizarea masurilor de protectie civila, vin in contradictie cu prezenta lege.
(2) In cazurile prevazute la alin. (1) trebuie sa se asigure securitatea si sanatatea lucratorilor, tinandu-se seama de
principiile stabilite prin prezenta lege.
Art. 5. - In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:
a) lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii
stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca, cu exceptia persoanelor care
presteaza activitati casnice;
b) angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu lucratorul respectiv
si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;
c) alti participanti la procesul de munca - persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoane care
presteaza activitati in folosul comunitatii sau activitati in regim de voluntariat, precum si someri pe durata
articiparii la o forma de pregatire profesionala si persoane care nu au contract individual de munca incheiat in
orma scrisa si gentru care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice
alt mijloc de proba,
d? reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor - persoana
aleasa, selectata sau desemnata de lucratori, in conformitate cu prevederile legale, sa ii reprezinte pe acestia in
ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in munca;
e) prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului de munca, in
scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;
f) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului de
munca ori in indeplinirea indatonrilor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu
ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul
susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune;
g) accident de munca - vatamarea violenta a or?anismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc
in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate
temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;
h) boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata de
agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor
organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;
i) echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca,
j) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator pentru a-|
proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol securitatea si sanatatea la locul
de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv,
k) loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii sifsau unitatii,
inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in cadrul desfasurarii
activitatii;
l) pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala careia ii lipseste doar prilejul
declansator pentru a produce un accident in orice moment;
m) stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau specialitatii in care se pregatesc
elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie profesionala;
n) securitate si sanatate in munca - ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai
bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice, sanatatii
lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca;
o) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic, emisiile
majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei aclivitati sau a unui echipament de munca sau/si din
comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea
urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa produca pagube materiale;
p) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate sa presteze servicii de
protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform legii;

http://www.securitatea-muncii.ro/legislatie-protectia-muncii/legea-319-2006 1/10
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(6) Lucratorii desemnati trebuie sa aiba, in principal, atributii privind securitatea si sanatatea in munca si, cel mult,

atributii complementare.

Art. 9. - (1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a celor de protectie,

tinand seama de marimea intreprinderii si/sau unitatii si/sau de riscurile la care sunt expusi lucratorii, precum si de

distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitatii, se impune ca:

a; lucratorii desemnati sa aiba capacitatea necesara si sa dispuna de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sa aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si profesionale adecvate;
¢) lucratorii desemnati si serviciile externe sa fie in numar suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate de unul sau

mai multi lucratori, de un serviciu orl de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sa colaboreze intre ei ori de cate ori

este necesar. (4) In cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se desfasoara activitati fara riscuri

deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru realizarea

masurilor prevazute de prezenta lege, daca are capacitatea necesara in domeniu.

(5) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei stabileste prin norme metodolc?ice de aplicare a prevederilor

prezentei legi capacitatile si aptitudinile necesare, precum si numarul considerat suficient, prevazute la alin. (1) si

(4).

SECTIUNEA a 3-a
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent

Art. 10. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa la masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, tinand seama de alte persoane prezente;
b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.
(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care aplica masurile de prim
aé‘ulor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.
(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie sa fie
adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.
Art. 11. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent
despre risl,curile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru
protectia lor;
b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa
paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;
c) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent, in afara
cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.
(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona periculoasa nu
trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate pentru
acestia.
(3) Angajatorul trebuie sa se asiaure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor
persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate t?contaclat. toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile
corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita
consecintele unui astfel de pericol.
(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciali pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situatiilor in care acestia
actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

SECTIUNEA a 4-a
Alte obligatii ale angajatorilor

Art. 12, - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv
genlru acele grupuri sensibile la riscun specifice;
) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie
care trebuie utilizat;
c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
munca, astfel cum sunt definite la Art. 5 lit. g);
d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind
accidentele de munca suferite de lucratorii sai.
(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, in functie de natura activitatilor si de marimea
intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu privire la intocmirea

d)'sa adopte, din faz: grcetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca, precum
s de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si
sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de
imbolnavire profesionala a lucratorilor,

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de
alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice
unitatii,

c) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de
inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate
in responsabilitatea lor;
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f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin
lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

?B sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante,
lIme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

' i 2xercitaii meserilor si a profesiilor prevazute de legislatia

s tine a zonelor cu risc ndicat si specific prevazute la Art. 7 alin. (4) lit. e);

I) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al
efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea controlului sau
la cercetarea evenimentelor,

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile
in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;
q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de
protectie.

Art. 14. - Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori persoanelor care

lucreaza in conditi de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca si/sau

contractul individual de munca.

Art. 15. - (1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se

stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

SECTIUNEA a 5-a
Informarea lucratorilor

Art. 16. - (1) Tinand seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, angajatorul trebuie sa ia masuri
corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasca, in conformitate cu prevederile
legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat

la nivelul intreprinderii sifsau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

tie masurile luate in conformitate cu prevederile Art. 10 alin. (2) si (3).
(2) Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii lucratorilor din orice intreprindere
si/sau unitate exterioara, care desfasoara activitati in intreprinderea si/sau in unitatea sa, sa primeasca informatii
adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc acesti lucratori. Art. 17. - Angajatorul
trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii atributiilor si in conformitate cu
prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la Art. 12 alin. (1) lit. a) si b),

b) evidenta si rapoartele prevazute la Art. 12 alin. (1) lit. c) si d);

¢) informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si informatii provenind de la

institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

SECTIUNEA a 6-a
Consultarea si participarea lucratorilor

Art. 18. - (1) Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la discutarea
tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:
a) consultarea lucratorilor;
b) dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;
c) participarea echilibrata.
(3) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor definiti la Art. 5 lit. d) iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati in
prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:
a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in munca;
b; desemnarea lucratorilor la care s-a facut referire la Art. 8 alin. (1) si la Art. 10 alin. (2), precum si cu privire la
activitatile la care s-a facut referire la Art. 8 alin. (1);
c¢) informatiile la care s-a facut referire in Art. 12 alin. (1), Art. 16 si 17;
dg recurgerea, dupa caz, la servicii externe, conform Art. 8 alin. (4),

e) organizarea si planificarea instruirﬂ{frevazute la Art. 20 si 21.
(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor au dreptul sa

solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si sa prezinte propuneri in acest sens, in scopul diminuarii

riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii surselor de pericol. . .
(5) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor sau lucratorii nu

pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a facut referire in alin. (1)-(3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor un timp adecvat, fara diminuarea drepturilor salariale, si sa le furnizeze mijloacele necesare
pentru a-si putea exercita drepturile si atributiile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor si/sau lucratorii
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*} Forma actualizatd a acestul act normativ pand la data de 12 martie 2013
este realizatd de cdtre Departamentul juridic din cadrul S.C. "Centrul Teritorial
de Calcul Electronic" S.A. Platra-Neamf prin includerea tuturor modificarilor si
completdrilor aduse de cidtre HOTARAREA nr. 37 din 16 ianuarie 2008; HOTARAREA nr.

Continutul acestui act apartine exclusiv S§5.C. Centrul Teritorial de Calcul
Electronic S.A. Piatra-Neamf{ si nu este un document cu caracter oficial, fiind
destinat pentru informarea utilizatorilor.

**) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-Neamt:

Conform art. III din HOTARAREA nr. 1 din 4 ianuarie 2012, publicatad in
MONITORUL OFICIAL nr. 44 din 19 ianuarie 2012, 1in tot cuprinsul hotdrérii,
sintagmele "autoritate de sd&ndtate publica", "Ministerul Sanatatii Publice" si
"Ministerul Muncii, Solidarit&tii Sociale si Familiei™ se 1inloculesc cu
sintagmele "directie de sdndtate publicd", "Ministerul S&natdtii" si, respectiv,
"Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale”.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicata, si al art. 46
alin. {2) lit. b) din Legea securitdtii si s&natatii in muncd nr. 319/2006,

Guvernul Romédniei adopta prezenta hotdrére,

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta hotdrdre stabileste cerintele minime pentru supravegherea sdnatatii
lucratorilor fatid de riscurile pentru securitate si sdandtate, pentru prevenirea
imboln&virii lucrdtorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi chimici,
fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de muncd, precum si
a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de
munca.

ART. 2
In sensul prezentei hotardri, supravegherea sdnatdtii lucrédtorilor reprezintd
totalitatea serviciilor medicale care asigura prevenirea, depistarea,

dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si
mentinerea sandtdtili si a capacitdfii de muncd a lucratorilor.

ART. 3

Potrivit prevederilor Legii securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006,
Ministerul Sandtitii este autoritatea competentd in domeniul medicinii muncii si
al supravegherii stdarii de sdnatate a lucrdatorilor.




rezultatele spirometriei)

Fisa 96. Vinilcarbazol

Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- hemograma

- examen sumar de urina (urobilinogen)

- TGO, TGP, GGT

Examen medical periodic:

- examen clinic general - anual

- hemcgrama - anual

- examen sumar de urind (urobilinogen) - anual

rala) my
ks,

D

-

andal

Contraindicatii:

- hepatopatii cronice

- boll neuropsihice c¢reonice
- anemie

- leucopenii

Figa 97, Warfarinad gi alte cumarinice
Examen medic la angajare:
- examen clinic general

nograma

= R

- examen sumar de urina pentru hematurie

Examen medical periodic:

- examen clinic general - anual

- hemograma - anual

- coagulogramd - anual

- examen sumar de urind pentru hematurie - anual
Contraindicatii:

- diateze hemoragipare

- anemie

Figsa 98. Zinc si compusi
Examen medical la angajare:

- examen clinic general (atentie: tegumente, aparat
- spirometrie
Fxamen medical periodic:
- examen clinic general - anual (atentie: tegumente,
- spirometrie - anual
- RPS - la indicatia medicului de medicina muncii
Contraindicatii:

bronhopneumopatii cronice, inclusiv  astmul

GGT, alte teste hepatice indicate de medicul de medicina muncii

mp de sdngerare, timp de coagulare, timp de protrompind

respirator)

aparat respirator)

bronsic (in functie

SFIS4799. CHWBWFL electromagnetice neionizante din banda U-30U GHz

- examen clinic general

- ECG

- glicemie

- hemograma completd

- testarea acuitdtii vizuale si a campului vizual

- examen clinic general - anual

de




- testarea acuiltdtii vizuale si a

- ECG - anual
- hemograma - anual

- glicemie - anual

- boli
boli
= ball
- afectiuni hematologice
- boli endocrine: tiroida,
- cataracta, glaucom,
- diabet rzaharat

psihice,

(leucemii)

Fisa 100. Presiune atmosferica
Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- audicgramd

= EQCG

campului wvizual -

cronice ale sistemulul nervos
inclusiv nevrozele manifeste
cronice ale aparatului cardiovascular

hipofiza,
atrofie optica

anual

central

gonade

crescutd

- testarea acuitdtii wvizuale si a campului vizual

Examen medical pericdic:

- examen clinic general - anual
- testarea acuitdtii wvizuale si a campului vizual - anual
- audiograma - anual

ECG - anual

Contraindicatii:

- obezitate: peste 20% din greutatea normala

- etilism cronic

- boli cronice ORL:

- bronhopneumopatii
rezultatele spirometriei)

- beli cronice ale aparatului

ctite,
cronice,

sinuzite,
inclusiv

cardiovascular:

catar ototubar

astmul bronsic (in functie de

hipertensiune arteriald forma

geversd, boald cronicd ischemicd, valvulopatii, arteriopatie cronicd obliterantd
- osteoartreopatii inflamatorii sau degenerative
- boli cronice ale sistemului nervos central sau periferic

- retinite, glaucom
- afectiuni endocrine

Fisa 101. Radiatii infrarosii
Examen medical la angajare:

- examen clinic general

- testarea acuitatii vizuale

Examen medical periodic:

- examen clinic general - anual

- testarea acuitatil vizuale- anual
Contraindicatii:

-~ keratite, cataractd, retinopatii
- dermatoze
Fisa 102. Radiatii ionizante

Examen medical la angajare:
- examen clinic general;
profesionald,
expunerile medicale

se va insista pe:
referitoare la expunerile neprofesionale la radiatii
in scop diagnostic sau terapeutic si la eventuale tratamente

anamneza familiald, personald si

ionizante, la

cu substante cu actiune medulostimulatoare ori meduloinhibitoare

- hemograma completa,

- teste citogenetice {(la indicatie)

numdr reticulocite




