ROMANIA
CONSILIUL LOCAL PIATRA NEAMT
DIRBCTEA DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIFIULUI PIATRA NEMTY
S Brefan cel Mare nr6-8, Phats Neamt 630101
Tel: (640 233 214
ax (BM(} 7L‘

Avand in vedere:

CH.G. onr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functitior contractuale
si criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual in sectorul bugetar cu modificarile si completdrile ulterioare; '

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade i treple pmfwonai a personalului contrdctual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar; : o s ' : -

RGE,UchﬂGHLLl[ privind stabilirea pnnmpulm generale de oaupase & Uniii post vacant sau temporar
vacant corespunzétor functitlor contractuale ‘si a criteriilor de promovare in grade si trepte
profesionale imedial superioare a personatuiui contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Diretier de  Asistentd SOCliﬂd a Mummpjulm P‘aar,m \bamt apmhaz prin Decizia nr.
253/28. 08 2015;

Prevederile Codului Muacii;
Referatele inregistrate cu nr. 49221/04.11 2015, »*3—92’?9!04& 1..?;{)15}

Dm&tna de Asistentd Socialé a ?\é{amuplulu; Piatra Neamt &nuﬁta organizarea ka
data di, 17. 12 2015, ora Iﬁ 00 a concursalui de recrutare pemru aeuparea
urmamarelﬂr posturi wﬁtraetuaie vacante:

1. fn cadrul Compar’timentuiui de Ingrijire Medicali Scolara:
- 1 Post Asistent Medical Generalist — PL, debutant;

- 1 Post Asistent Medical (eneralist - PL, principal;

2. la cadrul Comipari;imentului Ingrijiri Comunitare:

- 1 Post Asistent Medical Generalist - PL, debutant;

1. Conditiile generale de participare la concurs:




'a, are cetatenia romand, cetdienia almr state membre ale Unionii Emopene sau a statelor
_ apartmand Spatiului Ewnomn Eurepaan st domiciliul in Romamd

b) cmn(}ag;te limba roménd, scris g1 vorbit;
‘¢) are virsta mininda de angajare reglementata de prevederile legale;
-d) are capacitate deplind de exercitiu;

“¢) are . o stare de s@ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adevermg@i medicale eliberate de medicul de familie sau de vnitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste wndnule de studii st, dupa caz, de vechlme wnfmm wrm;eiﬂr postului scos la
CORCLTS;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitalii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau W legiturd cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea
justitie, de fals ori a unot fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar
fa{,e -0 meompambiia cu exeicziazea funcf:;e; cu exceptia situatiel In care a intervenit reabilitarea,

- 2. Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea posturiler vacante:

. _Pentru postul de Asistent Medical Generalist — PL debutant in_cadrul
(‘am artimentului de Ingrijire Medicald Scolari:
- candidatit trebuie s8 da%m& dlpiama de scoald postliceald sanitard sau echiv alenié sau
diploma de studii po.stiic.,eﬁe pfm echivalare conform HG. nr. 797/1997;

b. Pentru postul_de Asistent Mee:imai {yenemhst - PL, i:vi:im:inaL in_cadrul
Compartimentului de Eng_glre Meﬁicala ‘a‘»coiara.,

- candidatii trebuie si detind dlpk}md de scnaia pa&,zhwal& sanitard sau echwaienté sau
diploma4 de studii postliceale psin echivalare conform HG. nr. 797/1997;

- 5 ani vechime ca asigtem medical $i examen pc—:mru obginerf:a. gradului de principal;

£, i%ntm postul _de Asistent Med,tcdi Generalist — PL., _ﬁehui&n_tz in_cadrul
rijiri Comunitare;

Compartimentului Ingriji
- candidatii trebuie sa detind diplomi de scoald postllaedld samtara sau echivalentdl sau
diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG. nx. 797/ 1997

Calendarul desfiisurarii concursului:

Dasarele de inscriere la concurs se depun la registratura Directier de Asistentd Sociald , camera
20, la adresa str. Stefan Cel Mare, nir. 6-8, pini la data de data de 09.12.2015, ora 16:00.




Ru:u}tam selectie dowe or de inscriere se afiseaza la avizier §i pe site-ul Primariei Piatra
Neaimi in termen de doud zile lucritoare de la data de expirare a termenului de depunere a
d_osarclar de concurs, 11.12.2015.

Proba scrisd va avea loc in data de 17.12.2015, ora 10:00 la sediul Directiei de Asisten{a
' Sociald din str. Stefan cel Mare, nr. 6-8. Se pot prezenta la proba scrisd, numai candidatu
- declarati admisi la proba selectiei dosarelor de inscriere la concurs.

Interviul va avea loc in data de, 22.12.2015, ora 09:00 la sediul Directiei de Asistenta
“Sociali din str. Stefan cel Mare, nr. 6-8. Se pot prezenta la proba interviu, numai candidagii
declarafi admist la proba scrisa.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizirii probei prin afisare la avizier i pe pagina de infernet a Primariet
Piatra Neamt. '

Contestafiile pmmd selectia dosarelor, rezultatul probei scrise sia mtervmlmj se pot depune In
térmen de cel mult o zi lucratoare de la data si ora afigarii rezultatelor,

- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, proba scrisa §1 proba

interviu se face prin afisare la avizier si pe pagina de internet a Primarie1 Piatra Neam( in termen

de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentri fiecare proba.
Dosarele de conicurs ver contine in mod obligatoriu urimitoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Directorulul Executiv al Directiel de Asistenti
Sociala a Municipiului Platra Naamt ( formular de la Biroul da Rexursc Umane, Juridic,
SSM )y '

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd, identitaiea, potrivit legil, -
dupa caz, '

Ch copm d@cumenmim care atestd mvc:lul aludml@r si a oricAror ah:e speuahzam
d) cer {;fn_dt de mmnbru O.A M. G M. A M. vizat pe anul 2015,

) copia carnetului de mumnca, ca:anfmma cu orwmalui sau, dupa caz, o adeverinid care s
ateste vechimea in muncd, In meserie si/sau in spemahtatea studitlor dupd data de
01.01.2011 I copie si raportal Rewsal :

_ f) wneml judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere Ca nu are antecedenie penale
care sa-1 fac incompatibil cu functia pentru care candideaza,

*T) adever intd medicald care s3 atesie starea de sandtate corcspunzamaie eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de fdrmhe al candidatului sau
de chitre unitdti sanitare abilitate;



hy curriculum vitae;
- Adeverinta care atestd starea de s@natate contine, In clar, numele, data, pumele

et.nitemul;u% 51 calitatea acestuia, In formatul standard stabiiit de Ministe‘mi SanatatiL

' ln cdaui douumenmiui prevazut ia lit. 1), Cdﬂdlddtul declarat admis la selectia dosarelor.,
care a dcpm lai mwncm o declaratie pe )mprla raspundere ¢l nu are antecedente penale,
are ohhgatxa de a completa dosarul de concurs cu omgumlui aamerulm juditldi cel mai

thrzin pana la data deafawrmu primei pi‘()be a concursului.
'Do%ireie de concurs se prezinid Impreuna cu documentele originale, care se certifica
' pmiru conformitate cu orzgmalul de catre secretarul comisiel de concurs — Birou Resurse

' Umam Jurldlc, SEM.

tandxddtu vor fi admisi In functie de punctaJuE final ( media antmetma a pumtdjemr
obtmuie la proba SCI‘!S& §i mtervm X

_'Prefenmrea Ia p{mt e fage m termen de 15 z1le ca]endamstme de la data afisarii
' .re,zuimteior‘ concursului.

'%nexam ‘tf,m.mca si bibliografia pentru CONCUrS,
Anumui a fost publicat in Mﬂmteru} {)fsciai Partea a mﬂi -a in data de 24.11. 2@13.
' Secratar comisie ~ Tofan Petronela ~ consilier superior - Birou Resurse Umane, Juridic, SSM.

Relatii suplimentare se pk_}t: obtine la sediul Directiei de ASiSteni:a Sociald a Municipivlui Piatra -
Nudmt, telefon 0233/ 218 991 Rirou Resurse Umane, Juridie, S_SM_.'

Inmcmzt

: anna Gnge)re,

g

Blmu Resurse Um i, ]uridic, SSM.

DAS/BRUIGIZEX




