ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARUL
MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

privind desemnarea doamnei FLORICEL DIANA ROXANA
consilier etic
pentru intregul personal din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Piatra Neamt

in temeiul prevederilor art. 3 alin. 1 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptatad la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997, ,,prin
autonomie locald se intelege dreptul si capacitatea efectivd ale autoritétilor
administratiei publice locale de a solutiona gi de a gestiona, in cadrul legii, in fume
propriu gi in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor publice”;

Primarul municipiului Piatra Neamt

Avand in vedere :

- Prevederile Standardului 1 — Etica , integritatea din anexa la Ordinul Ministrului
Finantelor Publice nr. 946 / 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern /
managerial , cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice
si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial ;

- dispozitiile art. 21 al Legii nr. 7 / 2004 , republicata , privind Codul de conduita a
functionarilor publici si ale Ordinului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.4500 / 21 .04.2008 pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de
completare si transmitere a datelor si informatiilor referitoare la respectarea normelor
de conduita de catre functionarii publici si la implementarea procedurilor disciplinare;

- Dispozitia nr. 2280 /07.11.2013 privind aprobarea CODULUI DE CONDUITA ETICA
S| INTEGRITATE PROFESIONALA al personalului din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Piatra Neamt ;

- Referatul Biroului Resurse Umane nr. 20546 /22.05.2014 ;

In conformitate cu dispozitiile art. 63 alin. 5, lit. ,,e” si ale art. 68 alin. 1 din Legea nr.
215/2001, republicata privind Administratia Publica Locala ;



Dispun :

Art.1 — Cu data prezentei , doamna Floricel Diana Roxana - inspector principal in
cadrul Biroului Resurse Umane - se desemneaza consilier etic pentru intregul personal
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt -
functionari publici si personal contractual , indeplinind urmatoarele atributii :

A )

1 . aduce la cunostinta tuturor angajatilor institutiei Codul de conduita etfca si
integritate profesionala al aparatului de specialitate al primarului Municipiului Piatra Neamt prin
intermediul sefilor de compartimente si prin postare pe pagina web www.primariapn.ro .

2. aduce la cunostinta personalului nou angajat, la~momentul Tncadrarii in functie
, prevederile Codului de conduita etica si integritate profesionala .

3 . acorda consultanta si asistenta angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Piatra Neamt cu privire la respectarea normelor de conduita etica si
integritate profesionala ;

4 . monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita etica si integritate
profesionala ;

5 . primeste sesizarile privind incalcarea normelor de conduita etica si integritate
profesionala ;

6 . inainteaza sesizarile primite catre Comisia de disciplina , in termen de 3 zile de la
primirea acestora , pentru cercetarea aspectelor sesizate ;

7 . intocmeste rapoarte trimestriale in formatele standard impuse de lege , cu privire la
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt si le comunica la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici .

Art.2 — Atributiile prevazute la art.1 vin in completarea figei postului functionarului public
desemnatla art. nr. 1.

Art.3 - Pe data prezentei se abroga orice dispozitii contrare .

Art. 4 — Serviciul Administratie Publica si Juridic va inregistra prezenta dispozitie si o va
comunica Prefectului Judetului Neamt, in vederea exercitérii controlului de legalitate , Biroului
Resurse Umane pentru comunicare catre consilierul etic desemnat in vederea aducerii la
indeplinire .
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