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Anexa nr. I la Dispozitia nr. 590 din 2009

PROCEDURA INTERNA

privind testarea cunostintelor de specialitate ale functionarilor publici de executie in vederea
participarii la concursul de promovare rapida, in cadrul etapei de preselectie organizata de catre
PRIMARIA MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale:

Art. 1 Pot participa la concursul de promovare rapida in gradul profesional urmator
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) au cel putin 1 an vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

b) au obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale din
ultimul an;

¢) nu au in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Legii nr.
188/1999, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) au urmat cel putin o forma de perfectionare profesionald in ultimul an.

Art. 2

Concursul pentru promovarea rapida destinat functionarilor publici de executie se organizeaza
anual de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Art. 3

(1) Pentru participarea functionarilor publici la concursul de promovare rapida, in limita
numarului de functii publice de executie rezervate in acest scop in Planul de ocupare, Primaria
municipiului Piatra Neamt organizeaza o preselectie in doud etape:

a) etapa I - verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege necesare pentru inscrierea la
testarea cunostintelor de specialitate;

b) etapa II - testarea cunostintelor de specialitate ale functionarilor publici de executie
preselectati care constd in sustinerea unei probe scrise.

(2) Testarea cunostintelor de specialitate se face in cadrul Primariei municipiului Piatra Neamt
pe domeniile generale si specifice de activitate ale compartimentului in care functionarul public 1si
desfdsoara activitatea, identificate in baza atributiilor prevazute prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al Primariei municipiului Piatra Neamt, conform prezentei proceduri interne.

(3) Se pot prezenta la etapa a II-a numai functionarii publici declarati admis la etapa I-a
preselectiei.

(4) Modalitatile de testare nu pot diferi de la un domeniu la altul ori de la un compartiment la
altul, procedura de testare fiind unica la nivelul Primariei municipiului Piatra Neamt.

(5) Bibliografia se stabileste de catre conducatorul Primariei municipiului Piatra Neamt pe baza
propunerilor conducatorilor compartimentelor de specialitate.

(6) Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza testarea
cunostintelor de specialitate.
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(7) Bibliografia pentru selectia candidatilor in vederea promovdrii rapide cuprinde doua
sectiuni:

Sectiunea I — bibliografia pe domenii generale privind organizarea si functionarea
administratiei publice, functia publica si functionarii publici, sistemul de management al calitatii in
administratia publica;

Sectiunea II — bibliografia pe domenii specifice de activitate, propusa de catre conducatorii,
respectiv reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul Primariei municipiului Piatra
Neamt, in baza atributiilor prevazute prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei
municipiului Piatra Neamt.

(8) Bibliografia pe domenii generale se regaseste in anexa nr. 7 ce este parte integrantd a
prezentei proceduri interne si va fi actualizatd functie de modificarile legislative survenite.

(9) Bibliografia pe domenii generale se va completa cu bibliografia pe domenii specifice de
activitate si fi actualizata in functie de necesitatile de promovare din cadrul fiecarui compartiment si de
modificarile legislative survenite.

SECTIUNEA a 2-a

Constituirea comisiilor de testare a cunostintelor de specialitate si de solutionare a
contestatiilor:

Art. 4

(1) Comisia de testare a cunostintelor de specialitate la nivelul Primariei municipiului Piatra
Neamt este constituitd din 5 membri, functionari publici din cadrul Primariei municipiului Piatra
Neamt, dupa cum urmeaza:

- Secretarul municipiului - presedinte

- sef birou Resurse umane - membru

- doi membri desemnati din cadrul compartimentului de specialitate in care isi desfasoara
activitatea functionarul public de executie care participa la concursul de promovare rapida

- un membru desemnat de organizatia sindicala reprezentativd a functionarilor publici din
cadrul Primariei municipiului Piatra Neamt;

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor la nivelul Primariei municipiului Piatra Neamt este
constituitd din 5 membri, functionari publici din cadrul Primariei municipiului Piatra Neamt, dupa cum
urmeaza:

- sef serviciu Contencios juridic - presedinte

- inspector, clasa I, Compartiment Managementul Calitatii - membru

- doi membri desemnati din cadrul compartimentului de specialitate in care isi desfasoara
activitatea functionarul public de executie care participa la concursul de promovare rapida;

- un membru desemnat de organizatia sindicala reprezentativd a functionarilor publici din
cadrul Primariei municipiului Piatra Neamt;

Art. 5

(1) Cu minimum 20 de zile inaintea desfasurarii testdrii cunostintelor de specialitate, se
constituie comisiile de testare a cunostintelor de specialitate si comisiile de solutionare a contestatiilor,
membrii fiind desemnati prin act administrativ al Primarului municipiului Piatra Neamt, in conditiile
prezentei proceduri.

(2) Comisia de testare a cunostintelor de specialitate, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, au un secretar numit dintre functionarii publici din cadrul compartimentului resurse
umane, al Primdriei municipiului Piatra Neamt.

Art. 6

(1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de testare a cunostintelor de specialitate sau de
solutionare a contestatiilor functionarii publici definitivi.

(2) Pentru a fi desemnati in comisiile de testare a cunostintelor de specialitate sau de
solutionare a contestatiilor, functionarii publici trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa aiba pregdtire si/sau experientd §i cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile
functiilor publice pentru care se organizeaza testarea cunostintelor de specialitate sau cunostinte
generale in administratia publica;

b) sd aiba o probitate morala recunoscuta,



¢) sa detina o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia sau functiile publice pentru
care se organizeaza concursul de promovare rapida;

¢) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute la art.7 si 8.

Art. 7

(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de testare a cunostintelor de specialitate sau in
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de testare a cunostintelor de specialitate este incompatibila
cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Calitatea de membru in comisia de testare a cunostintelor de specialitate sau in comisia de
solutionare a contestatiilor este incompatibila cu calitatea de secretar al comisiilor mentionate .

Art. 8

Nu poate fi desemnat membru in comisia de testare a cunostintelor de specialitate sau In
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care se afla in urmatoarele cazuri de conflict
de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de testare a cunostintelor de specialitate sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza a fi in situatia ocupdrii functiei publice de executie pentru care se organizeaza
preselectia.

Art. 9

(1) Situatiile de incompatibilitate prevazute precum si situatiile de conflict de interese
prevazute mai sus se sesizeaza de catre persoana in cauza, de catre oricare dintre candidati, de catre
conducatorul institutiei ori de orice altd persoand interesata, in orice moment al organizarii §i
desfasurarii testarii cunostintelor de specialitate.

(2) Membrii comisiei de testare a cunostintelor de specialitate sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, conducatorul institutiei despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de
testare a cunostintelor de specialitate sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se
abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la testarea cunostintelor de specialitate in
cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
de numire a comisiei se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfasurarii testarii cunostintelor de specialitate, rezultatul probei scrise se recalculeaza prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatia de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de testare a cunostintelor
de specialitate.

(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de testare a cunostintelor de specialitate, procedura de organizare si desfagurarea
testdrii cunostintelor de specialitate se reia.

(6) Membrii comisiei de testare a cunostintelor de specialitate prezintd, la cererea persoanelor
interesate, cazierul administrativ eliberat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Cazierul
administrativ are o valabilitate de 6 luni, cu exceptia cazurilor in care au existat modificari cu privire la
situatia disciplinara.

(7) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de testare a cunostintelor de specialitate si de
solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 9 alin. (2) constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legii.



SECTIUNEA a 3-a

Atributiile comisiei de testare a cunostintelor de specialitate, ale comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului

Art.10

(1) Comisia de testare a cunostintelor de specialitate are urmatoarele atributii principale:

a) verificd indeplinirea conditiilor prevazute la art.1 din prezenta procedura, selecteaza dosarele
depuse 1n vederea participarii la testarea cunostintelor de specialitate ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa si punctajul maxim pentru fiecare subiect;

c) stabileste baremul de corectare;

d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele privind testarea cunostintelor de specialitate
pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 11

Secretarul comisiei de testare a cunostintelor de specialitate i secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele depuse in vederea participarii la testarea cunostintelor de specialitate ale
candidatilor;

b) convoacd membrii comisiei de testare a cunostintelor de specialitate, respectiv. membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) Intocmesc, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de testare a cunostintelor de
specialitate, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, Intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia;

d) asigurd afisarea rezultatelor selectarii dosarelor, rezultatelor testarii cunostintelor de
specialitate, respectiv rezultatelor contestatiei/contestatiilor candidatilor;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a testarii cunostintelor
de specialitate.

Testarea cunostintelor de specialitate se evalueaza de fiecare membru al comisiei de testare a
cunostintelor de specialitate, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor,
independent.

Art. 12

In exercitarea atributiilor previzute de prezenta procedurd, fiecare membru al comisiei de
testare a cunostintelor de specialitate, respectiv fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor are obligatia de a completa fisa individuald prevazutd in anexa nr. 2.

SECTIUNEA a 4-a

Publicitatea testarii cunostintelor de specialitate

Art. 13

Anuntul privind testarea cunostintelor de specialitate cuprinzand conditiile de participare si
conditiile de desfasurare a testdrii cunostintelor de specialitate, bibliografia si alte date necesare
desfasurarii testarii cunostintelor de specialitate se afiseaza la sediul Primariei municipiului Piatra
Neamt §i pe pagina de internet la adresa www.primariapn.ro cu cel putin 30 de zile inainte de data
stabilita pentru proba scrisd. Informatiile mentionate se mentin la locul de afisare pana la finalizarea
testarii cunostintelor de specialitate.

SECTIUNEA a 5-a

Dosarul pentru testarea cunostintelor de specialitate

Art. 14

(1) Dosarul pentru testarea cunostintelor de specialitate se depune de catre candidati in termen
de 20 de zile de la data afisarii anuntului si contine Tn mod obligatoriu:

a) copia actului de identitate;
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b) copie carnet de munca saus adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

c¢) copie de pe raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimul an
pentru care s-a efectuat evaluarea performantelor profesionale a functionarilor publici, conform
legislatiei in vigoare.

d) copia certificatului/diplomei din care sd rezulte cd a urmat o formd de perfectionare
profesionald in ultimul an (anul se calculeazd in functie de data organizarii testdrii cunostintelor de
specialitate);

e) declaratie pe proprie raspundere cd nu au in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara
neradiata in conditiile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

f) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1.

(2) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, pentru certificare conform cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(3) Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de testare
a cunostintelor de specialitate din cadrul Primériei municipiului Piatra Neamt.

SECTIUNEA a 6-a

Selectia dosarelor pentru testarea cunostintelor de specialitate

Art. 15

(1) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia are obligatia de a selecta dosarele pe baza indeplinirii conditiilor de participare
prevazute la art.1.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
testare a cunostintelor de specialitate, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul
respingerii dosarului, la sediul Primariei municipiului Piatra Neamt, in termenul prevazut mai sus.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de testare a
cunostintelor de specialitate pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante, din
categoria celor prevazute la art. 14 alin. (1), pentru desfasurarea preselectiei.

SECTIUNEA a 7-a

Proba scrisa la testarea cunostintelor de specialitate

Art. 16

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari .

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice de specialitate pe domenii de activitate
identificate in baza actului normativ de organizare si functionare a Primariei municipiului Piatra
Neamt.

(3) Subiectele pentru proba scrisa sunt subiecte de sinteza si/sau de rezolvare a unor situatii
practice si se stabilesc pe baza bibliografiei afisate, astfel incat sa reflecte cunostintele de specialitate
ale candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care functionarii
publici candideaza.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice subiectele sunt identice in cadrul
aceleiasi preselectii, cu exceptia cazului in care preselectia se desfasoara in mai multe serii.

(5) Comisia de testare a cunostintelor de specialitate stabileste subiectele si alcatuieste seturile
de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Fiecare membru al comisiei de testare a cunostintelor de specialitate propune si semneaza o
listd cu cel putin 3 subiecte. Lista cu subiecte propuse de catre fiecare membru al comisiei are forma
prezentata in anexa nr. 8. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de testare a cunostintelor de
specialitate sunt astfel Intocmite minimum doua seturi de subiecte, fiecare varianta continand un numar
de 5 (cinci) subiecte, care vor fi prezentate candidatilor la data si ora stabilite pentru testarea
cunostintelor de specialitate in vederea promovarii rapide a functionarilor publici.

(7) Membrii comisiei de testare a cunostintelor de specialitate raspund individual pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al
comisiei de testare a cunostintelor de specialitate se anexeaza la raportul final.



(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de testare a cunostintelor de
specialitate si se Inchid in plicuri sigilate purtand stampila Primariei municipiului Piatra Neamt.

(9) Comisia de testare a cunostintelor de specialitate stabileste punctajul maxim pentru fiecare
subiect, care se comunica odata cu subiectele.

(10) Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a testarii cunostintelor de specialitate,
membrii comisiei de testare a cunostintelor de specialitate au obligatia de a stabili baremul detaliat de
corectare a subiectelor. Acesta se afiseazd la locul desfasurarii testarii cunostintelor de specialitate
anterior corectdrii lucrarilor.

Art. 17

(1) Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii acesteia, daci este cazul, se afiseazi
repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile. Verificarea prezentei candidatilor se face pe baza buletinului, a
cartii de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii, precum si a listei
dosarelor admise ale functionarilor publici care indeplinesc conditiile de participare. Candidatii care nu
sunt prezenti la efectuarea apelului nominal sunt considerati absenti.

(3) Dupa verificarea prezentei candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea de la
etapa de testare a cunostintelor de specialitate, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de testare a cunostintelor de specialitate sau de persoanele care
asigura supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de testare a cunostintelor de specialitate in
functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de testare a cunostintelor de
specialitate prezintd candidatilor seturile de subiecte §i invitd un candidat sd extragd un plic cu
subiectele de testare a cunostintelor de specialitate.

(6) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care Intarzie sau al
oricarei persoane, n afara membrilor comisiei de testare a cunostintelor de specialitate, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de testare a cunostintelor de specialitate, respectiv
supravegherea desfasurarii probei.

(7) In incaperea in care are loc testarea cunostintelor de specialitate, pe toatd perioada derulirii
acestuia, inclusiv a formalitétilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le
este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute mai sus atrage eliminarea candidatului din proba de
testare a cunostintelor de specialitate. Comisia de testare a cunostintelor de specialitate, constatand
incalcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si
consemneaza cele intdmplate In raportul final.

(8) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de catre
Primariei municipiului Piatra Neamt , purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu
poata fi identificate si se aplica stampila Primariei municipiului Piatra Neamt .

(10) Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de testare a cunostintelor de
specialitate lucrarea scrisa, la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special
intocmit 1n acest sens, conform anexei nr.6.

SECTIUNEA a 8-a

Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor

Art.18

Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceptia cazului 1n care existd un singur candidat.

(2) Notarea probei scrise se face, de regula, in termen de maximum 48 de ore de la finalizarea
probei.

(3) Lucrarile de la proba scrisa se corecteaza sigilate.



(4) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de testare a cunostintelor de
specialitate 1n parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare prevazut in anexa
nr. 3.

(5) Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de testare a cunostintelor de specialitate In centralizatorul
nominal prevazut in anexa nr. 4.

(6) Lucrarile care prezinta Insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai
corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in raportul final.

(7) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de testare a cunostintelor de specialitate, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cate ori se constatd ca
existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de testare a
cunostintelor de specialitate.

(8) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 19

(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale cu respectarea prevederilor mentionate
mai sus, se desigileaza.

(2) Promovarea probei scrise se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte.

(3) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisa, in ordine descrescétoare, §i
mentiunea "admis" ori "respins" se afiseaza la sediul Primariei municipiului Piatra Neamt , in termen
de maximum 48 de ore de la finalizarea probei scrise.

(4) Comunicarea rezultatelor finale ale etapei de preselectie se face prin mentionarea
punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la sediul
Primariei municipiului Piatra Neamt in termen de maximum 5 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor probei scrise, potrivit alin.(3).

SECTIUNEA a 9-a

Solutionarea contestatiilor

Art. 20

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor sau proba scrisa candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise, la sediul Primariei municipiului Piatra Neamt,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 21

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participarea la testarea cunostintelor de specialitate in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 22

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la testarea cunostintelor de specialitate,
in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd, modificand punctajul final;

c) constatd ca existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele acordate
de comisia de testare a cunostintelor de specialitate si comisia de solutionare a contestatiilor,
modificand punctajul final;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, candidatul declarat initial "respins" obtine
cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise.

Art. 23

Contestatia va fi respinsa n urmatoarele situatii:



a) candidatul nu 1indeplineste conditiile pentru a participa la testarea cunostintelor de
specialitate;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;

¢) intre punctajul acordat de comisia de testare a cunostintelor de specialitate si cel acordat de
comisia de solutionare a contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

Art. 24

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Primariei
municipiului Piatra Neamt , imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 25

In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 26

La finalizarea etapei de preselectie se intocmeste un raport final potrivit modelului prevazut in
anexa nr.5, care sd contind modul de desfasurare a preselectiei si rezultatele obtinute de candidati,
semnat de membrii comisiei de testare si de secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale
ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 27

(1) Primaria municipiului Piatra Neamt pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de comisia de testare a cunostintelor de specialitate, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazd documentele elaborate de comisia de preselectie, respectiv de comisia de
solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuala redactata in
cadrul probei scrise de preselectie, dupa corectarea si notarea acesteia.

SECTIUNEA a 10-a

Suspendarea si amanarea preselectiei in vederea participarii la concursul pentru promovare
rapida in grad profesional

Art. 28

(1) In cazul in care, de la data anuntirii preselectiei si pani la afisarea rezultatelor finale ale
acesteia, conducerea Primariei municipiului Piatra Neamt este sesizatd cu privire la nerespectarea
prevederilor privind organizarea si desfasurarea preselectiei, se va proceda la verificarea celor sesizate
cu celeritate. In cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile prezentei proceduri
interne si prevederile legale in domeniu sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute, desfasurarea preselectiei va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre Primarul municipiului Piatra Neamt, dupa o verificare
prealabild, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente n
respectarea prevederilor legale, respectiv a prevederilor prezentelor proceduri.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de testare a cunostintelor de specialitate
ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice
persoand interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constati ci sunt
respectate prevederile legale, respectiv a prevederilor prezentelor proceduri privind organizarea si
desfasurarea preselectiei, aceasta se desfasoard in continuare.

(5) In situatia prevazuta la alin. (2), procedura de organizare a preselectiei va fi reluati.

Art. 29

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii preselectiei:

a) preselectia se amana pentru o perioadd de maximum 7 zile calendaristice;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acesteia dacd amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii preselectiei, Primaria municipiului Piatra Neamt
are obligatia:

a) anuntarii prin aceleasi mijloace de informare prevazute la art. 13 a modificarilor intervenite n
desfasurarea preselectiei;



b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Art. 30

Candidaturile inregistrate la preselectia a carui procedurd a fost suspendata sau amanatd in
conditiile art. 29 alin. (1) lit. b) se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de testare a
cunostintelor de specialitate completeaza si depun un formular de inscriere in noul termen.

Art. 31

(1) Desfasurarea etapei de preselectie in vederea participdrii la concursul de promovare rapida,
organizatd cu nerespectarea prevederilor prezentei proceduri, este nula de drept.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici se poate sesiza din oficiu sau poate fi sesizata de
catre orice persoand interesatd asupra nerespectarii dispozitiilor cu privire la organizarea si
desfasurarea preselectiei conform acestei proceduri sau cu privire la nerespectarea prevederilor legale
in elaborarea prezentei proceduri, conform art.134 din Hotardrea Guvernului nr.611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 11-a

Dispozitii finale

Art. 32

(1) In vederea indeplinirii dispozitiilor art. 133 din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primaria municipiului Piatra Neamt va transmite Institutiei Prefectului
judetului Neamt , 1in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor preselectiei , lista
functionarilor publici de executie admisi pentru a participa la concursul organizat de catre Agentia
Nationala a Functionarilor publici in vederea promovarii rapide in gradul profesional urmator .

(2) Documentul prevazut la alin.(1) se inainteaza in mod oficial sub semnatura conducatorului
institutiei publice , si cuprinde urmatoarele date:

a) numele si prenumele, precum si actul in baza caruia urmeaza sa se faca verificarea identitatii
functionarilor publici care urmeaza a se prezenta la concursul organizat de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici;

b) pentru fiecare dintre functionarii publici, functia publicd ocupata;

¢) pentru fiecare dintre functionarii publici, functia publica pentru care candideaza,

d) mentiunea ca datele transmise sunt reale si corecte, iar persoanele de pe listd indeplinesc
conditiile prevazute de lege pentru a beneficia de sistemul de promovare rapida.

Art. 33

Anuntul privind testarea cunostintelor de specialitate cuprinzadnd conditiile de participare si
conditiile de desfasurare a testarii cunostintelor de specialitate, bibliografia si alte date necesare
desfasurdrii testdrii cunostintelor de specialitate se aprobd prin dispozitia Primarului municipiului
Piatra Neamt.

Art. 34

Aducerea la cunostinta functionarilor publici a prezentei proceduri interne se face prin
publicare, de catre compartimentul de resurse umane, la avizierul si pe pagina de internet
www.primariapn.ro a Primariei municipiului Piatra Neamt, precum si prin informare directa, de catre
functionarii publici de conducere pentru persoanele din subordine.

Art. 35

Anexele 1, 2, 3,4, 5, 6,7, 8 fac parte integranta din prezenta procedura interna.

Art. 36 Orice modificare a prezentei proceduri interne se aproba prin Dispozitia Primarului
municipiului Piatra Neamt.
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