MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

BIROUL RESURSE UMANE

Compartimntul Informare si Promovare Turistica din cadrul Serviciului Comunicare si Management Integrat

TABEL

Cu rezultatele finale obtinute la concursul de recrutare pentru ocuparea unui post contractual vacant de Inspector debutant la

Anexa la raport final nr. 16456/15.06.2017

organizat in perioada 06 - 15.06.2017 la Primaria Municipiului Piatra Neamt

Nume , prenume

Rezultat

Nr. Functia publica pentru 5 Punctaj obtinut | Punctaj obfinut i Punctaj Punctaj L Punctaj
ert care candideazi la proba PC la proba scrisa obtinut la contestatie total final
interviu proba interviu 7
1 MURARU CRISTINA Inspector debutant ADMIS 56,66 P 90 P s 7333P | ADMIS
MARIA
2 FILIPOV LOREDANA | Inspector debutant ADMIS 6533 P 70P 63,66 6449 P | ADMIS
IONELA ;
3 CAPITANU GABRILEA Inspector debutant NEPREZENTAT s e e A RESPINS
4 GONTARU-GAVRIL Inspector debutant NEPREZENTAT ASER i s PR RESPINS
CATALINA :
MOISEI CLAUDIA Inspector debutant NEPREZENTAT e e S e RESPINS
6 PUIU-JUNCU LIDIA Inspector debutant ' NEPREZENTAT LG R S <1 e RESPINS
7 ROMAN MIHAI COSTEL | Inspector debutant ADMIS 417 i i v RESPINS

Secretar comisie — Floricel Diana Roxana — Inspector Biroul Resurse Unmng,t.[-_.-;i.',"'.

Rezultatele finale s-au afisat pe 15/06/2017 orele 16:00 la sediul si pe site-ul institutiei.

Candidatii trebuic sa obtina minim 50 de puncte la ambele probe pentru a putea fi declarati admisi.
Punctajele finale ale concursului se vor inscrie in ordine descrescitoare in centralizatorul nominal, in care este menionat pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului si a menfiunii «admis» sau «respinsy;

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia 53 fi objinut punctajul minim necesar conform HG or.286/2011.
Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum $i pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului previzut la art. 32 alin, (2) din HG nr.286/2011.
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