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Art. 1.

Capitolul 1. Dispozitii generale

(1) Dispozitiile prezentului Regulament Intern reglementeazi raporturile de serviciu si

2)

raporturile de munca dintre Primdria Municipiului Piatra Neamt si personalul acesteia,
demnitari, functionari publici sau personal contractual, dupd caz, insusirea si respectarea
prevederilor acestuia fiind obligatorie.
Regulamentul intern prevede regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricirei forme de incalcare a
demnitatii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare
pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariagilor, reguli privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, semnalarea neregulilor si
protectia persoanelor care semnaleaza incilciri ale legii, modalitatile de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale specifice, criteriile si procedurile de evaluare profesionald
a salariatilor, reguli referitoare la preaviz, informatii cu privire la politica generald de
formare a salariatilor si alte reglementiri specifice aplicabile la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Piatra Neamt.
Art. 2.

Dispozitiile prezentului Regulament intern se aplicd si personalului delegat sau detasat in

cadrul institutiei, persoanelor care efectueaza, in conditiile legii, stagii de practici sau
voluntariat, precum s§i colaboratorilor sau consultantilor care desfagoard activitifi pe bazi de
contract cu Municipiul Piatra Neamt.

Art. 3.

(1) Obiectivele prezentului Regulament intern urmiresc si asigure:

a) cresterea calitdfii serviciului public, o bund administrare in vederea realizirii
interesului public, reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare
realizarii unor raporturi sociale profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la
nivel fnalt a prestigiului institutiei, functiei publici, functionarilor publici si a
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit sa se
astepte de la personalul institutiei in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect intre cetiteni si functionari, pe de o parte
si intre cetédteni si autoritatea publica locala pe de alta parte;

d) avertizarea in interes public ficuti cu buni credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor generale
aplicabile in administratia publici;

e) eficientizarea strategiei de comunicare, informare si colaborare in cadrul aparatului de
specialitate.

(2) Prezentul Regulament intern este fundamentat pe premisa urmatoarelor valori:
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a) respectarea prevederilor Constitutiei Roméniei privind dreptul la munca i protectie
sociald a muncii, interzicerea muncii fortate si dreptul la greva al salariailor pentru
apdrarea intereselor profesionale, economice si sociale;

b) respectarea dreptului de asociere sindicald a salariatilor in conditiile legii, conform
caruia cei interesai pot in mod liber sa infiinfeze organizatii sindicale, sa adere la ele
si sii exercite orice mandat in cadrul acestora;

¢) respectarea dreptului de asociere a salariatilor in organizaii profesionale sau in alte
organizatii avind ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregatirii
profesionale si protejarea statutului lor;

d) respectarea masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a regimului de
lucru al femeilor si al tinerilor, a drepturilor salariale, a repausului sdptimanal, a
concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii grele, precum si alte situatii
specifice;

e) respectarea principiului autonomiei locale, a descentralizirii serviciilor publice,
eligibilitatii autoritafilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii
cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit;

 f) asigurarea rolului activ al comisiei paritare, respectiv consultarea acesteia cu privire
la stabilirea masurilor privind: conditii de munca, sanitatea §i securitatea muncii
salariatilor in timpul exercitirii atributiilor detinute, buna functionare a primariei,
solutionarea altor probleme de natura celor de mai sus, precum si in orice alte situatii,
la solicitarea conducerii institutiei. Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si
este dat intotdeauna scris $i motivat.
Art. 4. _
Prezentul Regulament intern este intocmit in temeiul legislatiei muncii in vigoare, cu
consultarea comisiei paritare numite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Piatra Neamt, in baza urmatoarelor acte normative:

a) Constitujia Roméaniei, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completarile
ulterioare;

¢) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

d) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

e) Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) Legea 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare ale cerintelor acesteia;

h) Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificirile si completdrile ulterioare;
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D)

Legea nr. 349 din 6 iunie 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completirile ulterioare:

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in
vederea cresterii copilului, cu modificarile i completrile ulterioare;

m) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile

n)

0)

p)

de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 6/ 2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale §i a altor drepturi ale functionarilor publici pani la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare §i alte drepturi ale functionarilor publici, precum
si cresterile salariale care se acordd functionarilor publici in anul 2007, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 250 din 8 mai 1992 (*republicata*) privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome

cu specific deosebit si din unitatile bu getare, cu modificarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sange;

Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Ordinul nr. 2172/3829/2022 al ministrului muncii si solidarititii sociale si al
ministrului sanatétii privind acordarea concediului de ingrijitor;

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare:
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice; '

Hotararea Guvernului nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea
$i monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

w) Legea nr. 367/2022 a dialogului social, :
x) Legea 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

y)

modificérile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:;
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z) Legeanr. 78/08.05.2000 (*actualizatd*) pentru prevenirea, descoperirea gi sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificérile si completérile ulterioare;

aa) Legea nr. 52/2003, republicatd, privind transparenta decizionala in administrafia
publicd, cu modificarile si completérile ulterioare;

bb) Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

cc) Ordonanta Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile §i completérile ulterioare;

dd) Legea nr. 81 din 30 martie 2018 privind reglementarea activitéii de telemunca;

ee) Legea nr. 78 din 24 ijunie 2014 privind reglementarea activitagii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare; !

ff) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

gg) Hotiirarea Guvernului nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

hh) Regulamentul UE nr.679/2017 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul privind protectia datelor);

ii) Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului propriu de specialitate al
Primarului municipiului Piatra Neamt aprobat prin H.C. L. nr. 148 din 26.05.2022;

" jj) Codul de conduitd eticd si integritate profesionald al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Piatra Neamt, aprobat prin
Dispozitia Primarului nr. 1158 din 10.07.2020;

kk)alte acte normative specifice aplicabile unor categorii profesionale de functionari
publici sau de personal contractual;

Art. 5.

(1) Obligatia de informare a prevederilor prezentului Regulament intern este indeplinita de citre
angajator prin personalul Directiei Resurse Umane, Administrativ. Dispozitiile
Regulamentului intern sunt prezentate si aduse la cunostintd salariafilor, sub semndtura, de
catre personalul Compartimentului Resurse Umane, fie pe suport hértie, fie in format
electronic, cu conditia ca, in acest caz din urma, documentul sa fie accesibil salariatului
pentru a fi stocat si printat de catre acesta.

(2) Regulamentul intern produce efecte asupra salariatilor din momentul aducerii sale la
cunostinta. Prevederile regulamentului intern se aduc la cunostinti fiecarui nou salariat in
prima zi de lucru.

(3) Regulamentul intern se revizuieste periodic in concordantd cu modificdrile de natura
legislativd si se completeaza cu proceduri operationale specifice, instructiuni, norme,
manuale, reguli, hotéréri si dispozitii aprobate la nivelul institutiei publice.

(4) Refuzul sau evitarea ludrii la cunostinta a prevederilor Regulamentului intern sau a
completdrilor si modificarilor ulterioare aduse continutului acestuia constituie abatere
disciplinar si se sanctioneaza potrivit legii. Orice salariat interesat poate sesiza conducerea
institugiei cu privire la prevederile prezentului Regulament intern, in masura in care face
dovada incilcirii unui drept al séu.
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(3) Regulamentul intern aprobat se afiseazi la sediul institutiei publice si pe pagina de internet
www.Primariapn.ro, sectiunea Consiliul Local, subsectiunea Regulamente.

Capitolul II. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Sectiunea 1. Cerinte referitoare la securitatea si siniitatea in munci

Art. 6.

(1) Conducitorul institutiei are obligatia si asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(2) Conducitorul institutiei raspunde, in conditiile legii, de organizarea activitatii de
asigurare a securitatii i sanatatii in munca.

(3) Conducitorul institutiei are obligatia si ia masurile necesare, in conditiile legii, pentru
protejarea securitdfii si sinatitii in muncd a personalului propriu prin activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si instruire in domeniul securitdtii gi
sanatatii in munca, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii securitatii si
sanatatii in munca si a mijloacelor necesare acesteia.

(4) Conducitorul institutiei are obligatia si organizeze controlul permanent al stirii
materialelor, utilajelor si substanelor utilizate in procesul muncii, in scopul asigurarii
sanatdfii si securititii personalului.

(5) Conducitorul institutiei rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
grav si iminent de accidentare. .

(6) Conducatorul institutiei, prin structurile de specialitate, are obligatia si asigure masuri de
adaptare rezonabila la locul de munca pentru personalul cu dizabilitati si s puni la
dispozitia acestuia instrumente de asigurare a accesibilititii in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu §i pentru personalul cu probleme de sinitate stabilite pe baza unui
examen medical de specialitate, in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor necesare exercitirii atributiilor de serviciu.

(7) Conducatorul institutiei publice are obligatia si ia misuri in domeniul sdnatatii in
contextul unor situatii epidemiologice, masuri care vor fi evidentiate prin instructiuni
proprii de sinatate si securitate in munca.

Art. 7.

Masurile necesare pentru asigurarea securititii si sinatatii personalului propriu se iau pe
baza reglementirilor legale in vigoare, de citre conducitorul institutiei la propunerea lucratorului
desemnat din cadrul Compartimentului Sanitate si Securitate in munci, cu consultarea
sindicatului/reprezentantii salariatilor si a comitetului de securitate $i sdnatate in munca.

Art. 8.
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(1) Conducitorul institutiei publice are obligatia sd organizeze instruirea personalului din
subordine in domeniul securitatii si sanatitii in muncé, sub forma de instructiuni specifice
fiecarui post si loc de munc, in conditiile legislatiei in vigoare.

) I.t}Struirea in domeniul securitatii si saniti{ii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii: ' :

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul muncii sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 30 de zile
lucratoare;

d) 1in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

e) in cazul introducerii unui nou echipament de munca sau a unei noi tehnologii ori
proceduri de lucru;

f) in cazul aparitiei unor noi riscuri;

g) periodic si ori de céte ori este necesar.

(3) In toate situatiile enumerate la subpunctul anterior instruirea se efectueazi inaintea
inceperii efective a activitatii, in timpul programului de lucru, perioada de instruire fiind
considerati timp de munca.

(4) Instruirea in domeniul securitafii si sanitifii in muncd se realizeazd obligatoriu la
inceputul stagiilor de practicé §i voluntariat, desfasurate in cadrul primériei.

(5) Instruirea salariailor in domeniul securitéii si sanatatii in munci la angajare se realizeaza
de catre persoana desemnati din cadrul Compartimentului sinatate §i securitate in muncd
si cea periodicd, de citre seful compartimentului functional unde salariatul isi desfagoara
activitatatea, in baza tematicii §i a programului de instruire periodica elaborate de catre
persoana cu atributii in acest sens si aprobate de Primar.

Art.9.

(1) Conducatorul institutiei publice are obligaia s asigure accesul salariatilor la serviciul de
medicina muncii, respectiv la efectuarea tuturor serviciilor medicale profilactice
specifice riscurilor profesionale necesare pentru supravegherea sanatitii lucratorilor.

(2) Conducitorul institutiei publice are obligatia sa asigure fondurile si conditiile pentru
efectuarea tuturor serviciilor medicale necesare pentru supravegherea stirii de sanatate a
personalului. '

(3) Examenul medical este obligatoriu in urmétoarele situatii:

a) la angajare;

b) la reluarea activitaiii, dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru
motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii;

¢) in cazul detasérii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba
conditiile de muncé;

d) lainceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara,

e) anual, pentru toti salariatii.

@ fn cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, voluntarilor este necesara
prezentarea unei adeverin{e medicale la inceperea stagiului.
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(5) Angajatii sunt obligati si se prezinte la examenele medicale enuntate anterior. Refuzul
angajatului de a se prezenta la aceste examene medicale reprezinti o incilcare a regulilor
disciplinare si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestuia.

Art. 10.
Pentru desfagurarea activitatii in conditii de securitate si sinatate, personalul primdriei are
urmitoarele obligatii:

a) s isi insuseascd si s3 respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in
munca i masurile de aplicare ale acestora in conditiile legii;

b) sa aduci la cunostinta conducerii institutiei orice defectiune tehnica sau alti situatie
care constituie pericol grav i iminent de accidentare sau de boala profesionala;

¢) sa utilizeze corect echipamentele de munci si echipamentul individual de protectie
din dotarea primdriei;

d) s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

e) si coopereze cu conducitorul institutiei si/sau cu reprezentantul personalului
institutiei pentru aducerea la indeplinire a masurilor sau cerintelor dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii in
munci a personalului primariei;

f) sd coopereze cu conducatorul institutiei si/sau cu reprezentantul personalului
institufiei pentru asigurarea desfasurarii activitatii in conditii de munca si de lucru
sigure i fard riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul siu de activitate:

g) s isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

i) sd nu expund la pericol de accident de munci sau boald profesional atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci. '

1) conducitorul locului de muncd ( director executiv/sef serviciu) organizeazi
activitatea de Securitate si sdndtate in munci la nivelul locului de munca pe care il
conduce( participa la evaluarea riscului profesional, elaboreaza instructiuni proprii si
instruieste personalul din subordine, organizeaza planul de actiune in caz de pericol
grav si iminent de accidentare de la locul de munca, tine evidenta si verifica starea
echipamentelor de munci stabilind mésuri privind eventuala remediere a acestora,
fine evidenta acorddrii si stirii echipamentelor individuale de protectie, urmareste
respectarea masurilor cuprinse in planul de prevenire si protectie).

Art.11.

(1) In caz de evenimente sau de accidente de munci, precum si de accidente de munca
survenite pe traseul normal de la domiciliu la locul de munci si invers, personalul
Primériei Municipiului Piatra Neam{ este obligat si informeze de indati superiorul
ierarhic.

(2) In cazul unui incident periculos, evacuarea personalului si a materialelor primiriei se face
in ordine §i numai prin locurile stabilite, in conditiile legii.
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Art. 12,

(1) In cazul in care personalul Primariei Municipiului Piatra Neamt a luat contact direct cu o
persoand infectatd cu o boald infecto-contagioasd, pentru care cadrul legal instituie
carantina, nu se prezinti la serviciu si ia legatura cu superiorul ierarhic §i cu personalul
pompartimentul de resurse umane pentru a se anuna absent in prima zi de carantina.

(2) in situatia previizuti la alin. (1) salariata/ul transmite Compartimentului resurse umane
din cadrul primdriei certificatul medical, eliberat in conditiile legii.

Art. 13.

(1) La nivelul Primariei Municipiului Piatra Neam{ trebuie si existe truse sanitare de prim
ajutor, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatitii nr. 427/2002 pentru
aprobarea componentei trusei sanitare i a baremului de materiale, ce intrd in dotarea
posturilor de prim ajutor faré cadre medicale.

(2) Autoturismele din dotarea Primariei Municipiului Piatra Neamt trebuie sa fie prevazute
cu truse de prim ajutor si stingatoare de incendiu, in conditiile legii.

Art. 14.

(1) Dotarea cu echipament individual de protectie se face in scopul prevenirii accidentelor
de munci si a imbolnavirilor profesionale.

(2) Echipamentele individuale de protectie trebuie sa fie utilizate atunci cand riscurile nu pot
fi evitate sau limitate prin mijloacele tehdice de protectie colectiva sau prin masuri,
metode sau procedee de organizare a muncii.

(3) Echipamentul individual de protectie se acorda obligatoriu si gratuit angajatilor, de catre
angajator, in conformitate cu prevederile legislatiei securitatii si sanatatil in munca,
pentru protectia acestora impotriva factorilor de risc identificati in urma evaluarii
riscurilor la locurile de munca.

Art.15.

(1) In vederea acordarii echipamentul individual de protectie, angajatorul trebuie sa
efectueze evaluarea riscurilor. In functie de aparitia unor riscuri noi sau a altor modalitati
de protectie, acesta poate fi completat.

(2) Angajatorul este obligat sa intocmeasca lista interna de dotare cu echipament individual
de protectie adecvat executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate si sa asigure
lucratorilor echipamentul individual de protectie stabilit conform riscurilor evaluate si
listei interne de dotare cu EIP la termenele stabilite.

(3) Nerespectarea obligatiei de utilizare a echipamentului individual de protectie constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament intern.

Art. 16.

Angajatul participant la procesul de munca are dreptul de a refuza executarea sarcinii de
munca daca nu i se asigura echipamentul individual de protectie prevazut in reglementarile in
vigoare, fara ca refuzul sa atraga asupra sa masuri disciplinare.

Art. 17.
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(1) Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit angajatilor in scopul
asigurarii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru
prevenirea unor imbolnaviri profesionale.

(2) Materialele igienico-sanitare, cantitatile respective si periodicitatea acordarii acestora se
stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca, la
recomandarea medicului de medicina muncii, pe baza caracteristicilor locurilor de
munca.

(3) Trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical constituie materiale igienico -
sanitare, iar continutul si modul de dotare se stabilesc conform reglementarilor
Ministerului Sanatatii. _

(4) Trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical vor fi dispuse la toate punctele de
lucru in care isi desfasoara activitatea lucratorii unitatii.

(5) Angajatii sunt obligati sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu
indicatiile primite din partea angajatorului.

Art. 18.

In scopul informarii si consultarii lucratorilor, angajatorul are obligatia de a asigura
organizarea si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca (CSSM), in
conformitate cu prevederile Capitolului IV din H.G. nr. 1425/ 2006, atunci cand sunt cel putin 50
de lucratori.

Art. 19.

Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din urmatorii membri:

a) angajator sau reprezentantul sau legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii

lucratorilor desemnati, de catre sindicatul reprezentativ; daca nu exista sindicat

reprezentativ, prin vot liber exprimat, de catre reprezentantii salariatilor. Votul este
organizat de catre inspectorul SSM pe platforma electronica;

d) medicul de medicina a muncii, contractat in conditiile legii.

Art. 20. .

Comitetul de securitate si sanatate in munca functioneaza in baza regulamentului de

functionare propriu, aprobat prin dispozitie de Primar.

Sectiunea 2. Cerinte referitoare la apirarea impotriva incendiilor
Art. 21.

(1) Masurile necesare pentru asigurarea apiririi impotriva incendiilor precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii aparirii impotriva incendiilor si a mijloacelor necesare
acesteia se iau, pe baza reglementirilor legale in vigoare, de citre conducitorul institutiei
la propunerea cadrului tehnic P.S.I. '

(2) Conducatorul institutiei are obligatia sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat si
primeasci o instruire suficienti si adecvati in domeniul apararii impotriva incendiilor sub
forma de instructiuni specifice locului de munca si postului siu, in conditiile legislatiei
specifice. '
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(3) Instruirea salariagilor in domeniul apararirii impotriva incendiilor are ca scop insugirea
cunostintelor si formarea deprinderilor necesare pentru prevenirea incendiilor si
interventia in caz de incendiu.

(4) Instruirea salariatilor in domeniul apérérii impotriva incendiilor respectd aceleasi reguli
ca cele documentate in articolul 8.

(5) Personalul institutie are obligatia si respecte reglementdrile tchnice §i dispozitiile de
aparare impotriva incendiilor §i si inlature consecintele acestora, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata.

(6) Incalcarea prevederilor de-mai sus constituic abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara.

Art. 22. _

Conducatorul instititiei publice are obligatia s& marcheze spatiile publice inchise si spatiile
inchise de la locul de munca prin indicatoare prin care sa se indice ,, Fumatul interzis ™.
Art, 23.

(1) Personalul primariei are obligatia si respecte prevederile cu privire la interzicerea
fumatului in spatiul inchis de la locul de munca, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Fumatul in cadrul primariei este permis numai in locuri special stabilite si semnalizate
corespunzitor, fird a fi afectatd buna desfasurare a activitdtii institugiei. '

(3) Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu indicatoarele
»Loc pentru fumat” sau *Fumatul interzis”, afisate la loc vizibil.

(4) In locurile cu pericol de incendiu fumatul este interzis si nu se permite accesul cu igri,
chibrituri sau brichete.

(5) Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigari sau a tigarilor aprinse este.interzisa.

(6) Incilcarea prevederilor de catre personalul Primdriei Municipiului Piatra Neam{ cu
privire la fumatul in spatiile inchise de la locul de munci constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestuia.

Sectiunea 3. Cerinte privitoare la igiena, protectia sinatatii si securititii in munci a
salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteazi

Art. 24.

Regulile privind igiena, protecfia sanatatii si securitatii in muncé a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alapteaza vizeaza adoptarea misurilor necesare, astfel incat sa
prevind expunerea salariatelor gravide gi/sau mame, lauze sau care alapteaza la riscuri ce le pot
afecta sanitatea si securitatea si si nu le constranga la efectuarea unei munci daundtoare sanatatii
sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 25,

(1) Salariatele gravide, cele care au nascut recent sau cele care alipteaza au obligatia sd
informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice, prin depunerea in copie a unui
document medical emis de medicul de familie care le certifica starea.

2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligaia prevazuti la alin. (1) si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile prevazute de lege.
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(3) Conducitorul instititiei are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de

aviditate a salariatei.

(4) In cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile descrise la alin. ( 1) si desfasoara
la locul de munci o activitate care prezinta riscuri pentru sdnatatea si securitatea acesteia
sau cu repercursiuni pentru sarcind sau aldptare, conducitorul institutiei publice are
obligatia s 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca, sau dac
nu este posibil sd o repartizeze la un alt loc de munci fira riscuri pentru sinitatea si
securitatea sa, in conformitate cu recomandirile medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. '

() In cazul in care, din motive Justificate, conducatorul institutiei nu poate indeplini
obligatia previzutd la alin. (5), salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, in
conditiile legii.

(6) La recomandarea medicului de familie. salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de sénitate are dreptul la reducerea cu o pitrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, in conformitate cu prevederile legale privind sistemul public de
pensii gi alte drepturi de asiguriri sociale.

(7) Conducitorul institutiei publice are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi
pentru consultafii prenatale in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, firi diminuarea
drepturilor salariale.

(8) Conducitorul institutiei are obligatia si acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ori fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-
intors de la locul in care se gseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor
fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului siu de muncé cu doua ore zilnic,

(9) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

(10) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteazi nu pot fi obligate sa desfasoare munca de
noapte.
Art. 26.
Este interzis conducatorului institutiei s dispuna incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul: :
a) salariatei gravide, l3uze sau care alapteazi;
b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;
d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau de pand la 3 ani, in cazul copilului cu handicap;
e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in vérsti de pani la 18 ani.
Art. 27.
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' Dis'pozij;iile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii nr. 319/2006, cu
modificarile si completirile ulterioate, ale Legii nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si

comple.t-ﬁrile ulterioare, precum si cu alte reglementiri specifice in domeniul securitafii si
sanatatii in munca.

Sectiunea 4. Cerinte referitoare la protectia mediului

Art. 28.

(1) Pentru prevenirea riscurilor ecologice i a producerii daunelor, angajatii din cadrul

Primiriei Municipiului Piatra Neam{ trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) si nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, acestea urmand
a fi depozitate in locuri special amenajate;

b) sid evite scurgerile de substante chimice sau alte substante toxice din diverse
ambalaje;

c) sa respecte obligativitatea colectrii selective a deseurilor, in scopul cresterii gradului
de reciclare si valorificare a urmatoarelor categorii de degeuri: deseuri de hartie si
carton; deseuri de metal si plastic; deseuri de sticla.

(2) Recipientele pentru colectare selectiva a deseurilor sunt amplasate intr-un loc usor
" accesibil, marcat si indicat corespunzator.

Capitolul I11. Reguli privind respectarea rincipiului nediscriminirii si al inlaturirii

oriciarei forme de incileare a demnitatii

Sectiunea 1. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
Art. 29. :

(1) in cadrul raporturilor de muncd sau de serviciu dintre personalul Primariei Municipiului
Piatra Neamt, precum si in cadrul relatiilor cu alte persoane fizice cu care personalul
intrd in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament
care genereazd, favorizeaza sau defavorizeaza, supune unui tratament injust o persoané
sau un grup de persoane.

(2) Orice discriminare in raporturile de munca sau de serviciu, sub toate aspectele ei, directd
sau indirecta fata de personalul Primarici Municipiului Piatra Neamt, discriminare prin
asociere, hirfuire sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine social, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau

- responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie
defavorizata, este interzisa.

(3) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, personalului Primariei
Municipiului Piatra Neamt sa utilizeze o forma de discriminare care are la baza unul
dintre criteriile enuntate anterior constituie discriminare.

Art. 30.
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(1) Primaria Municipiului Piatra Neamt respectd principiul libertatii alegerii locului de
muncd, a profesiei, meseriei sau a activititii pe care urmeazi si o presteze salariatul.
Niciun salariat nu poate fi obligat s munceasca sau $3 nu munceasca intr-un anumit loc
de munc, cu exceptia situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Niciun salariat nu poate fi fortat sa indeplineasci orice munca sub amenintare, ori pentru
care salariatul nu si-a expimat consim{imantul in mod liber.

(3) Tuturor salariafilor le sunt recunoscute: dreptul la plati egala pentru muncd egali,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(4) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii $i exprimdrii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Sectiunea 2. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Art, 31.

(1) In cadrul relatiilor de munca si de serviciu din cadrul ‘Primiriei Municipiului Piatra
Neamt functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.

(2) Conducatorul institutiei publice are obligatia si asigure, in conditiile legii, egalitatea de
sanse si de tratament intre salariati, femei si birbati, in cadrul relatiilor de munci si de
serviciu,

(3) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca si de
serviciu se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhici

profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare si consiliere profesional, programe de perfectionare si specializare;

) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanitate §i securitate in muncid, conform

prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturi salarial, precum si la sistemele publice si private

de securitate sociala;

h) organizafii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile

acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 32. '

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre conducerea institutiei a unor practici
care dezavantajeaza persoanele in legitura cu relatiile de munci in functie de criteriile definite de
legislatia in vigoare, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori
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de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; _

d) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfeciionare,
specializare si recalificare profesionald;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitfile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 33.

(1) Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediu de
maternitate reprezinti discriminare in sensul legii.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal reprezintd discriminare in sensul legii.

(4) La incetarea concediului de maternitate, de crestere a copilului pana la varsta de 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap sau a concediului paternal, salariata/ul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncé si si beneficieze de orice imbundtatire a
conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(5) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii un test de graviditate si sa
semneze un angajament ci nu va rimane insarcinatd sau nu va naste pe perioada de
valabilitate a contractului individual de munc sau al raportului de serviciu.

Art. 34.
Conducitorul institutiei publice promoveazi si sustine participarea echilibrata si echitabila
a femeilor si birbatilor la conducere la toate nivelurile decizionale.

Sectiunea 3. Aspecte legate de hirfuire
Art, 35.

(1) in cadrul Primariei Municipiului Piatra Neamt orice comportament de hértuire, haruire
morali la locul de munca, hirfuire la locul de muncd pe criteriu de sex, hirfuire sexualad
sau hartuire psihologica este interzis.

(2) Relatiile de muncd in cadrul Primariei Municipiului Piatra Neam{ se bazeaza pe
principiul consensualitatii $i al bunei credinte.

(3) Prin hartuire se infelege orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, cetafenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociali, trisituri genetice, sex, gen, orientare
sexuald, convingeri, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, categorie sociald, apartenentd ori
activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unui functionar
public sau personal contractual din cadrul institutiei si duce la crearea unui mediu,
respectiv cadru intimidant, ostil, degradant, umilitor, ofensiv sau ofensator.
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(4) Hartuirea morala la locul de munci presupune orice comportament exercitat cu privire la
un functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei de catre superiorul siu
ierarhic, de catre un functionar de executie sau personal contractual cu functii de executie
din cadrul institutiei gi/sau de catre un functionar public de conducere sau personal
contractual cu functii de conducere comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturi
cu raporturile de serviciw/muncd, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnititii personalului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmaitoarele forme: conduitd ostili sau
nedorita; comentarii verbale; actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitifii, integrititii fizice ori mentale a
personalului institutiei, pundnd in pericol munca acestuia sau degradand climatul de
lucru, inclusiv stresul §i epuizarea fizica.

(5) Hartuirea sexuala reprezintii situatia in care se manifesti un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect
lezarea demnititii unui functionar public sau personal contractual din cadrul institutiei si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(6) Prin hartuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic §i implici un comportament fizic, limbaj oral
sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unui functionar public sau personal
contractual din cadrul institutiei.

Art. 36.

(1) Savarsirea de acfiuni de discriminare, acte sau fapte de hartuire la locul de munci
constituic abatere disciplinard si atrage rdspunderea administrativ — disciplinard in
conditiile legii §i a prezentului Regulament.

(2) Raspunderea administrativ — disciplinari a personalului nu inlituri raspunderea civila,
contraventionald sau penald a acestuia, dupi caz.

(3) Personalul care se considerd hartuit/discriminat la locul de munca va raporta in scris si
detaliat incidentul catre conducitorul institutiei. in cazul confirmarii unui act de hartuire,
conducatorul institutiei va aplica masuri disciplinare, conform legii.

(4) Personalul Primdriei Municipiului Piatra Neamt care se considera discriminat poate
sesiza instanfa de judecati competentd pentru acordarea de despigubiri si restabilirea
situatiei create prin discriminare/hartuire, in conditiile legii.

Art. 37.

Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Legii nr. 202/2002,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare si ale Ordonatei Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare.
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Capitolul IV. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

A.rt. 38-

1) Managen_xentul institutiei este asigurat de Primar care este sprijinit de o echipa formati
din doi Viceprimari, Secretarul General, Administratorul Public si conducitorii
compartimentelor de specialitate (director executiv, director executiv adjunct, sef
serviciu, sef birou).

(2) Primarul indeplineste functia de autoritate publica. Pentru punerea in aplicare a
activitatilor date in competenta sa prin actele normative (Constitutia Romaniei, decretele
Presedintelui Roméniei, hotéréri si ordonante ale Guvernului etc), Primarul beneficiaza
de un aparat de specialitate pe care il conduce.

(3) Primarul Municipiului Piatra Neamf, cei doi Viceprimari, Secretarul General al
Municipiului, Administratorul Public, impreuna cu Cabinetul Primarului, Cabinetele
Viceprimarilor si aparatul de specialitate constituie o structurd functionald cu activitate
permanenti denumita generic Primdria Municipiului Piatra Neam{.

(4) Primarul are functia de ordonator principal de credite.

Sectiunea 1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 39. .

Primarul, in calitate de conducator al aparatului propriu de specialitate, are in principal

urmétoarele drepturi:

a) si propund spre aprobare Consiliului Local statul de functii si organigrama ale
aparatului de specialitate si ale serviciilor publice de interes local, sa stabileasci
modul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului §i ale
serviciilor publice de interes local subordonate, bugetul local, pe baza serviciilor de
specialitate;

b) saaprobe Regulamentul intern al aparatului de specialitate;

c) si emita dispozitii in conditiile legii, cu caracter obligatoriu pentru toti salariatii;

d) si stabileascd prin fisa postului atribugiile corespunzitoare pentru fiecare salariat la
propunerea conducitorului compartimentului de specialitate;

e) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

f) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor institutiei, in mod direct, sau dupad caz prin conducatorii
compartimentelor de specialitate;

g) si constate, si dispund si sa aplice sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personal, la propunerea Comisiei de disciplind conform reglementarilor legale in
vigoare si ale prezentului Regulament intern; _

h) sa asigure stabilirea obiectivelor de performanta individuale, precum si a criteriilor de
evaluare a a realizirii acestora;

i) sd asigure evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale salariafilor
din subordine;

j) sa numeascd, si sa dispuna suspendarea, modificarea sau incetarca raporturilor de
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serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munc4, in conditiile legii, pentru salariatii din
cadrul aparatului de specialitate;

k) s aprobe participarea salariatilor la cursuri si programe de perfectionare profesionali
in conformitate cu Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici
avizat de Comisia Paritara; )

I) saaprobe programul de lucru i programul de lucru cu publicul in conditiile legislatiei
in vigoare;

m) sd acorde recompense morale sau materiale, conform legii, pentru salariatii care au
obtinut rezultate apreciate ca valoroase;

n) alte drepturi previzute de lege.

Art. 40.

Primarul direct, ori prin intermediul compartimentelor de specialitate, are in principal

urmétoarele obligatii: :

a) sd informeze salariatii cu privire la conditiile de munca si elementele care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice $1 organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contratul/acordul
colectiv, contractual individual de muncd/actul administrativ de numire, la termenele
st conditiile stabilite; .

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unititii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si
prejudicieze activitatea institutiei. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin
negociere in contractual/acordul colectiv de munci aplicabil;

) sa se consulte cu sindicatul, sau dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retin si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestid calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) s garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor/reclamatiilor salariatilor
conform prevederilor legale in vigoare;

k) sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru personalul propriu;

1) sa tind evidenta orelor de munca prestate pentru fiecare salariat si sd o supuni
controlului inspectiei muncii, daca este cazul;

m) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de
salariati;

n) si garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materie de dreptul muncii;

0) si asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si al celui de
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odihna, precum si conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor, tinerilor,
persoanelor cu dizabilitafi;

p) si solutioneze contestatiile privind drepturile salariale, sanctiunile disciplinare,
evaluarea performantelor, precum si alte plangeri formulate, in conditiile legii;

q) sa asigure, in conditiile legii, asistentd juridica salariatilor care sunt actionati in
justitie de persoane fizice sau juridice pentru actiuni savarsite in timpul exercitrii
raportului de muncé/serviciu; :

r) indeplineste si alte obligatii previzute de lege.

Sectiunea 2. Drepturile i obligatiile functionarilor publici
Artdl.
Salariatii Primariei Municipiului Piatra Neamt numiti in functii publice au urmatoarele
drepturi, in conditiile legii:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal;

¢) dreptul de a fi informat;

d) dreptul de asociere sindicala;

e) dreptul la greva;

f) drepturi salariale $i alte drepturi conexe;

g) dreptul la asigurarea uniformei: functionarii publici care sunt obligati de lege sa
poarte uniforma in timpul serviciului, o primesc gratuit; :

h) dreptul la durata normala a timpului de munca: durata normala a timpului de muncéa
pentru functionarii publici este, de reguld, 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.
Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucrétoare, potrivit legii, functionarii
publici au dreptul la recuperare sau la plata majorati, in conditiile legii.

i) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publicd;

j) dreptul la concediu: functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii. In perioada concediilor medicale, a
concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile
de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului
public in cauzi, cu exceptia situatiilor previzute de lege;

k) dreptul la un mediu sindtos la locul de munca;

1) dreptul la asistentd medical, proteze si medicamente;

m) dreptul la cunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

n) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat;

0) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia: in
caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de baza din
ultima luni de activitate a funcgionarului public decedat. in cazul in care decizia
pentru pensia de urmas nu a fost emisé din vina institutiei publice in termen de 3 luni
de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute anterior
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pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

p) dreptul la protectia legii: institutia publicd este obligati si suporte cheltuielile
necesare asigurdrii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public
au fost formulate sesizari catre organele de cercetare penali sau actiuni in justitie cu
privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. In cazul in care functionarul
public a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni cu intentie directa,
acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice. Institutia
publicd este obligatdi sd asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victimi in exercitarea
functiei publice sau in legitura cu aceasta.

q) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa institutiei
publice;

r) dreptul de a desfigurara de activititi in sectorul publ ic si in sectorul privat cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictele de interese;

Art. 42,
Functionarii publici au urmatoarele obligatii/indatoriri, in conditiile legii:

a) sd promoveze suprematia legii, sa respecte Constitufia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si liberttile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica,
precum §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din
indatoririle prevazute de lege:;

b) sa nu aduca atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane;

c) sarespecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei publice in care isi desfisoari activitatea; '

d) si respecte libertatea opiniilor i si nu se lase influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aibi o atitudine
conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

) sd asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea
activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice;

f) sd exercite un comportament profesionist, precum si sd asigure, in conditiile legii,
transparenfa administrativid pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea institufiei publice;

g) sa apere in mod loial prestigiul institutiei publice, precum si si se abtina de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

h) sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
institutiei publice, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

i) sd nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia publicd in care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturi cu aceste litigii;
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i) si nu dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decét cele prevazute de lege; '

k) s& nu acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altad natura impotriva statului sau institutiei
publice;

I) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum gi a atributiilor ce le sunt delegate; '

m) si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici; sa refuze, in seris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerad
ilegale si sd aduca la cunogtintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii;

n) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public; '

0) si nu solicite sau sd nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in
considerarea functiei lor detinute, daruri sau alte avantaje, cu exceptia bunurilor pe
care salariatii le-au primit cu titlul gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea functiei/mandatului, care se supun prevederilor legale specifice;

p) si asigure ocrotirea proprietifii publice si private a statului §i a unititilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar;

q) sa foloseascd timpul de lucru, precum §i bunurile apartinand institutiei publice numai
pentru desfasurarea activitailor aferente functiei detinute;

r) s propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

s) - si nu foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea unor
activitati de interes personal;

t) si nu permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activiti{i comerciale, precum i in scopuri electorale;

u) si nu achizitioneze/concesioneze/ inchirieze un bun aflat in proprietatea statului ori a
Primiriei Municipiului Piatra Neam{ daca in urma indeplinirii atribugiilor de serviciu
a luat cunostina despre valoarea ori calitatea bunurilor, a participat la organizarea
vanzirii/concesionarii/inchirierii bunului respectiv, poate influenta operatiunile sau a
obtinut informatii la care persoanele interesate de bunul respectiv nu au avut acces;

v) sa nu furnizeze informatii referitoare la bunurile proprictate publicd sau privatd a
statului ori a Primariei Municipiului Piatra Neam{ supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

w) s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese §i al
incompatibilitagilor, precum i normele de conduitd;

X) si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010 cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese;
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y) sé respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei
publice cand sunt desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala;

z) si aibd un comportament bazat pe respect, bunid-credind, corectitudine, integritate
morala si profesionalad in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza institutiei publice;

aa) sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei, demnitdtii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare sau acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau
psihica a oricdrei persoane;

bb)sa adopte o atitudine impartiald §i justificatd pentru rezolvarea legala, clara si
eficientd a problemelor cetatenilor;

cc) sa asigure egalitatea de tratament a cetatenilor in fata institutiei publice, si prevind si
sa combat orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

dd) sa promoveze o imagine favorabild {Arii si institutiei publice pe care o reprezinta in
cadrul in cadrul relatiilor internationale, s nu exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internafionale si sa aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol §i a legilor si obiceiurilor tarii gazdi, in cazul deplasirilor
externe; '

ee) sd ia decizii conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial;

ff) sd nu promita luarea unei decizii de cétre institutia publica, de catre alti functionari
publici si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

gg) si isi imbunititeascd in mod continuu abilitatile si pregitirea profesionala;

hh)sd exercite funcfia publicd cu obiectivitate, impartialitate §i independents,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §i sa sc abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

ii) sa adopte o atitudine neutra fati de orice interes personal, politic, economic, religios
sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de
orice naturi;

Jj) sa informeze institutia publicd, in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt §i de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege;

kk) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor
lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

1) s& nu participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

mm) si nu furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
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nn) si nu afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizaiilor cirora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza
pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

00) sd nu se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

pp) si nu participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

qq) si rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate;

1r) sa se supund controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Sectiunea 3. Drepturile si obligatiile personalului contractual
Art. 43. .
Personalul contractual din cadrul institutiei are urmatoarele drepturi, in conditiile legii:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiménal;

¢) dreptul la concediul de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca,

f) dreptul la securitatea $i sénatate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarca si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

~j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a Adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

Art. 44.
Personalul contractual din cadrul institutiei are urmatoarele obligatii, in conditiile legii:

a) saindeplineasci obligatiile enumerate la art. 42, lit. a) —gg);

b) si realizeze norma de munca si sa indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

c) sa respecte disciplina muncii;

d) sa respecte prevederile cuprinse in regul amentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

e) sidea dovada de fidelitate fata de an gajator in executarea atributiilor de serviciu;

f) sarespecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

g) s respecta secretul de serviciu;
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h) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Sectiunea 4. Obligatiile personalului de conducere
Art. 45.

(1) Personalul de conducere (functionarii publici de conducere si personalul contractual de
conducere) este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
subordonat in vederea imbunatatirii activititii institutiei publice, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetitenilor. -

(2) Personalul de conducere are obligatia sa asigure cgalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au urmitoarele obligatii:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din
subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuali si colectivi a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze masuri destinate amelioririi performantei individuale si. dupi caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarca de
stimulente materiale sau morale;

€) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat
si sd propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoani din subordine;

f) sé delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) s excluda orice formd de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine;

h) s& nu se angajeze in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Sectiunea 5. Alte drepturi ale personalului aparatului de specialitate
al Primariei Municipiului Piatra Neamt
Art. 46. '
(1) Salariatii Primariei Municipiului Piatra Neamt au dreptul, in conditiile legii, la concediu
de odihna.
(2) Stabilirea duratei concediului de odihnd se face in raport cu vechimea in munci a
personalului institutiei, dupa cum urmeaza:
a) pentru vechimea in munca péni la 10 ani, durata concediului de odihni este de 21 de
zile lucritoare;
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b) pentru vechimea in munca peste 10 ani, durata concediului de odihni este de 25 de
zile lucrétoare. -

(3) Efectuarea concediilor de odihnd de catre salariatii institufiei se realizeazi conform
programirii concediilor de odihna aprobate la nivelul institutiei pentru anul in curs.

(4) Personalul incadrat in grad de handicap beneficiaz de concediu de odihna suplimentar
de 3 zile lucratoare.

Art.47. ' _

(1) Personalul institutiei are dreptul la zile de sérbitori legale in care nu se lucreaza, astfel:

a) | si 2 lanuarie;

b) 6 si 7 lanuarie - Botezul Domnului/Boboteaza; Soborul Sf. Pr. loan Botezatorul,

¢) 24 lanuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

d) Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

e) Prima si a Doua Zi de Paste;

f) 1 Mai - Ziua Muncii;

-g) 1 lunie — Ziua Copilului;

h) Prima si a Doua Zi de Rusalii;

i) 15 August — Adormirea Maicii Domnului;

j) 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

k) 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

1) 25 si 26 Decembrie — Criciunul;

m) Doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinénd
acestora.

(2) Pentru salariatii care apar{in de un cult religios legal crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare, prima si a doua zi de Paste, prima §i a doua zi de Rusalii se acordd in functie de
data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acorda de ciitre angajator in alte zile decat zilele de
sirbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare, de prima si a doua zi de
Paste, de prima §i a doua zi de Rusalii, la datele stabilite pentru cultul religios legal
crestin de care apartin si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de catre angajator.

(5) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an se stabilesc prin Hotararea Guvernului zilele
lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succedd zilelor
de sarbatoare legald in care nu se lucreaza prevazute la alin. (1), precum si zilele in care
se recupereazA orele de munci neefectuate.

(6) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihna, sarbatorile legale si zilele de repaus
nu se iau in calculul acestuia. :

Art. 48.
Personalul institutiei are dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu platit, care nu se
includ in durata concediului de odihna, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:
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a) casétoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea sau casitoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al I11-lea
a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile lucritoare:

d) decesul sofului salariatului contractual sau al unei rude de pani la gradul II a
salariatului — 3 zile lucratoare;

€) donarea de singe — 1 zi lucritoare in ziua dondrii, cu documente doveditoare;

f) controlul medical anual — 1 zi lucratoare pentru functlonaru publici in ziua
controlului, cu documente doveditoare.

Art. 49,

(1) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare "in vitro" beneficiazi anual de un
concediu de odihna suplimentar platit de trei zile, care se acorda dupa cum urmeazi:

- 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

- 2 zile incepénd cu data efectudrii embrio transferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotita de scrisoarea

medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.
Art. 50.

(1) Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucritoare, in
conditiile legii. in cazul in care tatil copilului nou — nascut a obtinut atestatul de absolvire
a cursului de puericulturd, durata concediului paternal se majoreaza cu 5 zile lucriitoare.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere in primele 8 siptamani de la nasterea copilului,
Justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulti calitatea de tati a
solicitantului.

Art. 51. ;

(1) Personalul Primariei Municipiului Piatra Neamt are dreptul, la solicitarea acestuia, la
acordarea unui concediu de mgnjltor de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, in
vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu solicitantul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(2) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al Ministrului Muncii §i Solidaritatii Sociale si al
Ministrului Sanatatii.

Art, 52.

Personalul Primériei Municipiului Piatra Neamt are dreptul de a absenta pe o perioadi de
maximum 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic de la locul de munci in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta acestuia, in conditiile informarii prealabile a angajatorului, pe bazi de
documente doveditoare si cu recuperarea perioadei absentate, intr-un termen de maxim 4 luni de
la data revenirii la lucru pani la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru.
Art. 53,

Personalul institutiei are dreptul, la cerere, pe baza de documente doveditoare , la concedii
fara plati a cédror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru urmatoarele
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interese personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de
invaimant superior, curs seral sau fira frecventd, a examenelor de an universitar sia
examenului de diploma, in cazul personalului Primariei Municipiului Piatra Neamt
care urmeazi o forma de invatimant superior, curs seral sau fira frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul personalului Primariei Municipiului Piatra Neamt care nu
beneficiaza de bursa;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta autoritate sau institutie
publica.

Art. 54.

(1) Personalul institutiei are dreptul, la cerere, la concedii fara plata, pe baza de documente
doveditoare, fira limita mentionati la art. 53, in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsti de peste 3 ani, in perioada indicaté in certificatul
medical (beneficiaza atit mama in calitate de angajat, cat si tatal in calitate de angajat,
daci mama nu beneficiaza pentru aceleasi motive de concediu fara platd);

b) tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munc3, precum §i pentru insofirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude
apropiate (copil, frate, sord, périnte), in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatati. ’

(2) Personalul contractual are dreptul la concedii fara plata si pentru interese personale, altele
decét cele previzute a caror duratd nu depaseste 90 de zile lucritoare anual.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a unui functionar public
pentru un interes personal pe o duraté cumulati de cel mult 2 ani in perioada exercitérii
functiei publice pe care o define. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor i
nu poate fi mai mici de 30 de zile.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul
de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o
perioada cumulati mai mare de 2 ani cu acordul conducitorului institutiei publice.

Art. 55.

(1) Personalul institutiei are dreptul, la cerere, la concedii pentru formare profesionald, cu

latd sau fara plata.
(2) In situatia in care programele de formare profesionald sunt organizate la initiativa ori in
interesul institutiei, sau la initiativa personalului, cu acordul conduc#torului institutiei, .
personalul beneficiaza de drepturile salariale cuvenite pe perioada in care urmeaz forme
de perfectionare profesionala.
Art. 56.

Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei specifice aplicabile personalului din
administratia publica si ale legislatiei muncii.
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Capitolul V. Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de

munca. a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 57.

Conducitorul institutiei asigurd buna desfasurare a activitatii de primire si rezolvare a
cererilor sau reclamafiilor personalului propriu, rdspunzand pentru legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul previzut de lege, prin compartimentele de specialitate.

Art. 58.

(1) Personalul Primariei Municipiului Piatra Neamt are dreptul si adreseze conducitorului
institutiei petitii formulate in nume propriu, in scris, in legiturd cu activitatea desfasurata.

(2) Petitiile pot avea urmatorul obiect:

a) fincalcarea unor drepturi ale salariatului prevazute de lege;

b) conditiile de munci sau sarcinile stabilite;

c) conflictele aparute in relatiile de munci.

Art. 59.

Prin conflict de munca se intelege conflictul dintre salariat si angajator privind interesele
Cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfisurarea raporturilor
de munca.

Art. 60.

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munci pot fi formulate:

a. 1intermen de 30 de zile calendaristice (functionari publici) / 45 de zile calendaristice
(personalul contractual) de la data la care a fost comunicati decizia unilaterala a
angajatorului privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
raportului de munca (raport de serviciu / contract individual de munci);

b. in termen de 30 de zile calendaristice de la data la care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinari;

c. in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munci consti in plata unor drepturi salariale neacordate
sau a unor despdgubiri ctre salariat, precum si in cazul rispunderii patrimoniale a
salariatilor fata de angajator;

d. pe toatd durata existentei raportului de serviciu/contractului individual de munca, in
cazul in care se solicitd constatarea nulitifii unui raport de serviciu/contract
individual de muncd sau unui contract colectiv de munci/acord colectiv ori ale unor
clauze ale acestuia;

e. in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii
contractului colectiv de muncé/acordului colectiv ori a unor clauze ale acestuia.

2) in toate situatiile, altele decét cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art. 61.

(1) Petitiile se inregistreazd la registratura institutiei, fiind repartizate de citre Primar spre
rezolvare compartimentelor cu atributii in domeniu. Réaspunsurile privind modul de
rezolvare a petitiilor salariatilor sunt semnate de catre persoanele care le-au intocmit, de
catre seful de compartiment si de cétre conducatorul institutiei.
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(2) Raspunsurile se egpediaza in termen de 30 de zile de la data primirii petitiei. In situatia in
care aspectele sesizate prin petitia adresata necesitd o cercetare mai amanuntita, termenul
poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a salariatului nu
sunt luate in considerare si sunt clasate.

(4) In situatia in care un salariat al primdriei adreseaza mai multe petitii, cu acelagi subiect, in
aceeasi perioadi, acestea se vor conexa, urmand sd primeascd un singur raspuns cu
referire la petitiile primite. Daca, dupa trimiterea raspunsului, salariatul adreseaza o noua

petitie cu acelasi obiect, aceasta se claseaza la numarul initial, indicAnd aceastd mentiune
ca raspuns.

Art. 62.

Personalul Primériei Municipiului Piatra Neam{ are dreptul si solicite audienta la
conducerea institutiei, sau la personalul cu functii de conducere in interes de serviciu sau
personal.

Art. 63.

Salariatii nemultumiti de modul de solutionare a petitiei depuse are dreptul de a se adresa
instantelor judecitoresti in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare,
daca legea nu. prevede alfel.

Art. 64.

Conducatorul institutiei publice desemneazid un functionar public in scopul aplicarii
corecte a dispozitiilor legale privind conduita salariatilor in exercitarea functiilor detinute, pentru
consiliere eticd i monitorizarea respectirii normelor de conduita.

Art. 65.

(1) Accesul neingradit la justifie este garantat de lege. in cazul unui conflict individual de
muncd, partile vor actiona. cu buni-credingd si vor incerca solufionarea amiabila a
acestuia.

(2) in vederea promovdrii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munci, la incheierea raportului de munca (raport de serviciw/contract individul de
munca) sau pe parcursul exccutdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract 0 clauza prin
care se stabileste ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila,
prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se injelege modalitatea de solugionare amiabild a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in condifii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand
liberul consimtamant al pértilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in
legislajia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin
rolul sdu activ, va stirui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului,
cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de -
munci. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform infelegerii
acestora. '

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.
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(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte
parti invitatia scrisé, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de
munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de
muncd se suspendd pe durata concilierii. .

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea pirtilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de citre consultantul extern si va
produce efecte de la data semndrii sau de la data expres previizuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti
si de citre consultantul extern, in urmitoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de citre consultantul extern a esurii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia previzuti la alin. (7).

(10)in cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente in

vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

Capitolul V1. Semnalarea neregulilor si protectia persoanelor

care semnaleaza incilciri ale legii

Art. 66.
(1) Avertizorul in interes public este persoana fizici care efectueaza o raportare sau
divulga public informatii referitoare la incélcari ale legii, obfinute in context profesional.

(2) Avertizorul de integritate care reclama sau sesiseazi incilciri ale legii savarsite de
catre persoane cu functii de conducere si de executie din cadrul Primariei Municipiului Piatra
Neamt se bucurd de protectie, in conditiile Legii nr. 361 din 2022 privind protectia avertizorilor
in interes public.

Art. 67.

In intelesul legii, definim:

(1) incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectéri ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a
hranei pentru animale, sanitatea si bundstarea animalelor; sinitatea publici; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii
refelelor si sistemelor informatice, prevdzute in anexa nr. 2, incilcari care aduc atingere
intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile
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relevante ale Uniunii Europene; incilciri referitoare la piata internd, mentionate la art. 26
alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale
normelor Uniunii Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si
’!‘ncélciiri referitoare la piafa internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind
impozitarea societtilor sau mecanismele al caror scop este obfinerea unui avantaj fiscal
ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materic de impozitare a
societdtilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii;

(2) informatii referitoare la incalcdri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incilcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile si se producd in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
in care lucreazi sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost
in contact prin intermediul activititii sale, precum si informatiile cu privire la incerciri de
a ascunde astfel de incilcari; -

(3) raportare - comunicarea orala sau scrisd de informatii cu privire la orice fapta care
reprezintd o incélcare a legii;

(4) raportare internd - comunicarea orala sau scrisi de informatii referitoare la incalcéri ale
legii din cadrul unei autorititi, institutii publice, persoane juridice de drept public,
precum i din cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internd se realizeaza
prin mijloacele puse la dispozitie de autoritaile, institutiile publice, persoanele juridice
de drept public, precum si de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de
raportari privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;

(5) raportare externd - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute la
pet. 15;

(6) divulgare publicd - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor.
referitoare la incalcari ale legii;

(7) avertizor in interes public - persoana fizica care efectueazi o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

(8) facilitator - persoana fizica ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a cérui asistenta trebuie sa fie confidentiala;

(9) context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
cirora persoanele pot obgine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi
represalii in caz de raportare a acestora;

(10) lucrdator - persoana fizicd ce se afld intr-un raport de munca sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, i presteaza muncd in
schimbul unei remuneratii;
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(11) persoand vizatd prin raportare - persoana fizica sau juridici mentionati in raportare sau
in divulgarea publicid drept persoana céreia i se atribuie incilcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociata;

(12) represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, aparutd intr-un context
profesional, care este determinatd de raportarea internd sau externd ori de divulgarca
publica si care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

(13) actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsi de citre destinatarul unei raportdri interne
sau de cétre autoritatea competentd in vederea solutionarii raportirii $i, acolo unde este
cazul, a remedierii incilcarii raportate;

(14) informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare
la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

(15) autoritate competentd sd primeascd raportdri privind incdledri ale legii reprezinta:

a) autoritéile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc
si solutioneazi raportari referitoare la incalciri ale legii, in domeniul lor de
competenta;

b) Agentia Nationald de Integritate;

c¢) alte autoritafi si institufii publice cirora Agentia le transmite raportarile spre
competenta solutionare;

(16) persoana desemnatd - responsabilul numit la nivelul autoritatii, institutiei publice sau in
cadrul persoanelor juridice de drept privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de
drept public. In functic de numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de citre o
persoand, un compartiment sau pot fi externalizate citre un terf, denumit in continuare
tert desemnat.

Art. 68. :
Principiile care guverneazi protectia raportarilor privind incilciri ale legii sunt
urmdatoarele:

a) principiul legalitaii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane
Juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a
respecta drepturile si libertitile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline,
printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor
cu caracter personal, a libertiii de a desfagura o activitate comercial, a dreptului la
un nivel ridicat de protectic a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de
a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitafii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrdri, potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare si isi desfisoare activitatea in realizarea
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interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd si
eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapti a sa mai gravi care nu are legaturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sa creada cd informatiile referitoare la incilcirile raportate erau adeviérate
la momentul raportirii si ci respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi.

Art. 69.

(1) Raportarea privind incalcari ale legii poate fi internd sau externd si se efectucaza, in
principal, prin intermediul canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes
public care efectueazi o raportare privind incalcdri ale legii poate alege intre canalul
intern de raportare $i canalul extern de raportare. Raportarea se face in scris, pe suport
hértie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme
de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fati in fatd, la cererea avertizorului in interes
public. _

(2) Raportarea cuprinde, cel putin, urmitoarele elemente: numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizati, dacd este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa
constituie incilcare a legii in cadrul unei autoritdfi, institutii publice, oricarei alte
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat,
precum si, dupi caz, probele in sus{inerea raportirii, data si semnétura, dupa caz.

(3) In situatia in care raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semnitura avertizorului in interes public, aceasta se examineaza §i se solutioneaza in
masura in care contine indicii referitoare la incalciri ale legii.

Art. 70.

(1) Raportirile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele i
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obicctul raportérii i
modalitatea de solutionare. Autorititile siinstitutiile publice, prin persoana sau
compartimentul desemnat au obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru.
Registrul se tine in format electronic. Autoritdile si institutiile publice au obligajia de a
mentine statistici cu privire la raportérile care privesc incilcari ale legii.

(2) Autoritatile si institutiile publice pastreazd evidenta tuturor raportarilor primite cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreazd 5 ani. Dupa
expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care
sunt pastrate.

(3) in cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocald, persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea prin
efectuarea unei inregistrdri a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consim{imantului avertizorului in interes public sau printr-o transcriere completd i
exactd a conversatiei.
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Art. 71.

(1) Este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
‘amenintiri cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munc ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publici;

c) modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului i schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncd sau in functia publica si a
dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale
individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru
activitatea profesionald desfasurati;

f) aplicarea oricédrei alte sanc{iuni disciplinare;

g) constringerea, intimidarea, hirfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncid pe o perioadi determinati intr-un
contract de munci pe duratd nedeterminati, in cazul in care lucritorul a avut asteptari
legitime ci i s-ar oferi un post permanent;

J) refuzul de a reinnoi un contract de munci pe o perioad determinati sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociali, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma
pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau
la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauzi
nu isi va gasi, in viitor, un loc de munci in respectivul sector sau in respectiva
industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fari a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un
an de la data raportdrii, baroul din circumscriptia locului de desfagurare a activititii
avertizorului in interes public asigura asistenta judiciard gratuiti pe parcursul procedurii
disciplinare. '

Art. 72.

(1) Institutia publica are obligatia de a identifica sau institui canale interne de raportare si de
a stabili proceduri de raportare interna si pentru efectuarea de actiuni subsecvente.

(2) Procedura privind raportarea interna trebuie sd cuprindd urmatoarele elemente:

a) conceperea, instituirea §i gestionarea modalitatii de primire a raportirilor astfel incat
sa fie protejata confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricirei
parfi terfe mentionate in raportare si sd se impiedice accesul la raportare al
personalului neautorizat;
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b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportérii,
in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) desemnarea unei persoane, a unui compartiment sau a unui tert, cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor, care si actioneze cu impartialitate si care sa fie independent
in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligenti a actiunilor subsecvente de citre persoana desemnata;

¢) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in
cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7
zile prevazut la lit. b), precum si, ulterior, ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea
periclita desfisurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducdtorilor autoritatilor, institutiilor publice, altor
persoane juridice de drept public, precum §i persoanelor juridice de drept privat, cu
privire la modalitatea de solugionare a raportarii; '

g) obligatia de a furniza informatii clare §i usor accesibile privind procedurile de
raportare extern catre autorititile competente gi, dupa caz, cétre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportérii.

(3) Persoana desemnatd, precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la cunostinta
fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a institugiei si prin afisare la sediu, intr-
un loc vizibil si accesibil. Angajatorul trebuie s se asigure c&, in orice moment, cel putin
un mijloc de raportare este accesibil.

Capitolul VIL Reguli concrete privind disciplina muncii
Sectiunea 1. Reguli privind ordinea si disciplina la locul de munca

Art. 73.

(1) Personalul Primiriei Municipiului Piatra Neamt are obligatia sa respecte ordinea si
disciplina la locul de munca, precum si dispozitiile prezentului Regulament, ale
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Piatra Neamf, ale procedurilor de sistem si procedurilor operationale
aplicabile salariatilor, precum si dispoziiile legislatiei specifice aplicabile personalului.

(2) Nerespectarea regulilor generale privind disciplina muncii de cétre personalul Primariei
Municipiului Piatra Neam{ constituie abatere disciplinara gi atrage, dupd caz,
raspunderea administrativ-disciplinaré, respectiv disciplinari a acestuia.

(3) Rispunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinard a personalului Primariei
Municipiului Piatra Neam{ nu inlatura raspunderea civila sau penald, dupa caz, a acestuia.
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Art. 74.

In exercitarea raporturilor de munci/de serviciu personalului Primiriei Municipiului
Piatra Neamt ii este interzis:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

2)

h)

)

k)
1)

m)

n)

Art. 75.

sé se prezinte la serviciu in tinutd indecenta sau necorespunzitoate, ori in stare de
ebrietate sau sub influenta unor substante interzise;
s introduca bauturi alcoolice sau sd consume in sediul institutiei bauturi alcoolice;

_sd introduca, consume sau sa depoziteze substante, medicamente ilegale, arme de foc

sau de orice alt fel;

sa fumeze in birouri sau pe holurile institutiei;

sd desfagoare activititi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea personalului;

sd scoatd din institutie, prin orice mijloace, bunuri si documente din cadrul institutiei,
fara acordul scris al conducatorului;

sd foloseasca in scopuri personale, s3 aduci la cunostintd pe orice cale sau si copieze
pentru altii, fara aprobarea scrisd a conducatorului institutiei, date sau informatii care
nu sunt de interes public privind activitatea instituiei sau date cuprinse in fisele de
post sau dosarele profesionale/personale ale personalului;

s efectueze mentiuni, stersaturi, rectificari, s semneze pentru alt angajat in condica
de prezenta;

sa foloseascd cartela electromagnehcé a altui an gajat sau sa instraineze cartela
electromagnetica proprie / cardul de acces propnu :

sa manifeste o atitudine necorespunzitoare §i un comportament necivilizat, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, lovire sau orice acte de violenti cauzatoare de
suferine fizice sau vatimare corporala fata de personalul institutiei, precum si fata de
alte persoane cu care intrd in contact in exercitarea atributiilor de serviciu;

sd comita fapte care ar putea pune in pericol desfisurarea in conditii de siguranti a
activitafii institutiei, siguranta personalului, precum si a propriei persoane;

s foloseasca in scopuri personale autoturismele institutiei, alte materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale institutiei;

sd organizeze intruniri/diverse prezentdri in sediul, precum si in aria sediului
institutiei si sd permita utilizarea bunurilor institutiei de citre persoane striine fara
aprobarea prealabild in scris a conducatorului acesteia;

sd introducd, sd raspandeascd sau si afiseze in interiorul institutiei anunturi, afise, sau
alte documente, fara aprobarea conducatorului institutiei.

La modificarea/suspendarea/incetarea raporturilor de serviciu/de munc#, personalul
institutiei trebuie sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii

functiei detinute cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in

-

acest sens la nivelul

Primariei sau prin acte administrative individuale.
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Art. 76.

(1) Accesul personalului in cladirile Primériei Municipiului Piatra Neamt din Strada Stefan
cel Mare nr. 6-8 se face utilizdnd cardul (legitimatie de serviciu aflatd in posesia
angajatilor institutiei).

(2) Nu fac obiectul accesului pe baza cardului angajafii care isi desfagoara activitatea zilnica
in alte sedii decat cele enunfate la alin. (1).

(3) Legitimatia de serviciu este un card electronic de proximitate care este inregistrat
electronic in sistemul de:control, acces prin intermediul ciruia sunt monitorizate toate
intrarile/iesirile in/din cladirile institutiei din Strada Stefan cel Mare nr. 6-8.

(4) Cardul este individual §i netransmisibil. In cazul pierderii sau distrugerii cardului de
acces, titularul va suporta contravaloarea acestuia. '

(5) In situatia in care, din motive obiective, un salariat al institutiei se prezintd la programul
normal de lucru cu o intarziere de maxim 15 minute, timpul respectiv va fi recuperat in
mod obligatoriu in aceeasi zi lucratoare in intervalul orar 16.30 -16.45 cu inregistrarea in
mod corespunzator prin scanarea cardului de acces.

(6) in situatia in care salariatii desfagoara munca in afara institutiei ( muncé in teren etc)
salariatii se vor inscrie intr-un registru special denumit registrul de deplaséri in care vor
consemna numele si prenumele, data gi ora plecarii/revenirii, locul, motivul deplasarii si
semnitura salariatului. Registrul deplasirilor nu se utilizeaza in caz de deplasari in altd
localitate in interesul serviciului, delegari/detaséri.

(7) Condicele de prezenta sunt puse la dispozitia angajatilor si vor fi semnate la
inceperea/sfarsitul programului de lucru, notind ora de sosire/plecare, in urmatoarele
situatii: pierdere/lipsd/furt card de acces personal, punctul de muncd nu este dotat cu
dispozitiv de inregistrare a intrarilor/iesirilor salariatilor ( unde este cazul), defectiuni
tehnice ale sistemului control-acces anuntate in scris de catre responsabilul/responsabilii
cu gestionarea sistemului electronic.

(8) in situatia in care apar evenimente neprevizute care necesitd parasirea de urgen{a a
cladirilor, deblocarea usilor de acces se face manual prin apisarea butonului de urgenta
aflat in partea dreapta a fiecarui cititor de carduri de acces.

(9) Colaboratorii/alte persoane care necesitd acces regulat in institufiei vor avea acces pe
baza cardului Acces Vizitator, in aceleasi conditii ca i personalul angajat.

(10) Modalitatea de acces in cadrul institutiei, monitorizarea electronici a prezentei la serviciu
a personalului acesteia, precum si pontarea prezentei individuale a personalului in timpul
programului de lucru se stabilesc printr-o procedura aprobata prin dispozitia Primarului.

Sectiunea 2. Organizarea timpului de munca
Art. 77.
(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munc, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale.
(2) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 de ore/saptaména.
(3) Prin exceptie de la alin. (2), in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, functionarii publici din cadrul
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institutiei pot exercita raportul de serviciu cu o durata redusa a timpului de lucru la
Jjumdtate de norma in baza unui raport de serviciu cu timp partial.

(4) Prin exceptie de la alin. (2), conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, personalul contractual poate fi incadrat cu fractiune de normai prin contracte
individuale de munci cu timp partial.

(5) Durata maxima a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore/sdptamand, incluzand
munca suplimentard. Prin exceptie, durata timpului de munci, care include si munca
suplimentard poate fi prelungiti peste 48 de ore pe saptimani, cu conditia ca media
orelor de muncd, calculatd pe o perioadi de referintd de 4 luni calendaristice si nu
depéseasca 48 de ore pe siptimana.

(6) Personalul din cadrul Primariei Municipiului Piatra Neamt beneficiazd de repaus
saptamanal de 48 de ore consecutive, saimbata si duminica. in situatia in care repausul in
zilele de sambata si duminica ar prejudicia desfasurarea normald a activititii, repausul
saptaminal se acorda in alte zile, cu conditia ca angajatului si i se acorde doud zile
consecutive de repaus.

Art. 78.

(1) La solicitarea superiorului icrarhic, personalul Primiriei Municipiului Piatra Neamt poate

~ efectua munci suplimentara.

(2) Pentru munca suplimentard prestati peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sarbitori legale, repaus saptimanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazi, salariatii au dreptul la recuperarea orelor
suplimentare prin compensare cu timp liber corespunzator/plata acestora in conditiile
stabilite prin actele normative privind masurile fiscal-bugetare, in vigoare.

(3) Munca suplimentara se efectueazi doar cu acordul salariatilor, cu exceptia cazurilor de
fortd majora.

(4) Orele suplimentare se efectueazi in baza unui referat intocmit de superiorul ierarhic
direct si avizat de seful ierahic superior anterior sau cel tirziu in ziua efectusrii orelor
suplimentare. Orele suplimentare efectuate peste programul de munca fird intocmirea si
aprobarea referatului mentionat anterior, nu sunt luate in considerare.

Art. 79. _

(1) In vederea organizrii muncii, salariatii au obligatia sa respecte programul de lucru
stabilit prin dispozitie de Primar la nivelul institutiei. Programul de lucru al salariatilor
Primariei Municipiului Piatra Neamt se stabileste de ciitre Primar cu consultarea comisiei
paritare si a sindicatului in functie de specificul si modul de organizare a activitétii
serviciilor din care acestia fac parte.

(2) Programul se afiseazi la loc vizibil la fiecare loc de munca.

(3) Programul de lucru al salariatilor in institutie se desfisoara, de reguld, in zilele lucritoare
de luni pana joi intre orele 08,00 — 16,30 reprezentind 8 ore si 30 de minute de munci si
vineri intre orele 08,00 — 14,00, reprezentand 6 ore de munca, cu exceptia cazurilor cand
programul este modificat pe o perioadd determinati, in scopul recuperdrii acelor zile
libere acordate prin hotarari de guvern cu conditia recuperirii.
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(4) Prin exceptie de la alin. (3), programul de lucru specific anumitor sectoare/
compartimente de activitate este evidentiat in urmatorul tabel:

Compartiment functional

Program de lucru

Directia Resurse Umane,
Administrativ,
Ingrijitori:

Luni: 6:00 —9:30 si 15:00-21:30
Marti, Vineri: 13:00 — 21:30
Miercuri, Joi: 15:00 - 21:30

Serviciul GIS-IT, Compartiment

In lunile lanuarie —

In lunile Tunie —

Birou Intretinere Obiective aflate in
Proprietatea Municipiului
Muncitori:

Monitorizare Servicii Inteligente, Mai, Septembrie — August:
tot personalul din cadrul Decembrie:
compartimentului : Luni —Vineri, in ture: | Luni —Vineri, in ture:
07:00 -15:00/ 07:00 -15:00/
12:00 -20:00 13:00 -21:00
Directia Tehnica, In lunile lanuarie — In lunile Iunie —

Mai, Octombric —
Decembrie:

Luni —Jo1:08:00 -
16:30/07:00 -15:30/
Vineri: 08:00 -14:00/
07:00 -13:00

Septembrie:

Luni —Jo1:07:00 -
15:30
Vineri: 07:00 -13:00

Directia Patrimoniu

Biroul Administrare Obiective aflate
in Proprietatea Municipiului,
muncitori necalificati:

14:00 -22:00

Luni —Vineri, in ture: 08:00 -16:00/

Biroul Administrare Obiective aflate
in Proprietatea Municipiului, restul
personalului:

Luni —Vineri: 08:00 -16:00

|

Art. 80.

(1) Programul de lucru cu publicul este aprobat de cétre Primar in conformitate cu
prevederile legale privind asigurarea accesului cetafenilor la serviciile publice din
institutie, se afiseaza la intrarea in spatiul special amenajat care asigurd relatia cu
publicul, la intrarea in sediul principal si pe site-ul institugiei www.Primariapn.ro.

(2) Programul de lucru cu publicul care se desfasoara in spatiul special amenajat la camera

20 se desfagoard, dupa cum urmeaza:

- Compartiment functional

Program de lucru cu publicul

Aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Piatra Neamt:

Vineri; 8:30- 14:00

Luni, Marti, Joi: 8:30 —16:30
Miercuri: 8:30 - 17.30
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Birou Stare Civili:

Luni, Marti, Joi: 8:30 - 16:30
Miercuri: 8:30 — 17.30
Vineri: 8:30- 14:00:

e Primiri documente:

Luni: 08:30 — 14:00

Marti: 08:30 — 14:00
Miecuri: 08:30 — 14:00

Joi: 08:30 - 14:00

Vineri: 08:30 - 12:00

s Eliberdri acte:

Luni: 14:00 - 16:30

Marti: 14:00 — 16:30
Miercuri: 14:00 - 17:30

Joi: 14:00 - 16:30

Vineri: 12:00 — 14:00

» Inregistriri decese
Sambata/sarbatori legale: 09:00 — 12:00
* Program oficiere cdsatorii
Luni —Joi: 10:00 — 15:00
Vineri: 10:00 — 12:00
Sambita: 12:30 — 16:00

(3) Programul de lucru cu publicul al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a

Persoanelor cu sediul la FORUM CENTER din str. Cuejdi, nr.1B sc¢ desfasoara, dupa

cum urmeaza:

Compartiment functional

Program de lucru cu publicul

Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor- sediul la
FORUM CENTER

Ghiseul nr. 1. Primiri documente acte de
identitate doar in baza bonurilor de ordine:

Luni: 08.30 - 11.30 si 12.00 - 15.30
Marti: 08.30 — 11.30 si 12.00 - 15.30
Miercuri: 08.30 - 11.30 si 12.00 — 15.30
Joi: 08.30 - 11.30 i 12.00 - 15.30

Ghiseu nr. 2. Primiri documente acte de
identitate in baza planificarii online pe
site-ul Primariei mun. Piatra Neamt,
www.Primariapn.ro, sectiunea planificare
online carte de identitate:

Luni: 08.30 - 11.30 si 12.00 - 15.30
Marti: 08.30-11.30 i 12.00 — 15.30
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Miercuri: 08.30 — 11.30 i 12.00 - 17.30
Joi: 08.30 - 11.30 i 12.00 — 15.30

In zilele lucritoare de VINERI activitatea
de primiri documente acte de identitate se va
desfasura la ghiseul nr. 1 si ghiseul nr. 2 in
intervalul orar 8.30 — 11.00, in baza bonurilor
de ordine. '

Ghiseul nr. 3 — Informatii, ridicari
documente, solicitari de date cu caracter
personal (inclusiv certificate privind
domiciliul inregistrat in RN.E.P. si anulare
don;iciliufresedintﬁ).

fn masura in care ghiseul 3 este mai putin
aglomerat, la acest ghiseu se vor putea primi
si cererile de inscriere in actul de identitate a
mentiunii privind stabilirea resedinei si
cererile de eliberare ale actelor de identitate
pe bazi de procurd speciala.

Luni: 08.30—16.30
Marti: 08.30 — 16.30
Miercuri: 08.30 —17.30
Joi: 08.30 - 16.30
Vineri: 08.30 — 14.00

|

(4) In zilele lucratoare de miercur intre orele 16,30 — 17,30 programul prelungit cu publicul
se asigurd de cel putin unul dintre angajatii responsabili de relatia cu publicul de la
camera 20/Forum Center, prin rotatie. Persoana care asigurd programul cu publicul,
prelungit pana la 17:30, va incepe activitatea de 1a ora 09:00, ora pana la care programul
cu publicul va fi asigurat timp de 30 minute de citre angajatul care inlocuieste
responsabilul de la camera de relatii cu publicul in perioadele de absentd (concediu de
odihna, medical, etc), conform figei postului.

(5) La nivelul institufiei se aprobd Planificarea pentru anul in curs de rotatie a personalului de
la camera 20 - Relatii cu publicul, pentru asigurarea programului prelungit care va fi adus
la cunostinta personalului responsabil de relatii cu publicul.

(6) Pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd/Biroul Stare Civila a Persoanelor
cu sediul la FORUM CENTER planul de rotatie se asigura la nivelul structurii.

(7) Pentru Biroul Stare Civild - se asigurd, prin rotatie, prezenta unui lucritor in vederea
inregistrarii deceselor in zilele de sambata §i sirbatorile legale, dupa caz, intre orele 9.00
— 12.00, precum si pentru oficierea césatoriilor in zilele de sambata, intre orele 12.30 —
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maxim 16.00, in functie de solicitari. in lunile iunie, iulie, august se oficiaza césatorii si
in zilele de duminica, in functie de solicitiri, incepand cu ora 10.00. Activitatile se vor
desfasura conform programdrilor aprobate.

(8) in fiecare zi in intervalul orar 12:00 — 12:30 in program este prevazutd o pauzi in lucrul
cu publicul, timp in care se asigurd angajatilor pauza de masi de 15 minute conform
Codului Muncii si Regulamentului de Organizare Interioari, dar si efectuarea unor
proceduri necesare bunei organizdri a activititii precum: redare documente citre
departamente, schimb de personal, planificarea activitatii pentru cea de-a doua parte a
zilei, aerisirea si dezinfectia spatiului de lucru.

(9) Mesajele primite pe e-mailul institutiei infopn@Primariapn.ro dupa programul de lucru
vor fi inregistrate cu ziua lucritoare imediat urmatoare.

(10) In functie de necesititi, in limitele impuse de legislatie, conducitorul institutiei publice
poate modifica programul de lucru. Nerespectarea programului de lucru al Primiriei
Municipiului Piatra Neamf de ciitre personal constituie abatere disciplinari si atrage, dupi
caz, raspunderea administrativ — disciplinari a acestuia.

Art.81.
Personalul primiriei beneficiaza zilnic de pauzi de masi. Pauza de masi este de 15

minute pe zi §i este inclusa in timpul de munca.

Art. 82,
Situatia prezentei la serviciu a personalului institutiei se evidentiaza lunar in foile de
prezentd intocmite la nivelul fiecdrei structuri functionale, se semneaza pentru
conformitate de cétre sef birou, sef serviciu si director executiv, dupd caz, si se transmit
citre Compartimentul Resurse Umane la termenele stabilite prin proceduri/acte
administrative emise in acest sens.

Art. 83.

(1) Personalul institutiei are obligatia de a nu parasi locul de munci in timpul programului de
lucru.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul institutiei poate parasi locul de munci
in timpul programului de lucru, in urmitoarele cazuri:

a) pentru rezolvarea unor probleme de interes personal;

b) pentru participarea ca membri in comisiile de concurs sau in comisiile de solutionare
a contestatiilor;

¢) indeplinirea sarcinilor de serviciu, altele decat cele prevazute la lit. b);

(3) In cazul previzut la alin. (2), lit. a), parasirea locului de munca se realizeazi pe baza unei
cereri de invoire, conform modelului aprobat la nivelul institutiei, care se arhiveazi la
nivelul structurii functionale din care personalul institutiei face parte.

Art. 84.

(1) in cursul unei luni calendaristice, invoirile se acordd numai pe baza de cerere scrisi,

pentru un numar mai mic de 4 ore pe zi, cu aprobarea superiorului /superiorilor ierarhici,
dupd caz, cu mentionarea datei si intervalului orar in care se vor recupera orele invoite.
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(2) Orele invoite vor fi recuperate in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii aprobirii
de invoire, dar nu mai tarziu de ultima zi lucritoare a lunii pentru care a fost aprobata
invoirea.

(3) In situatia in care angajatul se afld in incapacitate temporard de muncé cu data imediat
urmitoare aprobdrii cererii de invoire, recuperarea orelor se va face in termen de 5 zile
lucritoare de la data incetdrii cauzei de incapacitate temporara de muncd.

(4) Orele invoite nu se recupereaza in zilele de simbita si duminica.

(5) In situatia in care orele pentru care a fost aprobatd invoirea nu sunt recuperate de catre
angajat, acestea se vor diminua din timpul inscris in pontajul lunii respective de catre

conducatorul locului de munca, cu consecinta diminudrii drepturilor salariale ale
beneficiarului acestora.

Art. 85.

fn situatia absentei pentru incapacitate temporard de muncd salariatul are obligatia de a

anunta din prima zi a absentei superiorul ierarhic, care va comunica absenta Compartimentului
Resurse Umane.

Sectiunea 3. Plata salariului

Art. 86.
(1) Salarizarea personalului primériei se face potrivit reglementarilor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.
(2) Data pltii salariului este pe data de 10 a fiecarei luni.
(3) in situatia in care plata salariului se intérzie nejustificat sau nu se efectueaza la timp,
personalul institutiei poate sesiza instanfa de judecatd competentd pentru recunoagterca
dreptului pretins si repararea pagubei ce i-a fost cauzata.

Sectiunea 4. Desfagurarea activititii in regim de telemunca

Art.87.

(1) Activitatea desfisurata in regim de telemuncd se bazeaza pe acordul de vointa al partilor
si se realizeaza ca urmare a aprobarii de catre conducatorul institutiei publice a solicitérii
functionarului public.

(2) Condueatorul institutiei publice stabileste prin act administrativ structurile din cadrul
acesteia, activititile, precum s§i posturile pentru care se poate aproba desfisurarea
activitatii in regim de telemunca.

(3) Durata activitaii desfasurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna pentru
functionarii publici, respectiv 4 zile pe luna pentru personalul contractual.

(4) Desfasurarea activitaii in regim de telemunci se poate aproba pentru:

a) functionari publici care au copii cu varsta de pani la 11 ani;
b) functionarii publici care acordd ingrijire unei rude, cu care locuieste in aceeasi
gospodarie;
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¢) functionarii publici care au o stare de sanitate care nu le permite deplasarea la sediul
institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave, ori in situatie de
graviditate, dovedite prin adeverinta medicala. _
d) functionarii publici care desfisoard activitati dintre cele stabilite de conducitorul
institutiei publice ca putdnd fi realizate in regim de telemunca.
Art.88.

(1) La cerere, personalul contractual care are in intretinere copii in varsti de pana la 11 ani
beneficiazi de 4 zile pe luna in regim de telemunci, cu exceptia situatiilor in care
natura sau felul muncii nu permite desfisurarea activititii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea va fi insotita
de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care s3
rezulte faptul cd, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea
activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca,

(3) Salariatii care isi desfisoara activitatea in conditiile prevézute la alin. (1) au obligatia sa
dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei
postului. '

Capitolul VIII. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicate

Art. 89.

(1) Incalcarea cu vinovétie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionala si civica previzute
de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

(2) Savarsirea unor fapte ilicite de catre personalul Primariei Municipiului Piatra Neamt, in
exercitarea atributiilor ce i revin, atrage rispunderea administrativa, civild sau penali,
dupa caz.

(3) Raspunderea administrativd poate fi disciplinara, contraventionali sau patrimoniala.

(4) Abaterea disciplinard este o fapti in legitura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsiti cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca, dispozitiile legale ale
superiorilor ierarhici.

(5) Semnarea, contrasemnarea si avizarea de documente de citre functionarii publici cu
incllcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.
Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, contrasemnarea, avizarea actelor
daca le considera ilegale, conform legii. Refuzul functionarului public se face motivat, in
scris, cu indicarea temeiului juridic. Functionarii publici care refuzi si semneze,
contrasemneze sau avizeze documente nemotivat, raspund in conditiile legii.

Art.90.
Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intdrzierea sistematica in efectuarea lucririlor:
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)

Art. 91.

neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

absenta nemotivati de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau stiruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrdrilor cu acest
caracter,

manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei publice;

desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri i interdicgii stabilite prin lege, altele
decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd salariatul nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

manifestarea unor forme de.violenti fizica si de limbaj:

incilcarea dispozitiilor Codului de conduit;

orice forma de discriminare, definiti conform legii;

neinsusirea §i nerespectarea normelor legale de protectia muncii si PSI ori a
procedurilor de lucru stabilite conform prevederilor legale in vigoare;

refuzul nejustificat de a participa la programele de perfectionare profesionala
organizate de instituiie;

prezentarea la programul de lucru sub influenfa consumului de bauturi alcoolice sau
alte substante interzise si/sau consumarea acestora in timpul programului de lucru, la
locul de munci sau in afara locatiei acestuia; :
alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice, functionarilor publici, personalul contractual sau aplicabile acestora.

Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului
Piatra Neamt sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)
e)

f
Art. 92.

mustrarea Scrisé;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péna la 3 luni;

diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de la unu la 3 ani;

retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

destituirea din functia publica.
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Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual din cadrul Primariei
Municipiului Piatra Neamt sunt urmétoarele:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati care nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1- 3 luni cu 5-10%; .
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupé caz, | a indemnizatiei de conducere pe o
duraté de 1- 3 luni cu 5-10%;
¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Art. 93.
Nerespectarea prevederilor legale referitoare la procedura de depunere a declaratiei de
avere si de interese prevazute de lege atrage sanctiunile previizute de Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IX. Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 94,
Primarul dispune de prerogative disciplinari, avand dreptul de a sanctiona disciplinar in
conditiile legii salariatii care savarsesc abateri disciplinare.

Sectiunea 1. Reguli privind procedura disciplinari pentru functionarii publici

Art.95.

(1) Comisia de disciplind constituiti la nivelul Primariei Municipiului Piatra Neamt are
competenta de a cerceta sesizirile cu privire la incalcarea prevederilor codului de
conduitd, nerespectarea prevederilor legale privind indatoririle, incompatibilititile si
interdictiile, nerespectarea prevederilor regulamentului intern si de a propune sanctiuni
disciplinare, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 90, cu exceptia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilititi;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici:

c) sesizarea autorititii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea
demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru
abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitati, in vederea verificarii si
solutionarii.

(2) Modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind precum si
componenta, atribufiile, procedura de lucru sunt stabilite prin hotirare de Guvern, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 96.
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(1) Sanctiunile disciplinare se aplici conform prevederilor Codului administrativ, ca urmare
a sivarsirii abaterilor disciplinare de catre functionarii publici din cadrul Primariei
Municipiului Piatra Neamf.

(2) La individualizarea sanciunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existen{a in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile legii. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica
sanciiunea disciplinard aferentd abaterii disciplinare celei mai grave.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei
de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu
exceptia abaterii disciplinare cu privire la incompatibilitagi, respectiv incalcarea
prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate, pentru care sanctiunea disciplinard se aplicd in conditiile Legii nr.
} 76/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara i ca
infractiune, procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspendd pand la dispunerea
clas#rii ori renuntarii la urméarirea penali sau pan3 la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicérii pedepsei sau
incetarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajérii raspunderii disciplinare
se reia §i sanctiunea disciplinard se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(5) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cérui fapta a
fost sesizati ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativa,
conducatorul institufiei publice are obligajia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard
a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridicd a acesteia. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa. In situatia in care in cazul
functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor enuntate
anterior, Primarul are obligatia si dispund mutarea temporard a functionarului public
intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

Art. 97. _

(1) Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 91 lit. b) — f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite §i dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd intr-un proces-verbal §i nu
impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuti la art. 91 lit. f), respectiv destituirea din functia publica
se aplica si direct de catre Primar, in situaiile prevazute la art. 520 lit. b) din Codul
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administrativ, respectiv ,,dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul
public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata s
se sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare”. '

(3) Sanctiunea disciplinard prevazutd la art. 91 lit. a) ,mustrarea scrisi” se poate aplica si
direct de cdtre conducdtorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 91 lit. b)-f) se aplicd de conducitorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 98.

(1) La finalizarea cercetarii disciplinare, comisia de disciplind intocmeste un raport, pe care il
inainteaza spre luare la cunostinta conducatorului institutiei, persoanei care a formulat
sesizarea si functionarului public a cirui fapti a fost sesizati.

(2) Dupé aprobarea raportului comisie de disciplind de ciitre Primar, acesta este predat
Compartimentului Resurse Umane in vederea intocmirii dispozitiei pentru aplicarea
sanctiunii disciplinare.

Art. 99.

(1) Sanctionarea disciplinard a functionarilor publici se face in forma scrisd, prin act
administrativ emis conform legii de citre Primar.

(2) Actul administrativ de sanctionare disciplinara a functionarilor publici cuprinde in mod
obligatoriu, urmatoarele elemente:

a) temeiul legal in baza céruia se aplicd sanctiunea disciplinard, precum si actele
doveditoare care stau la baza incadrarii in textul de lege;

b) numele si prenumele functionarului public;

¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasi si, dupa caz, grad
profesional;

d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

e) sanctiunea aplicatd, precum si motivul pentru care a fost aplicati o altd sanctiune
decat cea propusa de comisia de disciplina, daci este cazul;

f) termenul in care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios
administrativ competenta. '

(3) La actul administrativ de sanctionare se anexeazd raportul comisiei de disciplind, sub
sanctiunea nulitatii absolute.

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

Sectiunea 2. Reguli privind procedura disciplinari pentru personalul contractual

Art.100.
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(1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nicio sanctiune disciplinara cu exceptia avertismentului
scris nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare de cdtre personalul contractual din cadrul
Primariei Municipiului Piatra Neamt, cercetarea disciplinara se face de persoana
imputernicita de conducatorul institutiei, de o comisie de disciplind constituitéd prin act
administrativ sau de un consultant extern, in conditiile legislatiei muncii.

(3) in vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre persoana desemnati, de citre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului s& dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetérii
disciplinare prealabile. .

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau
de cétre un reprezentant al sindicatului (in cazul in care este membru de sindicat).

Art, 101.

(1) Rezultatele cercetirii disciplinare se consemnezi intr-un raport de cercetare privind
sesizarea in cauzi care cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incélcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

¢) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f) instania competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Raportul respectiv se aprobd de catre conducatorul instititiei §i se inméneaza
Compartimentului Resurse Umane in vederca emiterii dispozitiei privind aplicarea
sanctiunii disciplinare.

Art. 102. -

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinida despre
sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Pentru stabilirea sanctiunii disciplinare angajatorul are in vedere urmatoarele aspecte:

a) imprejuririle in care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate
de salariat; '

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul
cercetarii;

d) disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

¢) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea di sciplinara se aplici;

f) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

g) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(4) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.
(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
(6) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
Art. 103,
in cazul in care fapta salariatului a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pani la dispunerea
clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecitoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal.

Capitolul X. Modalitiiti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Sectiunea 1. Dispozitii legale specifice functionarilor publici

Art.104. 0

(1) Pentru  functionarii publici care desfigoarid activititi pentru . care sunt
aplicabile si reglementdri cu caracter special, se aplici in mod corespunzitor si aceste
reglementdri.

(2) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor
publice din cadrul primariei, precum $i promovarea functionarilor publici din cadrul
primériei intr-o functie publica, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si ale procedurii de sistem privind recrutarea si selectia personalului in cadrul
Primdriei Municipiului Piatra Neamt.
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Sectiunea 2. Dispozitii legale specifice personalului contractual

Art. 105.

Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale
din cadrul Primariei Municipiului Piatra Neamf, precum si promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul primadriei se face in
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1336/2022 cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale Legii nr.
53/2003 privind Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare.

Sectiunea 3. Reguli privind clauzele de confidentialitate aplicabile personalului
Art. 106.
(1) Personalul din cadrul Primariei Municipiului Piatra Neam{ are obligatia sa respecte
dispozitiile legale privind situatiile de pantouflage, respectiv:

a) functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitfi cu scop
lucrativ de natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome,
societatilor comerciale ori in alte unita(i cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot
si-si desfigoare activitatea §i nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste
societiti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici, conform art. 94,
alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sancionarea coruptiei;

b) ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractantd a incheiat un contract de
achizitie publici nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind
prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie
publicd, cu persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritdfii contractante sau ai
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu care
autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achiziie implicat in procedura de
atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie
public, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului,
sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv, in
conformitate cu art 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

(2) in vederea identificarii, monitorizarii §i prevenirii situatiilor de pantouflage, conducétorul
institutiei dispune cu privire la elaborarea procedurii privind monitorizarea situatiilor de
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pantouflage §i desemneazi, prin act administrativ, persoana cu atributii in acest sens la
nivelul Primériei Municipiului Piatra Neamt.

Secfiunea 4. Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.107.

In calitate de operator de date cu caracter personal, Priméria Municipiului Piatra Neamt
prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Sectiunea 5. Reguli generale privind utilizarea semniiturii electronice
Art. 108.

(1) Structurile funcfionale ale Primdriei Municipiului Piatra Neam{ stabilesc care sunt
documentele care pot fi semnate electronic in functie de specificul activitatii si de
reglementirile legale in vigoare. _

(2) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice
avansate/calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea tuturor
documentelor.

(3) Obligatiile detinitorilor de semniturd electronici se stabilesc prin procedurd interni
referitoare la managementul documentelor.

Sectiunea 6. Activitatea de voluntariat si practici in cadrul institutiei
Art. 109.

(1) Desfagurarea activitatii de voluntariat in cadrul Primariei Municipiului Piatra Neamt se
realizeaza in conformitate cu Legea nr. 78/2014 cu modificirile $1 completarile ulterioare
$i cu Hotdrérea Consiliului Local nr. 6/28.01.2021 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al activitatii de voluntariat din cadrul Primiriei Municipiului
Piatra Neamt si al institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Piatra Neamt.

(2) Desfasurarea stagiilor de practica pentru studenti si elevi in cadrul Primariei Municipiului
Piatra Neam{ se realizeazd in conformitate cu Legea nr. 258/2007 cu modificirile si
completirile ulterioare. -

(3) Institutia are obligatia sa tina evidenta voluntarilor, a practicantilor, a duratei si a tipului
activititilor desfasurate de catre acestia, precum si a evaludrii acestora, pe baza criteriilor
legii.
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(4) Incilcarea de catre voluntar a dispozifiilor Legii nr. 78/2014 cu modificarile si
completarile ulterioare sau incalcarea de catre practicant a dispozifillor Legii nr.

258/2007, precum si ale prezentului Regulament Intern atrage raspunderea juridica, in
conditiile legii.

Capitolul XI. Comisia Paritara

Art. 110.
(1) In cadrul Primériei Municipiului Piatra Neam{ functioneaza Comisia Paritard care este
consultatd in urméatoarele situatii:

a) la stabilirea misurilor de imbunatitire a activitagii;

b) la stabilirea masurilor privind pregitirea profesionala a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de cétre conducatorul institutiei;

d) la solutionarea sesizérilor care sunt adresate de cétre functionarii publici
conducitorului institufiei cu privire la respectarea drepturilor prevazute de lege;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibil itdtii, precum si a misurilor de
adaptare rezonabili la locul de munca pentru persoanele cu dizabilititi care ocupi
functii publice;

f) alte situatii previzute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor, Comisia Paritard emite avize consultative.

Capitolul XIL Circuitul documentelor si al informatiilor
Art. 111,

(1) Toate documentele intrd in cadrul institutiei prin intermediul registraturii, pe suport
hartie, fax sau email. “

(2) Sarcinile de serviciu se primesc pe cale ierarhica prin intermediul sugeriorului nemijlocit,
prin repartizarea in scris a documentelor salariatilor din subordine. In situatia in care un
salariat este solicitat direct de citre conducerea institufiei pentru rezolvarea unor sarcini,
acesta are obligatia si fsi informeze superiorul ierarhic despre sarcinile primite si modul
de rezolvare a acestora.

(3) Este interzisi primirea de catre salariati spre rezolvare a unor acte, documente, cereri,
petitii etc., care nu sunt inregistrate la registratura institutiei si care nu poarta repartizarea
si rezolutia persoanelor de conducere care au competentd in a decide asupra solutiondrii
lor.

Art. 112,

Furnizarea informatiilor de interes public se realizeazi de catre persoana desemnatd sa
reprezinte institutia in relatia cu mass media, furnizarea de informatii, in afara cadrului legal,
salariatilor din alte departamente sau persoanelor din afara institugiei fiind interzisa.

Art. 113.
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(1) Adresele prin care se solicita informatii intre compartimentele de specialitate poartd in
mod obligatoriu semnitura sefului de compartiment.

(2) In situatia in care anumite documente angajeazd patrimonial institutia si necesiti
certificarea/avizarea unor compartimente de specialitate, documentele se semneazi de
catre sefii compartimentelor de specialitate implicate sau inocuitorii de drept.

Capitolul XIII. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 114,

(1) Evaluarea performantelor individuale ale salariatilor Primiriei Municipiului Piatra Neamt
reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestora,
prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performantd stabilite cu rezultate obtinute efectiv de citre salariati pe parcursul unui an
calendaristic.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului institutiei se
realizeaza conform legislatiei specifice fiecirei categorii de personal, in conformitate cu
procedura de sistem aprobati la nivelul primariei privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual.

(3) Procesul de evaluare al salariatilor este demarat prin grija Compartimentului Resurse
Umane, care comunicid compartimentelor din cadrul instutitiei programul de evaluare
pentru anul respectiv.

Art. 115,

(1) Evaluarea performantelor individuale ale salariatilor se realizeazs anual, in urmatoarele
etape: .

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre
evaluator;

b) interviul;

) contrasemnarea raportului de evaluare de persoana care are calitatea de
contrasemnatar, dacé este cazul; .

d) aprobarea raportului de evaluare de citre Primarul Municipiului Piatra Neamt, dupa
caz.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se consemneazi in
raportul/fisa de evaluare fintocmit/a de superiorul ierarhic al salariatului, se
contrasemneaza de persoanele care detin calitatea de contrasemnatar si se aproba de catre
Primarul Municipiului Piatra Neam{, dupi caz.

(3) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acordd unul dintre urmitoarele calificative: foarte bine, bine, satisficator, nesatisficitor.

Art.116.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde:

a) evaluarea gradului i a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
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(2) La finceputul perioadei evaluate, persoana care are calitate de evaluator stabileste
obiectivele individuale pentru salariafii din subordine si indicatorii de performanta
utilizati in evaluarea gradului si modului de indeplinire a acestora.

(3) Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la
functia detinuta, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitirii functiei detinute de salariat i corespund obiectivelor
compartimentului in care acesta isi desfasoard activitatea.

(4) Indicatorii de performanti se stabilesc pentru fiecare obiectiv, prin raportare la ceringele
privind calitatea sau cantitatea muncii prestate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta corespunzitori se aduc la cunostinta
personalului la inceputul perioadei evaluate si pot fi revizuiti daca intervin schimbiri in
structura sau activitatea instituiei.

(6) Criteriile de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru functionarii
publici de executie si de conducere, criteriile de evaluare pentru functionarii publici
debutanti si criteriile de evaluare pentru personalul contractual se stabilesc conform
legislatiei in vigoare Criteriile de performanid pentru realizarea componentei evaludrii
performantelor profesionale individuale ale salariatilor se regésesc in raportul/fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale.

Art. 117.

(1) Evaluarea activitaii i cunostintelor functionarului public debutant reprezinta aprecierea
obiectiva a nivelului cunostingelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoagterii specificului activitatii
institutiei publice si a exigentelor administragiei publice, pe baza criteriilor de evaluare
prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumitor,
functionar public definitiv desemnat de conducatorul institutiei, de reguld din cadrul
compartimentului in cadrul céruia urmeazi sa isi desfdgoare activitatea, cu atributii in
stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activitatii
functionarului public debutant pe parcursul acestei perioade.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare
de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de cétre conducitorul compartimentului in
care isi desfasoard activitatea pe baza raportului de stagiu intocmit de functionarul public
debutant, a referatului intocmit de indrumétor, a analizei gradului si modului de aplicare
a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de serviciu de catre functionarul
public debutant §i a interviului cu functionarul public debutant.

Capitolul XIV. Reguli referitoare la preaviz

Art. 118.

incetarea raporturilor de munca/de serviciu ale personalului Primariei Municipiului Piatra
Neamt se face prin dispozitia Primarului.
Art. 119.
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incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urmitoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris:

¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publici;

€) prin demisie.

Art.120. _

Functionarul public poate si comunice incetarea raportului de serviciu prin demisie,
notificatd in scris angajatorului. Demisia nu trebuie motivati. Demisia produce efecte juridice la
30 de zile calendaristice de la inregistrare. Ulterior inregistririi demisiei, renuntarea la demisie
poate fi facutd numai prin acordul pirtilor.

Art.121.

(1) In cazul eliberdrii din functia publica, institutia publici are obligatia si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice. Perioada de preaviz este
anterioard datei eliberarii din functia publica.

(2) In perioada de preaviz conducitorul institutiei poate reduce programul de lucru pna la 4
ore zilnic la solicitarea functionarului public aflat in preaviz, fird afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(3) In situatia in care eliberarea din functia publicd survine ca urmare a reorganizirii
activitdtii prin reducerea postului ocupat de functionarul public, ca urmare a admiterii
cererii de reintegrare in functia publicd ocupatd de citre functionarul public a unui
functionar public eliberat sau destituit nelegal sau din motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea sau daci
functionarul public nu mai indeplineste conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) lit. f)sau
g) ori nu obtine avizul/autorizatia previzut/a de lege, in conditiile art. 465 alin. (2 )din
Codul administrativ, in perioada de preaviz daci in cadrul institutiei existe functii publice
vacante corespunzitoare, conducitorul institutiei are obligatia si le puni la dispozitia
functionarilor publici.

(4) Sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi si, dupd caz, grad

profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritdtii sau institutiei

publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(5) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante
de nivel inferior. In cazul in care functia publica vacantd de nivel inferior este o functie
publicd de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, aceasta poate fi transformata intr-o functie publica
corespunzatoare, dacé transformarea nu afecteaza structura organizatorici aprobata.

(6) In situatia in care nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul institutiei
publice, aceasta are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. in cazul in care existi o functie
publici vacantd corespunzitoare, functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile
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transferului cu reducerea termenelor de realizare a transferului in interesul serviciului sau
la cerere la jumatate, astfel incat s fie respectati incadrarea in termenul de preaviz.

Art.122.

(1) Pentru personalul contractual termenul de preaviz in cazul concedierii este conform
contractului individual de munca si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa
functii de conducere.

(2) Pe perioada preavizului contractual individual de munca continua si isi produca efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care salariatul
absenteaza nemotivat. '

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteaza la data expirdrii termenului
de preaviz sau la data renuntirii totale sau partiale de citre angajator la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

. asumate prin contractual individual de munca.

Art. 123.

Personalul contractual concediat pentru motive care nu {in de persoana salariatului, sau

atunci cand se constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd prin expertiza medicald a

organelor competente §i nu corespunde profesional locului de munca, acesta beneficiaz
de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

Capitolul XV. Formarea profesionald a salariatilor

Art. 124,

(1) Salariatii din cadrul Primariei Municipiului Piatra Neam{ au dreptul si obligatia de a-si
imbundtiti in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Formarea si perfectionarea profesionala a personalului se realizeaza conform legislatiei
specifice fiecdrel categorii de personal.

Art. 125.
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald.
- (2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. Angajatorul
poate respinge solicitarea salariatului numai in situatia in care absenta acestuia ar
prejudicia desfasurarea activitatii.

(4) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectiva in cee ace priveste
drepturile cuvenite salariatului.

Art. 126.
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(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru salariatii institutiei cel putin o dati la 2 ani si de a asigura existenta in buget a
sumelor necesare pentru plata sumelor estimate pentru participarea la programe de
perfectionare profesionala, precum si, in situatia in care estimeazi ca programele de
formare si perfectionare profesionals se vor desfisura in afara localititii, sumele necesare
pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare $i masd, in conditiile legislatiei
specifice.

(2) Pe perioada in care urmeazi programe de formare si de perfectionare profesionala,
salariatii beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:
a) organizate la initiativa ori in interesul autoritafii sau instituiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire, $i numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legaturi cu domeniul
de activitate al institutiei sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in
cadrul acesteia.

(3) Salariatii care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic, organizate in fard sau in stréinatate, finanate integral sau
partial prin bugetul institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati
sd se angajeze in scris ¢ vor lucra in administratia publicd intre 2 si 5 ani de la
terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de
care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este previzuti o alti perioada.

' (4) Salariatii care au urmat forme de perfectionare profesional, in conditiile alin. 3, ale
caror raporturi de serviciu inceteazi din vina lor inainte de implinirea termenului
prevazut, sunt obligati si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, precum si, dupi caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii.
calculate in conditiile legii proportional cu perioada rimasi pani la implinirea
termenului. Prevederile nu se aplicd in cazul in care salariatul nu mai detine functia
publici din motive neimputabile acestuia.

(5) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu l-au absolvit din
vina lor, sunt obligate s restituie institutiei contravaloarca cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionirii, calculate
in conditiile legii, daca acestea au fost suportate institufia publica.

(6) Nu constituie formare si perfectionare profesionald si nu pot fi finangate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Capitolul XVI. Dispozitii finale

Art. 127.
(1) Personalul Primariei Municipiului Piatra Neamt are obligatia sd cunoasca si respecte
prevederile prezentului Regulament intern si este responsabil de aplicarea lor.
(2) Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data aprobdrii de citre Primarul
municipiului Piatra Neamt, prin act administrativ.
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(3) Regulamentul intern este postat, prin grija Compartimentului Resurse Umane, pe site-ul
institutiei §i este comunicat tuturor salariatilor pe suport hartie sau in format electronic
(de preferinti), cu conditia ca, in acest caz documentul si fie accesibil salariatului §i sa
poata fi stocat si printat de cétre acesta.

(4) Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele ale
legislatiei aplicabile functionarilor publici si a personalului contractual din administratia
publici. _

(5) Dispozitiile prezentului Regulament se modifica si se completeaza in concordanta cu
modificarile legislatiei in vigoare si vor fi aduse la cunostinta personalului institutiei.

(6) Prezentul Regulament intern a fost intocmit cu consultarea comisiei paritare.

(7) incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament atrage raspundere administrativd, civila
sau penald, dupa caz.
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