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Direcția Resurse Umane, Administrativ  

ANUNȚ 

În conformitate cu prevederile art.617 alin.(2) şi al art. 618 alin. (22) din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, și ale Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările 

ulterioare, Primăria municipiului Piatra Neamț cu sediul în Piatra Neamț, strada Ștefan cel 

Mare, nr. 6-8, organizează, examen de promovare în grad profesional pentru următoarele 

funcții publice de execuție: 

 Funcția publică -  Inspector, clasa I, grad profesional deținut - Principal, Structura 

funcțională - în cadrul Biroului de Evidență a Persoanelor, Grad profesional după 

promovare – Superior 
 Funcția publică -  Consilier Juridic, clasa I, grad profesional deținut -

 Principal, Structura funcțională - în cadrul Compartimentului Guvernanță 

Corporativă, Grad profesional după promovare – Superior 

 Funcția publică -  Consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional deținut -

 Principal, Structura funcțională - în cadrul Biroului Achiziții Publice și 

Contractarea Serviciilor Sociale, Grad profesional după promovare – Superior 

 

CONDIȚII DE PARTICIPARE LA EXAMEN: 

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 479 alin. (1) cu 

excepția literei b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 

a)să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează;   

b)să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 

2 ani de activitate;   

c)să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului administrativ. 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la registratura Primăriei municipiului Piatra 

Neamț,  în termen de 20 zile de la data publicării anunțului, respectiv în perioada 02 august 

2023  – 21 august 2023, inclusiv, şi conțin în mod obligatoriu următoarele documente: 

http://www.primariapn.ro/


a)formularul de înscriere; 

b)copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane 

în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

c)copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani 

de activitate; 

d)adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 

disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost 

aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată. 

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele 

originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de 

concurs. 

 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

1.proba scrisă, în data de 31 august 2023, ora 10.00, la sediul Primăriei municipiului Piatra 

Neamț cu sediul în Piatra Neamț, strada Ștefan cel Mare, nr. 6-8; 

2.proba interviu, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, la 

sediul instituției, doar acei candidați care au obținut la proba scrisă minimum 50 puncte. 

 

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ 

A) BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru examenul de promovare în gradul 

profesional imediat superior  celui deținut, din funcția publică de execuție din clasa I de 

inspector, grad profesional principal în funcția publică de execuție din clasa I de 

inspector, grad profesional superior  la Biroul de Evidență a Persoanelor 

BIBLIOGRAFIE: 

  

1. Constituţia României, republicată; 

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

5. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, 

reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

6. Hotărârea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare unitară a dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 97/2005 privind 

evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, precum şi pentru 

stabilirea formei şi conţinutului actelor de identitate, ale dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de 

imobil; 

 

TEMATICA : 

1. Reglementări privind Constituţia României; 

2. Reglementări privind Codul administrativ, Partea VI  

- Titlul I, Dispoziţii generale art. 365 - 368 



- Titlul II – Statutul funcţionarilor publici – art. 369 - 537; 

3. Reglementări privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare; 

4. Reglementări privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi; 

5. Reglementări privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale 

cetăţenilor români; 

6. Reglementări privind aplicarea unitară a dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale 

cetăţenilor români, precum şi pentru stabilirea formei şi conţinutului actelor de identitate, ale 

dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de imobil. 

 

B) BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru examenul de promovare în gradul 

profesional imediat superior celui deținut, din funcția publică de execuție din clasa I de 

consilier achiziții publice, grad profesional principal în funcția publică de execuție din 

clasa I de consilier achiziții publice, grad profesional superior la Biroul Achiziții Publice 

și Contractarea Serviciilor Sociale 

BIBLIOGRAFIE: 

 

1. Constitutia Romaniei 

2. OUG 57/2019 partea VI statutul functionarilor publici 

3. Legea 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare 

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati 

5. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice 

6. Hotărâre nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 

98/2016 privind achiziţiile publice 

 

 TEMATICA : 

 

1.Reglementări privind Constituția României, 

2.Reglementări privind Codul administrativ - Partea a VI a –Titlul I,Titlul II – Statutul  

funcţionarilor publici 

3.Reglementări privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților 

fundamentaleale omului, prevenirii și combaterii incitării la ură și discriminare, 

4. Reglementări privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

5. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice - Domeniu de aplicare, Paragraful 1, Praguri; 

Modalităţi de atribuire,Secţiunea 1, Procedurile de atribuire,Paragraful 1, Aplicarea 

procedurilor de atribuire;  

6. Hotărâre nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 

98/2016 privind achiziţiile publice - Paragraful 2, Stabilirea criteriilor de calificare şi a 

criteriilor de selecţie; - Paragraful 8, Procedura simplificată; - Secţiunea a 12-a, Dosarul 

achiziţiei 

 

C) BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru examenul de promovare în gradul 

profesional imediat superior celui deținut, din funcția publică de execuție din clasa I de 

consilier juridic, grad profesional principal în funcția publică de execuție din clasa I de 

consilier juridic, grad profesional superior la Compartimentul Guvernanță Corporativă 



BIBLIOGRAFIE: 

1. CONSTITUȚIA ROMÂNIEI ; 

2. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare ; 

3. ORDONANŢA nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ; 

4.  LEGEA nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

5.  Legea nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

6.  Legea nr. 187/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice; 

7.  Ordonanța de urgență nr. 109 /2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 187/2023; 

8.  Ordinul nr. 1952/2018 pentru reglementarea procedurii de monitorizare a 

implementării prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 

 

TEMATICĂ: 

1. CONSTITUȚIA ROMÂNIEI - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale -  

Titlul II 

2. ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare - PARTEA A VI-A. STATUTUL 

FUNCŢIONARILOR PUBLICI 

3. ORDONANŢA nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare  - integral; 

4.  LEGEA nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral. 

5. Legea nr. 31/1990 despre adunările generale - Capitolul  IV, Secțiunea II;Despre 

administrația societății, sistemul unitar -Capitolul IV,Secțiunea III, Subsecțiunea 

I;Societăți cu răspundere limitată-Cap VI 

6. Legea nr. 187/2023 Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor 

Întreprinderilor Publice - Capitolul I^1Administrarea şi conducerea întreprinderilor 

publice-societăţi- Capitolul II 

7. Ordonanța de urgență nr. 109 /2011-Dispoziții generale-Capitolul III,Secțiunea 

1Administrarea întreprinderilor publice-societăţi - Capitolul III,Secțiunea 2 

Transparenţă. Obligaţii de raportare-Capitolul V 

8. Reglementări privind procedura de monitorizare a implementării 

prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice.  

 

             Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei municipiului Piatra Neamț, 

str.Ștefan cel Mare nr.6-8  şi la secretarii comisiilor de concurs,  telefon:0233218991,  int.219 

e-mail: infopn@primariapn.ro 

             Afișat în data de 02 august 2023 la sediul și pe pagina de internet a Primăriei 

municipiului Piatra Neamț. 
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