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RAPORT DE EVALUARE
PENTRU ANUL 2022

AL DIRECTORULUI SC PARKING SA PIATRA NEAMT

in conformitate cu prevederile din Ordonanla de Urgentä a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice evaluarea activitä!ii directorilor se face
anual de cätre Consiliul de administratie.

Conducerea executivä a societälii a fost asiguratä de un director.
Directorul, Morosanu Ionut Alin ii-a exercitat atribu!iunilemen!ionatein:
- Contractul de mandat nr. 635/23.04.2021, incheiat potrivit OUG nr. 109/201 1 privind

guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice a Lg. nr. 31/1990 — Legea societä!ilor
comerciale, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare,in perioada 01.01.2022-

31.12.2022;

Noi, Consiliul de Administra!ie al SC Parking SA Piatra Neam! am analizat ii evaluat
activitatea directorului pe anul 2022, respectänd urmätoarele principii:

aplicarea corectä a legisla!iei;
prioritatea interesului public;
principiul prefesionalismului, indeplinirea de cätre director a mandatului cu
responsabilitate, competentä, eficien!ä, corectitudine ii con$iinciozitate;
principiul impartialitä!ii independentei care ne obligä la o atitudine obiectivä, neuträ

falä de orice interes politic, economic, social sau de altä naturä;
principiul integritätii morale.

Directorul a prezentat raportul de activitate pe anul 2022 in sedinta Consiliului de

Administra!ie din data de 31.01.2023.
Criteriile avute in vedere la evaluarea directorului au fost urmätoarele:

Capacitatea de a organiza:
Capacitatea de a identifica ii stabili obiective, repartizarea echilibratä ii echitabilä a atribu!iilor
in func!ie de nivelul ii pregätirea personalului din subordine.

Capacitatea de a conduce:
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Abilitatea de a crea o viziune realistä, capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii
diferite, precum ii de a actiona pentru gestionarea rezolvarea conflictelor.

Capacitatea de a ob!inecele mai bune rezultate:
Capacitatea de a motiva de a incuraja dezvoltarea performan!elor personalului prin: aptitudinea
de a asculta ii de a lua in considerare diferite opinii, recunoa}tereameritelor.

Competen!ä decizionalä:
Capacitatea de a lua hotäråri rapid, cu sim! de räspundere ii conform competen!ei legale.

Obiective in apreciere:
Corectitudine in luarea deciziilor, impartialitate in evaluarea personalului din subordine.

S-a constatat o preocupare permanentä a directorului pentru folosirea eficientä a

resurselor materiale umane ii pentru cre$ereacalitä!ii serviciilor oferite.in anul 2022 s-au desfäsurat urmätoarele activitäti :

• refacerea marcajelor aferente parcärilor de reiedintä, in cartierele 1 Mai, Märä!ei,

Därmäne$i, Precista ii Centru din Municipiul Piatra Neami •

• s-au creat noi locuri de parcare de r#edintä domeniul public, aprobate prin
Comisia Rutierä din cadrul Primäriei Municipiului Piatra Neaml si prin Hotäråri de
Consiliu Local;

La 31.12.2022 gradul de ocupare al parcärilor de reiedin!ä era de 91 % .

Directorul societä!ii a indeplinit indicatorii de performan!ä propuii pentru anul 2022,

anexä la Contractul de mandat nr. 635/23.04.2021 ,in proportie de 99,56 %.

coo Consiliul de Administra!ie
9 PARKING

Presedinte,
Diaconu


