Anexa nr.1 la decizia nr. 40931/ 28.07.2022

Plan de integritate al Directiei Taxe si Impozite a municipiului Piatra Neamt
pentru perioada 2022 - 2025

Obiectiv general nr.1: Cresterea gradului de implementare a mdasurilor de integritate la nivelul institutiei

Obiectiv specific nr.1.1. Implementarea masurilor de integritate

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen | Responsabi| Buget

performanti de I

realizare

1.1. Actualizarea Grupului de Decizie emisa Tntarzieri In Document aprobat 31.07.20 | Director Nu este
lucru in vederea implementarii desemnarea/ 22 executival | cazul.
masurilor propuse prin reactualizarea Semnatura de luare la DTI
Strategia Nationala componentei cunostinta/ Liste de
Anticoruptie si desemnarea grupului de lucru distributii
coordonatorului pentru
implementarea SNA 2021 -
2025
1.2. Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati Caracter formal al Minuta 27.07.20 | Director Nu este
procesul de elaborare a consultati cu privire la | consultarii 22 executival | cazul.
planului de integritate elaborarea planului de | Neparticiparea/ Propuneri primite de la DTI

integritate neimplicarea angajati Grupul de

angajatilor lucru SNA

Nr. de contributii

primite/ Tncorporate
1.3. Realizarea, aprobarea si Plan de integritate Nedistribuirea Plan de integritate 31.07.20 | Director Nu este
distribuirea in cadrul institutiei | adoptat si diseminat planului adoptat 22 executival | cazul.
a planului de integritate, DTI
precum si Nr. de angajati Lista de luare la Coordonato

informati cu privire la cunostintd rul

aprobarea planului de

implementa




publicarea documentului pe
site-ul www.primariapn.ro,

integritate (= nr.
personal active in

rii Planului
de

sectiunea alocata institutiei cursul anului) integritate
Grupul de
Modalitatea de lucru SNA
informare a acestora -
transmitere
individuala prin
intermediul casutei
postale electronice
Plan de integritate
publicat pe
site-ul
WWW.primariapn.ro,
sectiunea alocata
institutiei
1.4. Identificarea si evaluarea Registrul riscurilor de Caracterul formal al Rapoarte de evaluarea | 31.08.20 | Director Nu este
riscurilor si vulnerabilitatilor la | coruptie completat demersului riscurilor si 22 executival | cazul.
coruptie specifice institutiei pe vulnerabilitatilor la DTI
baza metodologiei elaboratd de | Nr. de riscuri si Personal instruit coruptie (Anexa A, Coordonato
catre MDRAP vulnerabilitati la insuficient pentru Anexa B) rul
coruptie identificate si | aplicarea implementa
evaluate metodologiei rii Planului
de
Formarea profesionala integritate
a membrilor Grupului Grupul de
de lucru pentru lucru SNA

aplicarea efectiva a
metodologiei de
evaluare a riscurilor



http://www.primariapn.ro/
http://www.primariapn.ro/

1.5. Identificarea masurilorde | Nr. masuri de Caracterul formal al | Raport privind masurile | 31.08.20 | Director Nu este
prevenire si control a prevenire si control demersului de remediere a 22 executival | cazul.
vulnerabilitatilor specifice propuse vulnerabilitatilor DTI
identificate Personal instruit (Anexa C) Coordonato
insuficient pentru rul
aplicarea implementa
metodologiei rii Planului
de
integritate
Grupul de
lucru SNA
1.6. Implementarea masurilor | Nr. masuri Caracterul formal al | Raport privind masurile | Permane | Director Tn
de prevenire a materializarii implementate demersului de remediere a nt executival | raport
riscurilor identificate Nr. vulnerabilitati vulnerabilitatilor DTI cu
remediate Personal instruit (Anexa C) Coordonato | natura
insuficient pentru rul si tipul
aplicarea implementd | masuril
metodologiei rii Planului | or de
de remedie
integritate re
Grupul de propuse
lucru SNA
1.7. Evaluarea anuala a Raport de evaluare Caracter formal al Raport de evaluare Anual, Director Nu este
modului de implementare a intocmit si adus la evaluarii Plan de integritate pana la executival | cazul.
planului si adaptarea acestuia cunostinta publicului Neparticiparea/ revizuit, dupd caz 30.06.20 | DTI
la riscurile si vulnerabilitatile Planului de integritate | neimplicarea 22 Coordonato
nou identificate adaptat prin angajatilor rul
introducerea de NOi implementa
imasuri/ revizuirea rii Planului
celor stabilite de
integritate
Grupul de

lucru SNA




1.8. Identificarea si analiza Nr. de incidente de Rapoarte de evaluarea | 31.10. Consilier de | Nu este
incidentelor de integritate la integritate identificate Identificarea gresita a | incidentelor de 2022 etica cazul.
nivelul DTI si analizate faptelor ca incidente | integritate Coordonato

de integritate rul

implementa

Lipsa de relevanta a rii Planului

datelor provenite din de

gresita incadrare a integritate

faptelor ca indicente Grupul de

de integritate lucru SNA

Personal instruit

insuficient pentru

aplicarea

metodologiei
1.9. Identificarea masurilor de | Nr. si tipul de masuri Lipsa de relevanta a | Raport de evaluare a 31.10. Consilier de | Nu este
prevenire si control a urmare a | de prevenire si/ sau datelor provenite din | incidentelor de 2022 etica cazul.
producerii unor incidente de control luate gresita incadrare a integritate Coordonato
integritate faptelor ca indicente rul

de integritate implementa

rii Planului

Personal instruit de

insuficient pentru integritate

aplicarea Grupul de

metodologiei lucru SNA
1.10. Autoevaluarea periodicd a| Date si informatii Inexistenta unui Raport de autoevaluare | Anual, Director Nu este
gradului de implementare a colectate pentru toti mecanism de pana la executival | cazul.
madsurilor de transparenta indicatorii cuprinsi in colectare unitard a 31 martie| DTI
institutionala si prevenire a inventar datelor pentru Coordonato
coruptiei (Anexa 3 la SNA — anul rul
inventarul masurilor) expirat implementa

rii Planului




de

integritate

Grupul de

lucru SNA
Obiectiv general nr.2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdatenilor
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen | Responsabi| Buget

performanta de I
realizare

2.1 Organizarea/ derularea/ Nr. programe / Resurse financiare Raport anual de 31.12. Director Tn
asigurarea participdrii la activitati de crestere a insuficiente perfectionare 2023 executival | limita
programe de crestere a educatiei anticoruptie DTI alocarii
gradului de constientizare sia | derulate Grad scazut de Liste de prezenta bugetar
nivelului de educatie participare Grupul de e.
anticoruptie a personalului Nr. participanti la Certificate de lucru SNA

propriu: (ex: sesiuni de
instruire/ Tntalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca: achizitii
publice, etica, consiliere etica,
management financiar, resurse
umane, transparenta, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte
sistem de control intern-
managerial, declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT
etc)

activitdtile de crestere a
educatiei anticoruptie

Nr. module de curs
derulate

Nr. certificate de
participare

Feedback-ul dat de
participanti cu privire
la calitatea activitatilor
de crestere a educatiei
anticoruptie;

Caracterul formal al
activitatilor

Calitatea scazuta a
activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie

participare/ absolvire




2.2. Aplicarea efectiva a Nr. rapoarte/ fise de Evaluare formala Rapoarte/ fise de 31.12.20 | Director Nu este
mecanismului de evaluare a evaluare a evaluare a 22 executiv, cazul.
performantelor in cadrul performantelor performantelor sefi
organizatiei profesionale profesionale servicii,
individuale individuale sefi birouri
Nr. si tipul masurilor Raport anual de
dispuse urmare a activitate
evaluarilor realizate
Rapoarte de evaluare a
indicatorilor aferenti
activitatilor specifice
compartimentelor,
derulate n scopul
atingetii obiectivelor
generale ale institutiei
2.3. Punerea la dispozitia Nr. sesizari primite Resurse umane si Site-ul 31.12. Directorul Necesa
publicului a unor modalitati de financiare WWW.primariapn.ro, 2022 executival | rdoar
evaluare a gradului de Tipul faptelor asupra insuficiente sectiunea alocata DTI n
satisfactie a cetatenilor cu carora se fac sesizari institutiei cazul
privire la conduita Responsabi | implem
functionarilor/ personalului si | Tipul masurilor Registrul de sesizari lul entarii
calitatea serviciilor oferite administrative dispuse de relatii unui
(formulare, registru de sesizari, Formulare publice sistem
sesizari on-line) Nr. sesizari la comisia online.
de
disciplina
Nr. chestionare aplicate
2.4. Reducerea interactiunii Nr. servicii digitalizate | Resurse umane si Site-ul 31.12.20 | Director In
directe cu contribuabilii prin financiare WWW.primariapn.ro, 23 executival | limita
digitalizarea serviciilor insuficiente DTI fonduri



http://www.primariapn.ro/
http://www.primariapn.ro/

specifice institutiei care pot fi
automatizate

Lipsa personalului
specializat

Implicarea resurselor
din exteriorul
organizatiei care
poate conduce la
decalaje/ disfunctiuni
ale procesului

Platforma specifica

Echipele de
proiect din
cadrul
primariei

lor
bugetat
e

Obiectiv general nr.3: Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si

combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr.3.1: Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative,
precum si prin asigurarea implementarii lor efective

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen | Responsabi| Buget
performanta de I
realizare

3.1.1. Consolidarea statutului Nr. salariati care se Resurse umane, Fisa postului 31.12.20 | Director In
consilierului de etica si adreseaza consilierului | materiale, financiare, | Spatiu de lucru adecvat | 23 executival | limita
alocarea resurselor necesare de etica de timp si spatiu (care sa permita DTI fonduri
desfasurarii activitatilor insuficiente intruniri si sa asigure lor

discretie) alocate

specifice

Linie telefonica directa




3.1.2. Sustinerea cunoasterii Nr. regulamente Neintelegerea Procedura ”Semnalare | 31.12.20 | Director Nu este
sistemelor de avertizare interne armonizate cu conceptului de neregularitati” 22 executival | cazul.
(whistle-blowing) a prevederile legii ,avertizare in interes DTI
iregularitatilor si a posibilelor public” Site-ul institutiei
fapte de coruptie adoptate la Nr. de proceduri Consilierul
nivel de institutie prin elaborate Nedesemnarea Cutie postala de etica
asigurarea vizibilitatii persoanei/ structurii
informatiilor referitoare la Nr. avertizdri in interes | care sa primeasca Nr. alocat de tip tel-
sistem. (Ex: informatii public depuse avertizarile in interes | verde
referitoare la cutie postald, nr. public
alocat de tip telverde, adresa e- | Tipuri de fapte asupra Adresa e-mail dedicata
mail dedicate) carora s-au facut Neimplementarea
avertizari 1n interes mecanismului cu
public privire la protectia
avertizorilor de
integritate
Lipsa de incredere a
personalului/
cetatenilor cu privire
la protejarea
identitatii celui care
semnaleaza nereguli
Obiectiv specific nr.3.2.: Extinderea culturii transparentei pentru o guverare deschisa in administratia publica
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen | Responsabi| Buget
performanta de |
realizare
3.2.1. Cresterea capacitatii de a | Nr. de persoane care Nealocarea resurselor | Act administrativ de 31.12. Director n
furniza informatii de interes asigura implementarea | umane si financiare desemnare a persoanei | 2022 executival | limita
public si de a asigura un proces | legii nr.544/ 2001 responsabile cu DTI alocarii
participativ de calitate. implementarea legii bugetar
Nr. activitati de schimb nr.544/ 2001 Grupul de e
de bune practici lucru SNA




Nr. cursuri de formare

Nr. participanti

Statistici/ raport anual
perfectionare

3.2.2. Urmarirea publicarii si Numar de informatii Resursa financiara Pagina de internet 31.12. Director Nu este
actualizarii periodice a publicate insuficienta WWW.primariapn.ro, 2022 executival | cazul.
informatiilor publice destinate sectiunea alocata DTI
cetatenilor (Anexa nr.4 la Raport de monitorizare | Personal neinstruit institutiei
SNA) elaborate si adoptat Responsabil

Cetdteni neinteresati | Adrese desemnat

Elaborarea formala a | E-mail-uri

raportului

Raport

Obiectiv specific nr.3.3.: Imbunatatie capacitatii de gestioare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen | Responsabi| Buget

performanta de I

realizare

3.3.1. Auditarea internd, o data | Nr. recomandari Nealocarea resurselor | Rapoarte de audit La2ani | Director Nu este
la doi ani, a sistemului de formulate umane si financiare Alte rapoarte privind executival | cazul
prevenire a coruptiei Gradul de necesare indicatorii anticoruptie DTI

implementare a Lipsa unei structuri

recomandarilor proprii de audit Structura de

formulate audit intern

din cadrul

UAT



http://www.primariapn.ro/

3.3.2. Evaluarea mecanismului | Nr. concluzii si Nealocarea Rapoarte de audit Conform | Director Nu este
de control intern managerial din | recomandai in urma resurselor umane si Raport SCIM planului | executiv cazul
perspectiva standardului nr.1 — | evaludrii mecanismului | financiare necesare Chestionare de de audit
etica, integritatea, in vederea de control intern autoevaluare a gradului
identificarii vulnerabilitatilor managerial de implementare a Structura
aferente Nr. de masuri SCIM de audit
implementate in urma intern din
finalizarii evaluarii cadrul
UAT
DIRECTOR EXECUTIV
CLAUDIA GRIGORICA
Elaborat

Alina Popescu — inspector — consilier de etica




