de evidenta a activitatii de consiliere etica

REGISTRU

Anexa Raport etica 2021 nr. 6620 din 22.02.2022

NR. Data solicitarii Solicitant Obiectul Locul desfasurarii Functia detinutd a | Recomandari formulate de consilierul de | Observatii
CRT. scrise privind Angajat/la initiativa activitatii de persoanei etica
activitatea de consilierului de consiliere etica consiliate
consiliere eticd eticd
1. 14/01/2021 Sef serviciu Sesizarea unor | Primaria mun. Piatra | Personalul din | 1. o mai atentd cunoastere, constientizare
SPCLEP aspecte ce tin Neamt (sala de cadrul Biroului | si asumare asupra indatoririlor, respectiv a
de conduita sedinta, sediul nou) Stare Civila obligatiilor $1 1nterdlc‘g11‘lor care le
eticii presupune detinerea functiei publice

. < 2. un accent deosebit asupra indeplinirii cu

profesionala a AR . o
. profesionalism si  responsabilitate a

unul atributiilor din fisa postului

func‘;lqnar 3. 0 mai buna deschidere si comunicare cu
public colegii si cu superiorii ierarhici, prin
crearea unor relatii constructive de
colaborare si lucru in echipa, bazate pe

respect, integritate si corectitudine
4. o atentie sporitd asupra satisfacerii
nevoii de cunoastere, intelegere si corecta
aplicare a legislatiei specifice atributiilor
functiei  publice  detinute,  asupra
importantei formarii si perfectionarii

profesionale individuale continue.
2. 14/07/2021 -consilierul de Sesizarea unor | Primaria mun. Piatra Referent 1. o mai atentd cunoastere, constientizare
etica aspecte ce tin | Neamt (sediul vechi) superior si asumare asupra indatoririlor, respectiv a

de conduita
etica
profesionald a
unui
functionar
public

obligatiilor si interdictiilor care le
presupune detinerea functiei publice

2. un accent deosebit asupra indeplinirii cu
profesionalism si  responsabilitate a
atributiilor din fisa postului

3. o0 mai buna deschidere si comunicare cu
colegii si cu superiorii ierarhici, prin
crearea unor relatii constructive de
colaborare si lucru in echipa, bazate pe
respect, integritate si corectitudine

4. o atentie sporitd asupra satisfacerii
nevoii de cunoastere, intelegere si corecta
aplicare a legislatiei specifice atributiilor
functiei  publice  detinute,  asupra
importantei formarii si  perfectionarii
profesionale individuale continue.




23/07/2021 -consilierul de Sesizarea unor | Primaria mun. Piatra | Salariatii de la | - cunoasterca si asumare Iindatoririlor,
etica aspecte ce tin | Neamt (sediul vechi) camera 20 - | respectiv a obligatiilor si interdictiilor care
de conduita destinati le.presupune d.e'gvm.e.trea functiei publice,
etica latici ¢ as1%ura.rea .egahta‘gu de ' tratament a
rofesionald a relafier CU cetatenilor si adoptarea unui comportament
p . publicul bazat pe respect, buna-credinta,
un,UI corectitudine,  integritate  morald  si
func‘glqnar profesionald, = precum  si  purtarea
public ecusoanelor cu numele, prenumele, functia
si departamentul din care face parte
fiecare reprezentant de la camera de relatii
cu publicul.
28/07/2021 -consilierul de Sesizarea unor | Primaria mun. Piatra Consilier 1. 0 mai buna cunoastere, constientizare si
etica aspecte ce tin Neamt (sala de superior asumare asupra indatoririlor, respectiv a

de conduita
etica
profesionala a
unui
functionar

public

sedinta, sediul nou)

obligatiilor si interdictiilor care le
presupune detinerea functiei publice

2. un accent deosebit asupra indeplinirii cu
profesionalism si  responsabilitate a
atributiilor din fisa postului

3. o atentie sporitd asupra satisfacerii
nevoii de cunoastere, intelegere si corecta
aplicare a legislatiei specifice atributiilor
functiei  publice  detinute, asupra
importantei formarii si perfectionarii
profesionale individuale continue.




