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RAPORT DE EVALUARE
- PENTRU ANUL 2018

A DIRECTORULUI SC PARKING SA PIATRA NEAMT

in conformitate cu prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice evaluarea activititii directorilor se face
anual de ciitre consiliul de administratie.

Conducerea executiva a societiifii a fost asiguratii de un director.
Directorul, Moroganu lonut Alin gi-a exercitat atributiunile mentionate in contractul de
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mandat nr. 1301/01.11.2016, incheiat potrivit OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice gi a Lg. nr. 31/1990 — Legea societdfilor comerciale, republicati, cu
modificéirile gi completérile ulterioare.

Noi, Consiliul de Administratie al SC Parking SA Piatra Neam{ am analizat gi evaluat

activitatea directorului pe anul 2018, respectiind urmiitoarele principii:

»

»
»
»

»

aplicarea corects a legislatiei

prioritatea interesului public

principiul prefesionalismului, indeplinirea de citre directori a mandatului cu
responsabilitate, competents, eficienthl, corectitudine §i congtiinciozitate

principiul impartialititii gi independentei care ne obligi la o atitudine obiectivi, neutrd
fafli de orice interes politic, economic, social sau de alti naturd

principiul integritifii morale.

Directorul a prezentat raportul de activitate pe anul 2018 in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 22.01.2019.
Criteriile avute in vedere la evaluarea directorului au fost urméitoarele:

»

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica i stabili obiective, repartizarea echilibrati §i echitabila a atributiilor
in functie de nivelul gi pregiitirea personalului din subordine.

»

Capacitatea de a conduce

Abilitatea de a crea o viziune realistdi, capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii
diferite, precum gi de a acfiona pentru gestionarea gi rezolvarea conflictelor.
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» Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
Capacitatea de a mativa §i de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin: aptitudinea
de a asculta gi de a lua in considerare diferite opinii, recunoagterea meritelor.
» Competentl decizionala
Capacitatea de a lua hotéréri rapid, cu simf de rdspundere §i conform competengei legale.
» Obiective in apreciere
Corectitudine in luarea deciziilor, impartialitate in evaluarea personalului din subordine.
S-a constatat 0 preocupare permanenti a directorului pentru folosirea eficients a
resurselor materiale §i umane i pentru cregterea calititii serviciilor oferite.
in anul 2018 s-au desfigurat urmétoarele activitifi :
¢ refacerea marcajelor aferente parclrilor de regedingl, in cartierele 1Mai, Miirtijei,
Dérménesti, Precista i Centru din municipiul Piatra Neamt ;
e s-au creat 587 de locuri de parcare de regedinii domeniul public, aprobate prin
Comisia rutierd din cadrul Primériei mun. Piatra Neamt §i prin Hotirdri de
Consiliu Local
o s-au desfiinjat 254 locuri de parcare, prin Hotéirére de Consiliu Local

La 31.12.2018, gradul de ocupare a parcirilor de regedinid a crescut cu 1,3% faf#i de
inceputul anului 2018

Directorul societéii a indeplinit indicatorii de performanti propugi pentru anul 2018,
anexi la Contractul de mandat nr. 1301/01.11.2016.

Consiliul de Administratie



