Anexa nr. 2 b)

Denumirea autoritatii sau institutiei publice : MUNICIPIUL PIATRA NEAMT Aprobat
Directia Administrativd : PRIMAR,
Personal Auxiliar DRAGOS CHITIC

FISA POSTULUI
Nr.

* -

Informatii generale privind postul :
1, Denumirea postului : Muncitor, COR: ..o
2, Gradul profesional / treapta profesionald: TR, II

3. Nivelul postului ; functie contractuald de executie P

4. Scopul principal al postului : conduchtor auto

Conditii de ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate: medii absolvite cu diplom# de bacalaureat

2. Vechime in specialitate necesard: 2 ani

3. Perfectioniri (specializfiri); -

4. Cunostinfe de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel): -

5. Limbi striiine *3) (necesitate si nivel *4} de cunoagtere): -

6. Abilitéfi, calitfiti 51 aptitudini necesare: cunostinje minime de mecanic auto, capacitate de adaptare si lucru in echipa,
capacitate de analizf si sintezd, capacitate de decizie si spmt de organizare, comunicare, eficien{, adaptabilitate,
perseverenti.

7. Cerine specifice *3); deplaséri in interes de serviciu, disponibilitate pentru lueru in program prelungit in anumite
conditii.

8. Competenia managerial8i (cunostinfe de management, calitéi{i si aptitudini manageriale): -

Criteriile de evaluare a activitdii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului :

a) Rezultatele obfinute
- gradul de realizare a atributiilor previizute in figa postului
- calitatea lucriirilor executate §i a activitatilor desfigurate
- eficienta lucrfrilor §i sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse

b) Adaptarea la complexitatea muncii

- adaptarea la conceptia de alternative, de schimbare sau de solutii noi (creativitatea)
- analiza gi sinteza riscurilor, influentelor, efectelor i consecingelor evaluate
- evaluarea lucririlor gi sarcinilor de ruting (repetitive)

c) Asumarea responsabilitiifii

- intensitatea implicarii gi rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor de serviciu
- receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti, disciplina In munca

d) Capacitatea relationali si disciplina muncil

- capacitatea de evitare a stfrilor conflictuale, capacitatea de dialog, respectarea relatiilor ierarhice
- adaptabilitatea la situafii nepreviizute, prezenta de spirit, spontaneitate

A) Atrlhutiile postului:

th B Lo

10.

Colaboreazi cu personalul din toate directiile, serviciile, birourile, compartimentele din cadrul primériei,
rispunzéind prompt la solicitfirile acestora.

Este obligat s& nu cedeze autovehiculul altei persoane deciit dacd este imputernicit de conducerea institugiei,
respectiv in caz de necesitate;

Este obligat 3 respecte regulile privind circulatia pe drumurile publice;

Este obligat sa nu plece in curst firll aprobare si documentele necesare;

in timpul cursei va conduce cu maxima atentie §i va aplica normele conduitei preventive pentru efectuarea
transportului in deplind siguranti;

Executil recunoagterea itinerarului de deplasare in vederea cunoasterii exacte a locului de destinatie si rispunde
pentru completarea corectd a foii de parcurs;

Raporteazii orice accident de circulatie sivérsit, indiferent de gravitatea sa si nu va repara pe cont propriu
autovehiculul avariat in scopul ascunderii accidentului;

Utilizeaz telefonul de serviciu, exclusiv, in interesul institutiei

S8 cunoascd §i 4 respecte normele de conduitd profesionala,

indeplineste si alte sarcini conform incadréirii profesionale si functiei ocupate, incredintate de citre sefii ierarhici
si informeazi despre modul de indeplinire.

B) Atributiile postului privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern /Managerial conform
Ordinului OSGG nor. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitiilor publice:

participd la identificarea riscurilor semnificative ascciate obiectivelor compartimentului,
participd la evaluarea riscurilor si propune mésuri de gestionare



C) Alte obligatii 5i responsabilitiiti:
m Respectii normele de conduitii profesionald previizute de Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita a
personalului contractual;
n Incilcarea cu vinovatie a ihdatoririlor de serviciu prevéizute in figa postului atrage dupd sine rispunderea
disciplinar8, contraventionald, civild sau penald, dupd caz. 4
m Privind securitates si sinditatea in munei :

a) sA respecte, si-si insugeascll gi si aplice prevederile art. 22 si 23 din Legea securitfii giséndtafii in munci
nr. 319/ 2006, a prevederilor din instructiunile de lucru §i instructiunile proprii de securitate si sinitate in muncé primite
de la angajator, si participe la aplicarea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent de accidentare;

b) si participe neconditionat la programele de instruire — testare, la examenele de medicina muncii §i dupd caz
la examenele psihologice aprobate §i organizate de clitre angajator, in conditiile legii;
¢) si se prezinte serviciu in deplini capacitate de muncl, fizicA §i psihicd, pentru a putea lucra §i executa
sarcinile de serviciu, firi riscuri de accidentare si imbolnivire profesionald, s3 nu pirfiseascd locul de muncl fird
aprobarea conduciitorului i in timpul serviciului si se preocupe in permanenti de buna desfiigurare a activitdtii, fiindu- i
interzis consumul de biuturi alcoclice ori substanje halucinogene in timpul programului de. lucry, precum si fumatul in
afara spatiilor amenajate, * ' :
m  Privind apérarea iTmpotriva incendiilor:
a) si respecte prevederile art. 34 din OMAI 163 din 2007 actualizat privind aprobarea Normelor generale de
apérare Impotriva incendiilor :
b) s# respecte regulile 5i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostingi, sub orice forma, de
conductitorul unitdtii sau de persoanele desemnate de acesta;
¢)sé participe neconditionat la programele de instruire — testare aprobate §i organizate de ciitre angajator;

Sfera relationalfi a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relafii ierarhice:

- subordonat fagi de: Director Administrativ

= SUperior pentr ..........oseeces bR b SRR R A

b) Relagii functionale: cu toate compartimentele funcionale ale institufiei noastre
¢) Relatii de control: ............. B BT

d} Relatii de reprezentare............... R e

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdii si instituiii publice: .............. A R
b) cu organizaiii internationale: ... R
€) cu persoane juridice private: ..o i AR

3, Delegare de atributii si limitd de competenta : potrivit atributiilor din fisa postului

Intocmit de(yef compartiment) *6:

1. Numele gi prenumele : Rispopa Mihaela-Georgiana
2. Funciia de conducere: Director administratiy

3. SemnALUr ....oovveimeisimnmnessninens

4, Data Itoemirii........oomiemmmimeiens

Luat la cunogiingd de cltre ocupaniul posiului
1. Numele si prenumele ;

Conirasemnat de yeful lerarhic conducdtorsiul de compartiment:
1. Numele gi prenumele: Luminita Georgeta Virlan

2. Funcfia: Viceprimar

3. Semnatura ...........

*1) 8¢ va completa cu numele si functia conduchMtorului autoritatii sau institutiel publice. Se va semna de cittre conducitarul autoritafii sau institugiei
publice 5i se va gtampila In mod oblgatoriu,

#2) 8¢ va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor stabilite la nivelul autoritsii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei
conespunzitoare.

*3) Dac este cuzul,

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit™, "scris” si "vorbit", dupa cum urmeazh: "cunogtinte de baza", *nivel mediu”, "nivel avansat”,
*5) De exemplu; cdlitorii freovente, delegiri, detaghri, disponihbilitate pentru lueru In program prelungit in anumite conditii,

*£) Se Intocmeste de conduchtorul compartimentului in care 15 desfigoard activitatea titularul postului.



