ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARUL
MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

DISPOZITIE

privind constituirea la nivelul municipiului Piatra Neamt a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial,

In temeiul prevederilor art. 3 alin. 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15

.octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997, ,prin autonomie locald se ingelege dreptul §i capacitaiea

efectivi ale autoritifilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume

”,

propriu si in interesul populatiei locale, o parte importantd a treburilor publice”;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 188 / 1999 republicata (r2) , cu completdrile si modificarile
ulterioare, Legii nr. 53 / 2003 — Codul Muncii , republicata si Legii nr. 215/2001 privind administratia
nublic locald, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

PRIMARUL MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului
secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor
publice,

Referatul nr. 20616/2016 pentru constituirea, la nivelul municipiului Piatra Neamt, a structurii cu atributii de
monitorizare. coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial. numita Comisia de monitorizare care cuprinde conducatori  ai directiilor/serviciilor/birourilor  si
reprezentanti ai compartimentelor care nu au prevazute in structura organizatorica functii de conducere:

Dispun:

Art. 1 Pe data prezentei se constituie la nivelul municipiului Piatra Neamt. in vederea monitorizarii.
coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii sistemului de control intern managerial ., Comisia
de monitorizare, conform anexei 1 parte integranta a prezentei dispozitii .

Art. 2 Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare cuprinde atributiile comisiei
de monitorizare si ale membrilor acesteia si se aproba de catre presedintele comisiei , conform anexei 2 la

prezenta.

Art. 3 Fisele de post ale persoanelor nominalizate in anexa nr. 1 se vor completa in mod corespunzator
calitatii detinute in cadrul Comisiei de monitorizare cu atributiile specifice rezultate din constituirea s

functionarea acesteia .



« Art. 4 Conducatorul fiecdrei entitati publice subordonate consiliului local vor dispune, tinand cont de
particularitatile cadrului legal de organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern
managerial, masurile de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a procedurilor formalizate pe procese sau
activitati, care pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

Art. 5 Serviciul Administratie Publica si Juridic va inregistra prezenta dispozitie si o va comunica
Prefectului Judetului Neamt, in vederea exercitarii controlului de legalitate, precum si secretarului comisie
in vederea transmiterii catre persoancle prevazute in anexa spre luare la cunostinta si aducerea la
indeplinire.
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[ Nr | Nume / Prenume Functia deginuti\%%m‘ < Pozitia in cadrul CM*
| crt ‘ R e B |
Aparatul de specialitate al Primarului : :
I PUSCASU BOGDAN Administrator Public Presedinte
2 | FECIC FLORIN Secretarul Municipiului Membru i
, (Inlocuitor presedinte ) |
3 | HIZAN CATALINA Director Directia Economica Membru
|
’ |
4 | NEDEIANU IOAN Arhitect sef — Directia Urbanism gi Cadastru Membru |
' DOMITIAN |
5 | ADAM OLIMPIA Director Directia Dezvoltare Implementare Membru -
|
. Programe
. 6  RASPOPA GEORGIANA Director — Directia Administrativa Membru
7 | SARBU OANA ROXANA | Sef Serviciu Administratie Publica si Juridic Membru
§ | POPESCU LOREDANA Sef Serviciu Public Comunitar Local de Membru |
; Evidenta Persoanelor 5 ‘
9  GAVRIL MARINA Sef serviciu Investitii §i Gospodarie Membru
| Comunald
10 | MURARU GABRIEL Sef Serviciu Comunicare $i Management Membru .
_ Integrat I
11  ANDREIDAN Consilier superior — Serviciul Administrare Membru i
; Patrimoniu, A.C.T
12 | APETREI DANIEL Sef Birou Situatii de Urgenta Membru
I = |
13 | MOVILA CRISTINA Sef Birou Resurse Umane Membru |
.‘ 14 | MARDIROS TEODOR Consilier IA Cabinet Primar Membru ]|
15 | MOROSAN CRISTINA Consilier superior — Comp. Achizitii Publice Membru, |
Institutii subordonate : |
1 | BEREA ANA Director -Directia de Asistentd Sociald a Membru 7:
| } Municipiului Piatra Neamt |
2 | PANCU EUGEN Director — Politia Locala Piatra Neamt Membru
3  GRIGORICA CLAUDIA Director - Directia Taxe si Impozite Piatra Membru
| Neamt , B
B Secretariat comisie :
1 | PETREA NICOLETA Inspector Birou Resurse Umane Secretar ‘
| (desemnat de catre presedinte)
2 | POPESCU ELENA Consilier Birou Resurse Umane Inlocuitor secretar
| ‘ (desemnat de catre presedinte) |
*CM = Comisie de monitorizare
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E-mail: infopn@primariapn.ro

Anexa 2 la Dispozitia nr. {ZZQ din /.0 f52016

Aprobat,
Presedintele Comisiei de monitorizare,
ADMINISTRATOR PUBLIC
Bogdan PUSCASU

Regulamentul de organizare si functionare
al Comisiei de monitorizare (CM)
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial

DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Regulamentul de organizare §i functionare al Comisiei de monitorizare (CM) pentru

implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cuprinde un set de norme
aplicabile la nivelul aparatului de specialitate al primarului municipiului Piatra Neamt privind
constituirea, organizarea si functionarea CM si cuprinde atributiile si responsabilitatile comisiei si ale
membrilor sai .

Art. 2. Prevederile prezentului regulament s¢ aplicd tuturor membrilor Comisiei de monitorizare
nominalizati in baza dispozitiei primarului, cu respectarea prevederilor Ordinului secretarului general
al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitailor
publice, modificat si completat prin Ordinul nr. 200/2016.

Art. 3. Constituirea Comisiei de monitorizare (CM)

(1) Conducatorul entitatii publice, primarul, constituie prin dispozitie Comisia de monitorizare,
o structurd cu atributii n vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a
implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

(2) Comisia de monitorizare este constituitd din conducitorii de compartimente din structura
organizatorica, se actualizeaza ori de cdte ori este cazul si este coordonaté de citre presedinte, persoand
care detine functie de conducere, numit de catre primar. Toate compartimentele din organigrama au



conducitorii sau reprezentanti ai acestora membrii in CM. Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia
sunt desemnati de citre presedinte.

(3) Structura CM cuprinde presedintele si inlocuitorul acestuia, persoane din cadrul
managementului general, membrii si secretarul CM, precum si inlocuitorul acestuia

(4) Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea si implementarea unui sistem de control
intern/managerial integrat la nivelul institutiei, care sa asigure indeplinirea obiectivelor unitatii intr-un
mod eficient, eficace si economic, a respectarii legilor si reglementarilor interne, a protejarii resurselor
fata de pierderi, frauda sau administrare defectuoasa, precum si a asigurarii, mentinerii, raportarii si
utilizarii la timp pentru decizia manageriala a informatiilor relevante in procesul de conducere.

(5) Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului
SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
actualizat si modificat de Ordinul SGG nr. 200/2016, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitéfile publice §i pentru dezvoltarea  sistemelor de control
intern/managerial,republicat, si prezentului Regulament.

Art. 4. Organizarea Comisiei de monitorizare

(1) Modul de organizare §i de lucru al CM se afli in responsabilitatea presedintelui acesteia .

(2) Sedintele CM se desfasoara pe baza ordinei de zi si a convocatorului, aprobate de presedintele
CM, in care se dezbat materialele si documentele solicitate si prezentate.

(3) Secretarul CM elaboreaza si semneaza minutele sedintelor CM si emite, dacd este cazul,
hotararile sedintelor CM.

(4) Hotararile CM, semnate de presedintele CM, se transmit la compartimentele interesate, in vederea
implementdrii masurilor stabilite prin acestea .

(5) La sedintele CM participd obligatoriu membrii titulari, iar in caz de absentd din motive obiective
(concediu medical/delegatie/concediu  de odihna), titularul trebuie sa delege un reprezentant
(inlocuitor) din cadrul compartimentului, in vederea participarii la vot si semndrii convocatorului
sedintei respective de CM.

(6) Hotardrile CM se iau cu votul a jumitate plus unu din numirul membrilor prezenti. In caz de
egalitate, votul presedintelui CM este decisiv.

(7) Hotararile CM au caracter obligatoriu pentru membrii CM si/sau conducatorii compartimentelor
responsabili cu implementarea misurilor stabilite prin aceste hotéréri si sunt consemnate in minuta de

sedinta.

Art. 5. Atributiile Comisiei de monitorizare (CM) in desfasurarea activitatii:
(1) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.
(2) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate

de catre conducerea entitatii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru

aplicare.
P (3) analizeaza si avizeazi procedurile formalizate si le transmit spre aprobare conducdatorului
entititii publice.

(4) analizeazd, in vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
entitatii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportdrilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.

(5) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportdrilor anuale, de la nivelul

compartimentelor.



(6) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare.

Art. 6. Responsabilititi

6.1. Pentru membrii CM
(1) elaboreazi si transmit secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele sistemului de
control intern/managerial (SCIM);
(2) analizeaza si dezbat elementele componente ale Programului de dezvoltare al institutiei;
(3) elaboreazi / actualizeaza procedurile formalizate
(4) aproba Registrul de riscuri pe compartiment;
(5) elaboreaza Raportul privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor, pe compartiment;
(6) stabilesc indicatorii de performanta si de rezultat;
(7) elaboreaza Raportul privind monitorizarea performangelor, pe compartiment pe baza autoevaludrii;
(8) transmit situatiile centralizatoare semestriale si anuale catre secretarul CM.
(9) respecta termenele stabilite in cadrul CM privind elaborarea tuturor documentelor SCIM
(10) stabileste atributiile si responsabilitatile specific SCIM pentru personalul din subordine (functii
conducere si/sau executie) completand in mod corespunzitor fisele de post ale acestora.

6.2. Pentru secretarul CM

(1) elaboreaza ROF — ul CM;

(2) elaboreaza minutele i hotdrdrile sedintelor CM;

(3) centralizeaza datele primite de la compartimente si elaboreaza etapele SCIM;

(4) verifica structura procedurilor formalizate si tine evidenta lor.

(5) primeste de la echipa de gestionare a riscurilor (EGR), Registrul de riscuri pe entitate aprobat, spre
informare;

(6) primeste de la EGR, limitele de tolerantd si planul de mdsuri, spre avizare in CM;

(7) primeste de la EGR, Informarea privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor;

(8) centralizeaza rapoartele de monitorizare si elaboreaza Informarea privind monilorizarea
performantelor la nivelul entitatii;

(9) elaboreaza Situatiile centralizatoare, semestriale/anuale;

(10) elaboreazd Raportul asupra SCIM la data de 31 decembrie 20..;

6.3. Pentru presedintele CM
(1) aproba ROF —ul CM;
(2) aproba hotararile sedintelor CM;
(3) aproba etapele SCIM;
(4) avizeaza Programul de dezvoltare;
(5) avizeaza procedurile de sistem (PS) si procedurile operationale (PO);
(6) avizeazi limitele de tolerantd la risc;
(7) avizeaza Planul de masuri, o
(8) aproba Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a rlscprll_gr;
(9) aproba Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

(10) aproba Situatiile centralizatoare semestriale/anuale.



6.4. Pentru conducitorul institutiei — Primarul

(1) emite dispozitii de constituire/actualizare comisie de monitorizare(CM) si echipa de gestionare a
riscurilor (EGR) si nominalizeaza presedintii CM si EGR precum si inlocuitorii acestora;

(2) aproba Programul de dezvoltare al institufiei,

(3) aproba procedurile de sistem(PS) si procedurile operationale(PO);

(4) aproba limitele de toleranta la risc;

(5) aprobd Planul de mdsurt;

(6) aproba Raportul asupra SCIM la data de 31 decembrie 20...

Elaborat,
Secretarul Comisiei de monitorizare
Inspector superior Birou Resurse Umane
Nicoleta PETREA

Zr

Ds. Secretariat Comisie monitorizare/SCIM/PN/3 ex/05.08.2016



